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Załącznik nr 16 
 
 
 
 

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA 
W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO 

PRZYPORZĄDKOWANYCH DO BRANŻY 
METALURGICZNEJ (MTL) 

 

Załącznik zawiera podstawy programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego przyporządkowanych do branży metalurgicznej, określonych 
w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego: 

1) modelarz odlewniczy;  
2) operator maszyn i urządzeń odlewniczych; 
3) operator maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego; 
4) technik odlewnikI); 
5) technik przemysłu metalurgicznego. 

 
  

                                                 
I) Dla zawodu technik odlewnik określono dwie podstawy programowe z wyodrębnionymi kwalifikacjami: 

1) MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego oraz MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu 
odlewniczego; 

2) MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych oraz MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu 
odlewniczego. 
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MODELARZ ODLEWNICZY           721104 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego 

CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie modelarz odlewniczy powinien być przygotowany do 
wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania 
odlewniczego: 

1) wykonywania oprzyrządowania odlewniczego; 
2) wykonywania form metalowych; 
3) konserwacji i naprawy oprzyrządowania odlewniczego i form metalowych; 
4) kontroli jakości wykonania oprzyrządowania odlewniczego i form metalowych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania 
odlewniczego niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego 
MTL.01.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem i 
higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć bezpieczeństwo pracy, 
higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia 

2) opisuje pojęcia związane z wypadkami przy pracy 
i chorobami zawodowymi  

3) wymienia przepisy prawa dotyczące 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

4) wymienia regulacje wewnątrzzakładowe związane 
z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią  

2)  charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 
oraz służb działających w zakresie ochrony 
pracy i ochrony środowiska 

1) wymienia instytucje oraz służby działające w 
zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

3) charakteryzuje prawa i obowiązki pracownika 
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

 

1) wymienia prawa i obowiązki pracodawcy w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

3) wymienia środki prawne możliwe do 
zastosowania w sytuacji naruszenia przepisów 
prawa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

5) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku 
przy pracy  

6) wskazuje prawa pracownika, który zachorował  
na chorobę zawodową 

4)  określa skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka 

1) rozróżnia źródła czynników szkodliwych w 
środowisku pracy  

2) wymienia rodzaje chorób zawodowych 
charakterystycznych dla wykonywanego zawodu  

3) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 
związanych z wykonywanym zawodem 
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4) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy  

5) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
5) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska na stanowisku pracy 

 

1) określa zasady zachowania się w przypadku 
pożaru w odlewni  

2) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania  

3) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 
pracy zgodnie z zasadami bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska 

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 
wymaganiami ergonomii, bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska 

 

1) określa zasady organizacji stanowiska pracy 
2) organizuje swoje stanowisko pracy w odlewni 

zgodnie z wymaganiami ergonomii, 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy w 
odlewni 

7) stosuje środki ochrony indywidualnej  
i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych  

 

1) określa środki ochrony indywidualnej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych  

2) określa środki ochrony zbiorowej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych  

3) rozróżnia środki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej stosowane na stanowisku pracy 
w odlewni  

4) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
na stanowisku pracy w odlewni zgodnie z 
przeznaczeniem 

5) stosuje się do informacji zawartych na znakach 
zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, 
ochrony przeciwpożarowej oraz sygnałów 
alarmowych  

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 
stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u 
poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.01.2. Podstawy odlewnictwa 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje zasady wykonywania szkiców oraz 
rysunków technicznych 
a) odczytuje informacje ze szkiców i 

rysunków technicznych  
b) przestrzega zasad tolerancji i pasowania 

 

1) sporządza szkice i rysunki techniczne, zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie, 
zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
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4) rozróżnia pasowanie części maszyn, określa 
kształt, wymiary, parametry powierzchni oraz 
rodzaj obróbki na podstawie szkiców i rysunków 
technicznych części 

5) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

6) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się dokumentacją techniczną maszyn 
i urządzeń 

 

1) wymienia i rozróżnia rodzaje dokumentacji 
technicznej maszyn i urządzeń  

2) wyjaśnia znaczenie normalizacji, typizacji  
i unifikacji w budowie maszyn i urządzeń  

3) wskazuje zespoły i podzespoły maszyn i urządzeń 
na podstawie dokumentacji technicznej  

4) czyta schematy strukturalne, funkcjonalne  
i zasadnicze maszyn i urządzeń  

5) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń na 
podstawie dokumentacji technicznej  

3) charakteryzuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające 

1) określa właściwości i zastosowanie drewna  
i materiałów drewnopochodnych  

2) określa właściwości i zastosowanie tworzyw 
sztucznych  

3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 
niemetalowych  

4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 
stopów  

5) rozpoznaje gatunki stopów żelaza i metali 
nieżelaznych na podstawie oznaczeń  

6) opisuje właściwości olejów i smarów  
7) opisuje właściwości cieczy smarująco-

chłodzących  
8) dobiera materiały konstrukcyjne eksploatacyjne i 

uszczelniające na podstawie katalogów 
4) charakteryzuje budowę maszyn i urządzeń 
 

1) opisuje osie i wały  
2) opisuje budowę, sposób działania i zastosowanie 

łożysk ślizgowych i tocznych  
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców  
4) klasyfikuje przekładnie mechaniczne  
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania przekładni 

mechanicznych  
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego  
7) wskazuje zastosowanie elementów, zespołów 

i mechanizmów maszyn i urządzeń  
8) rozpoznaje zużycie części maszyn i urządzeń 

5) wykonuje pomiary warsztatowe 
 

1) dobiera metody pomiarowe do wykonywania 
pomiarów warsztatowych  

2) dobiera przyrządy i narzędzia pomiarowe do 
wykonywania pomiarów warsztatowych  

3) określa zasady użytkowania i przechowywania 
narzędzi i przyrządów pomiarowych  

4) rozróżnia błędy pomiarowe  
5) analizuje wyniki pomiarów warsztatowych 

6) charakteryzuje techniki i metody wytwarzania 
odlewów  

1) rozróżnia techniki oraz metody odlewania, obróbki 
plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej  

2) opisuje proces obróbki plastycznej, cieplnej oraz 
cieplno-chemicznej  

3) opisuje proces odlewania metali i ich stopów  
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4) określa etapy procesów technologicznych 
wytwarzania wyrobów z metali i ich stopów  

5) określa właściwości materiałów wytwarzanych 
metodą obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej  

7) wykonuje połączenia mechaniczne  1) opisuje metody łączenia materiałów  
2) określa zastosowanie połączeń rozłącznych  

i nierozłącznych  
3) dobiera rodzaje połączeń mechanicznych w 

zależności od zastosowania  
4) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do 

wykonania połączeń rozłącznych i nierozłącznych  
5) łączy części różnymi technikami 

8) wykonuje operacje obróbki mechanicznej i 
ręcznej, spajania i plastycznego kształtowania 
metali 

 

1) opisuje rodzaje obróbki maszynowej, spajania  
i plastycznego kształtowania metali  

2) opisuje etapy procesu technologicznego dla 
wybranych technik wytwarzania odlewów 

3) toczy powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

4) frezuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

5) szlifuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

6) wykonuje otwory w różnych klasach dokładności  
7) opisuje metody spajania metali  
8) łączy powierzchnie przedmiotów przez spawanie, 

zgrzewanie, lutowanie i klejenie 
9) opisuje metody obróbki ręcznej  
10) trasuje kształty przedmiotów obrabianych 

9) stosuje ochronę przed korozją 
 

1) opisuje rodzaje korozji  
2) określa przyczyny powstawania korozji  
3) rozpoznaje objawy korozji  
4) określa sposoby ochrony przed korozją  
5) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki 

ich nanoszenia  
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne wyrobów 

10)  dobiera sposoby transportu wewnętrznego  
i składowania materiałów 

 

1) opisuje budowę i zasadę działania wybranych 
maszyn i urządzeń transportu wewnętrznego  

2) organizuje stanowisko składowania materiałów  
3) dobiera sposób i środki transportu do rodzaju 

materiału  
4) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie z 

wymaganiami ochrony środowiska 
11) charakteryzuje etapy wykonania odlewu 
 

1) rozpoznaje elementy zestawu modelowego  
2) opisuje sposób wykonania kompletnej formy 

przygotowanej do zalewania  
3) opisuje sposób zalewania metalem  
4) opisuje metody wybijania odlewów  
5) opisuje metody usunięcia układu wlewowego  

i oczyszczania odlewów 
12) charakteryzuje proces sporządzania różnych 

rodzajów mas formierskich i rdzeniowych  
1) rozróżnia główne i pomocnicze materiały 

formierskie  
2) określa rolę materiałów formierskich w masach 

formierskich i rdzeniowych  
3) opisuje proces przygotowania różnych rodzajów 

mas formierskich i rdzeniowych  
4) dobiera masy formierskie i rdzeniowe do rodzaju 

form i rdzeni 
13) charakteryzuje metody wykonania form 

jednorazowych 
1) określa narzędzia i przyrządy formierskie do 

formowania ręcznego  
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 2) opisuje rodzaje form jednorazowych i elementy 
ich budowy  

3) omawia metody ręcznego wykonania form 
jednorazowych 

4) omawia metody maszynowego wykonania form 
jednorazowych 

5) określa etapy wykonania form jednorazowych 
na automatycznych liniach formierskich  

6) określa etapy procesu ręcznego wykonania rdzeni  
7) określa etapy zmechanizowanego wykonywania 

rdzeni 
14) charakteryzuje metody wytwarzania odlewów  
 

1) rozróżnia metody wytwarzania odlewów  
w zależności od techniki zalewania form  

2) omawia proces odlewania grawitacyjnego w 
formach w formach jednorazowych  

3) omawia proces odlewania grawitacyjnego w 
formach odlewanie grawitacyjne w formach 
trwałych  

4) omawia proces odlewania ciśnieniowego  
5) opisuje nowoczesne rozwiązania mechanizacji  

i automatyzacji procesów odlewniczych  
6) wskazuje sposoby dalszego wykorzystania lub 

utylizacji produktów podstawowych i ubocznych 
procesów wytwarzania odlewów 

15) charakteryzuje proces odlewania 1) omawia etapy topienia staliwa i żeliwa  
2) omawia etapy topienia stopów metali nieżelaznych  
3) omawia technikę zalewania form  
4) opisuje proces krzepnięcia i stygnięcia metalu  

w formie  
5) omawia zjawisko skurczu metalu  

16) dobiera materiały wsadowe do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

 

1) klasyfikuje materiały wsadowe stosowane do 
topienia stopów żelaza i metali nieżelaznych 

2) wyjaśnia rolę materiałów wsadowych w procesie 
wytopu żeliwa, staliwa i metali nieżelaznych  

3) wymienia materiały wsadowe do wytopu żeliwa 
szarego i sferoidalnego  

4) wymienia materiały wsadowe do wytopu staliwa  
5) rozpoznaje materiały wsadowe do wytopu stopów 

metali nieżelaznych  
6) stosuje materiały wsadowe do topienia stopów 

żelaza i metali nieżelaznych 
17) charakteryzuje rodzaje stopów odlewniczych 
 

1) opisuje stopy odlewnicze żelaza z węglem na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

2) opisuje stopy odlewnicze metali nieżelaznych na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

3) opisuje właściwości stopów odlewniczych 
18) charakteryzuje rodzaje pieców odlewniczych 
  
 

1) klasyfikuje piece odlewnicze  
2) określa zasady działania pieców odlewniczych  
3) rozróżnia piece odlewnicze do wytopu żeliwa i 

staliwa na podstawie ich budowy i zasady 
działania  

4) określa rodzaje materiałów ogniotrwałych 
stosowanych w piecach odlewniczych  

5) rozróżnia piece odlewnicze do topienia metali 
nieżelaznych na podstawie ich budowy i zasady 
działania 

19) charakteryzuje wady odlewów 
 

1) klasyfikuje wady odlewów  
2) opisuje wady odlewów  
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3) wskazuje przyczyny powstawania wad odlewów 
20) charakteryzuje systemy mechatroniczne 

stosowane w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych 

 

1) omawia zadania systemów mechatronicznych 
stosowanych w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych  

2) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
elektrycznych i elektronicznych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

3) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach 
mechatronicznych stosowanych w odlewnictwie  

4) opisuje układy sensoryczne stosowane w 
systemach mechatronicznych  

5) opisuje systemy zrobotyzowane stosowane w 
maszynach i urządzeniach odlewniczych 

21) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 
maszyn i urządzeń odlewniczych 

 

1) omawia procesy zużycia maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

2) określa stan techniczny i eksploatacyjny maszyn  
i urządzeń odlewniczych 

3) omawia przyczyny uszkodzeń maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

4) opisuje zakres obsługi, konserwacji, napraw  
i remontów maszyn i urządzeń odlewniczych 

5) wyjaśnia zasady utrzymania należytego stanu 
technicznego maszyn i urządzeń odlewniczych 

22) stosuje metody kontroli jakości odlewu 

 

1) opisuje metody kontroli jakości odlewu 
2) dobiera metody stosowane do kontroli jakości 

odlewu 
3) stosuje obowiązujące procedury związane  

z kontrolą jakości na stanowisku pracy 
23) stosuje programy komputerowe 

wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) wykorzystuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe do symulacji 
procesu zalewania formy i krzepnięcia odlewu 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury  
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy 

normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności  
MTL.01.3. Wykonywanie oprzyrządowania odlewniczego z drewna, tworzyw drewnopochodnych, tworzyw 
niemetalowych oraz metalu 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) odczytuje oznaczenia i symbole graficzne 
dotyczące oprzyrządowania odlewniczego 
stosowane w dokumentacji technicznej  
i technologicznej 

 

1) rozróżnia oznaczenia i symbole graficzne 
oprzyrządowania odlewniczego wykonanego z: 
a) drewna i tworzyw drewnopochodnych 
b) tworzyw sztucznych, styropianu i mas 

ceramicznych 
c) metalu  

2) rozpoznaje oznaczenia i symbole graficzne 
stosowane w dokumentacji technicznej  
i technologicznej 

2) przygotowuje materiały do wykonania 
oprzyrządowania odlewniczego 

 

1) określa kolejność czynności podczas 
przygotowania materiałów do wykonania 
oprzyrządowania odlewniczego z: 
a) drewna i tworzyw drewnopochodnych 
b) tworzyw sztucznych, styropianu i mas 

ceramicznych 
c) metalu  
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2) stosuje materiały do wykonania oprzyrządowania 
odlewniczego z: 
a) drewna i tworzyw drewnopochodnych 
b) tworzyw sztucznych, styropianu i mas 

 ceramicznych 
c) metalu 

3) wykonuje elementy oprzyrządowania 
odlewniczego  

 

1) opisuje elementy budowy oprzyrządowania 
odlewniczego 

2) dobiera narzędzia, urządzenia i maszyny do 
wykonania elementów oprzyrządowania 
odlewniczego z drewna i tworzyw 
drewnopochodnych,  

3) dobiera narzędzia, urządzenia i maszyny do 
wykonania elementów oprzyrządowania 
odlewniczego z tworzyw sztucznych, styropianu i 
mas ceramicznych 

4) dobiera narzędzia, urządzenia i maszyny do 
wykonania elementów oprzyrządowania 
odlewniczego z metalu 

4) wykonuje pomiary warsztatowe elementów 
oprzyrządowania odlewniczego 

 

1) stosuje przyrządy pomiarowe do wykonania 
elementów oprzyrządowania odlewniczego z 
tworzyw sztucznych, styropianu i mas 
ceramicznych oraz metalu  

2) wykonuje pomiary warsztatowe elementów 
oprzyrządowania odlewniczego z tworzyw 
sztucznych, styropianu i mas ceramicznych oraz 
metalu 

5) wykonuje montaż elementów 
oprzyrządowania odlewniczego 

1) wymienia maszyny i urządzenia stosowane do 
montażu elementów oprzyrządowania 
odlewniczego  

2) montuje elementy oprzyrządowania odlewniczego 
z drewna tworzyw drewnopochodnych, tworzyw 
sztucznych, styropianu i mas ceramicznych oraz  
metalu  

3) dobiera narzędzia i przyrządy monterskie 
stosowane podczas montażu elementów 
oprzyrządowania odlewniczego z drewna i 
tworzyw drewnopochodnych, tworzyw 
sztucznych, styropianu i mas ceramicznych oraz 
metalu 

6) nanosi powłoki ochronne na powierzchnie 
oprzyrządowania odlewniczego 

 

1) przygotowuje powierzchnie oprzyrządowania 
odlewniczego z drewna i tworzyw 
drewnopochodnych, tworzyw sztucznych, 
styropianu i mas ceramicznych oraz z metalu do 
nanoszenia powłok ochronnych  

2) dobiera narzędzia i urządzenia do nanoszenia 
powłok ochronnych na oprzyrządowanie 
odlewnicze z drewna i tworzyw 
drewnopochodnych, tworzyw sztucznych, 
styropianu i mas ceramicznych oraz z metalu 

MTL.01.4. Wykonywanie form metalowych kokilowych oraz ciśnieniowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) odczytuje oznaczenia i symbole graficzne 

dotyczące form metalowych stosowane  
w dokumentacji technicznej i technologicznej 

 

1) podaje znaczenie oznaczeń i symboli graficznych 
w dokumentacji konstrukcyjnej kokili 

2) podaje znaczenie oznaczeń i symboli graficznych 
w dokumentacji konstrukcyjnej form 
ciśnieniowych  
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3) posługuje się dokumentacją techniczną i 
technologiczną podczas wykonywania form 
metalowych kokilowych oraz ciśnieniowych 

2) rozróżnia rodzaje form metalowych 
kokilowych oraz ciśnieniowych  

1) określa rodzaje i przeznaczenie kokili  
2) określa rodzaje i przeznaczenie form 

ciśnieniowych  
3) opisuje elementy budowy form metalowych 

kokilowych i ciśnieniowych 
3) stosuje materiały i narzędzia do wykonywania 

elementów oprzyrządowania odlewniczego 
wykonanego z metalu  

1) określa czynności niezbędne do wykonania kokili 
2) określa czynności niezbędne do wykonania form 

ciśnieniowych  
3) dobiera materiały do wykonania kokili  
4) dobiera materiały do wykonania form 

ciśnieniowych  
5) stosuje elektronarzędzia do obróbki elementów 

oprzyrządowania odlewniczego wykonanego  
z metalu  

6) stosuje obrabiarki do obróbki mechanicznej 
elementów oprzyrządowania odlewniczego 
wykonanego z metalu 

4) wykonuje montaż form metalowych zgodnie z 
dokumentacją techniczną i technologiczną 

1) rozróżnia narzędzia i przyrządy monterskie do 
montażu i naprawy kokili i form ciśnieniowych  

2) stosuje znormalizowane elementy kokili i form 
ciśnieniowych zgodnie z dokumentacją techniczną 
na podstawie katalogów wytwórców  

3) dobiera narzędzia i przyrządy monterskie do 
montażu i naprawy kokili i form ciśnieniowych  

4) stosuje narzędzia i przyrządy monterskie 
stosowane podczas montażu form metalowych 

MTL.01.5. Wykonywanie konserwacji, naprawy i rekonstrukcji oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) klasyfikuje wady modeli, oprzyrządowania  
i form metalowych 

 

1) dokonuje podziału wad odlewniczych 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych 

2) opisuje wady kształtu, powierzchniowe i powłok 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych 

3) podaje niezgodności oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  z wymaganiami 
technicznymi  

4) dobiera techniki do usunięcia wad kształtu, 
powierzchniowych i powłok oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  

5) określa czynności technologiczne niezbędne do 
usunięcia wad kształtu, powierzchniowych i 
powłok oprzyrządowania i form metalowych 

2) rozpoznaje wady techniczne oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych 

 

1) opisuje wady techniczne oprzyrządowania 
odlewniczego wykonanego z:  
a) drewna i tworzyw drewnopochodnych 
b) tworzyw sztucznych, styropianu i mas 

ceramicznych 
c) metalu  

2) wskazuje wady wykonanych form metalowych 
3) wykonuje naprawę i rekonstrukcje wadliwych 

elementów oprzyrządowania odlewniczego  
i form metalowych 

 

1) dobiera narzędzia do usunięcia wady elementów 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych  

2) dobiera materiały do usunięcia wady elementów 
oprzyrządowania odlewniczego 
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3) dobiera materiały do usunięcia wady form 
metalowych  

4) wykonuje obróbkę wykańczającą elementów 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych 

4) wykonuje obsługę codzienną i konserwację 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych 

 

1) odczytuje z dokumentacji techniczno-ruchowej 
zakres obsługi codziennej oraz konserwacji 
maszyn i urządzeń wykorzystywanych do 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych  

2) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
oraz konserwacji maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  

3) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
oraz konserwacji maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  

4) przeprowadza obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  

5) uzasadnia konieczność utrzymania ruchu maszyn i 
urządzeń do oprzyrządowania odlewniczego i 
form metalowych  

MTL.01.6.Wykonywanie pomiarów kontrolnych oprzyrządowania odlewniczego oraz form metalowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) określa sposób wykonania pomiarów 

kontrolnych oprzyrządowania odlewniczego 
oraz form metalowych 

 

1) wskazuje metody pomiarów kontrolnych 
oprzyrządowania odlewniczego oraz form 
metalowych  

2) odczytuje z dokumentacji technologicznej zakres 
pomiarów kontrolnych oprzyrządowania 
odlewniczego oraz form metalowych  

3) określa sposób przeprowadzenia kontroli 
wymiarów oprzyrządowania odlewniczego oraz 
form metalowych 

2) stosuje przyrządy, maszyny, narzędzia i 
urządzenia pomiarowe i diagnostyczne do 
wykonywania pomiarów kontrolnych 
oprzyrządowania odlewniczego oraz form 
metalowych 

 

1) dobiera przyrządy, maszyny, narzędzia i 
urządzenia pomiarowe i diagnostyczne do 
wykonywania pomiarów kontrolnych 
oprzyrządowania odlewniczego oraz form 
metalowych 

2) przygotowuje przyrządy, maszyny, narzędzia 
i urządzenia do wykonywania pomiarów 
kontrolnych oprzyrządowania odlewniczego oraz 
form metalowych  

3) wykonuje pomiary kontrolne oprzyrządowania 
odlewniczego oraz form metalowych 

MTL.01.7.Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów związanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposażeniem 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 
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b) z głównymi technologiami stosowanymi  
w danym zawodzie 

c) z dokumentacją związaną z danym 
zawodem 

d) z usługami świadczonymi w danym 
zawodzie 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych  

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2)  rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a także 
proste wypowiedzi pisemne w języku obcym 
nowożytnym, w zakresie umożliwiającym 
realizację zadań zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczące 
czynności zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomości, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktażowe, prezentacje), 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka  

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu  

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje  

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu  

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 

a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję)  

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany  
z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi  

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady)  

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko  
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze  
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie 
lub w formie prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy  
z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych  

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane  

z czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym w 
typowych sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych  
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych)  

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub 
tym języku obcym nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał,  
np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 
nad językiem  

b) współdziała w grupie  
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym  
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego  
i jednojęzycznego  

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe  

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych  

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy  
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), 

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa  
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne  

MTL.01.8. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) 

moralna i podaje przykłady zasad (norm, reguł) 
moralnych 

3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
w wybranym zawodzie 

4) wskazuje przykłady zachowań etycznych  
w wybranym zawodzie 

5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania 
2) planuje wykonanie zadania 
 

1) określa czas realizacji zadań  
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie  
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań  

3) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju 
człowieka 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i 
ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

4)  stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 
 

1) wymienia przyczyny sytuacji stresowych w pracy 
zawodowej  

2) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem  
3) przedstawia różne formy zachowań asertywnych 

jako sposobów radzenia sobie ze stresem  
4) opisuje sytuacje wywołujące stres  

5) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 

 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje 
niezbędne w swoim środowisku pracy  
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2) wskazuje przykłady podkreślające wartość wiedzy 
dla osiągnięcia sukcesu zawodowego i postępu 
cywilizacyjnego  

6) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 
 

1) wymienia bariery komunikacyjne  
2) wskazuje sposoby eliminowania barier 

powstałych w procesie komunikacji  
3) określa styl komunikacji interpersonalnej na 

podstawie zaobserwowanych sytuacji  
 

7) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków 

zespołu w celu usprawnienia pracy zespołu  
 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE MODELARZ ODLEWNICZY 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.01. Wykonywanie i naprawa 
oprzyrządowania odlewniczego 
 
Pracownia technologii mechanicznej wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, drukarką, 
skanerem lub urządzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicą interaktywną 
lub monitorem interaktywnym,  

 dokumentacje technologiczne,  
 materiały stosowane do wytwarzania elementów maszyn i urządzeń odlewniczych, oprzyrządowanie 

odlewnicze oraz formy odlewnicze, przyrządy pomiarowe do pomiarów bezpośrednich i pośrednich, 
wzorce miar, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych,  

 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele urządzeń i układów przenoszenia 
napędów oraz systemów smarowania elementów maszyn, modele maszyn i urządzeń transportu 
wewnętrznego,  

 próbki materiałów konstrukcyjnych, dokumentację techniczną, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń 
odlewniczych,  

 modele i schematy sprężarek, wentylatorów, pomp, części maszyn z różnymi postaciami zużycia, 
  narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem oraz narzędzia monterskie i sprzęt kontrolno-

pomiarowy,  
 katalogi maszyn i urządzeń odlewniczych oraz materiałów eksploatacyjnych.  

 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 stanowiska do obróbki ręcznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w: stół 
ślusarski z imadłem, zestaw narzędzi do obróbki ręcznej: trasowania, cięcia, piłowania, gięcia, 
prostowania, wiercenia, gwintowania, skrobania, nitowania, robót montażowych, elektronarzędzia, 
przyrządy pomiarowe, materiały, surowce i półfabrykaty do obróbki, przyrządy kontrolno-pomiarowe 
oraz narzędzia i przyrządy monterskie, przyrządy i urządzenia do kształtowania elementów metalowych 
metodą obróbki plastycznej na zimno,  

 stanowiska do obróbki maszynowej materiałów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone  
w obrabiarki konwencjonalne: tokarkę uniwersalną, frezarkę narzędziową, wiertarkę, przyrządy  
i uchwyty obróbkowe, obrabiarki do obróbki erozyjnej, przyrządy kontrolno-pomiarowe,  

 stanowiska do obróbki ręcznej drewna (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w: stół 
stolarski, narzędzia do obróbki ręcznej drewna, przyrządy kontrolno-pomiarowe,  

 stanowiska do mechanicznej obróbki drewna (jedno stanowisko dla czterech uczniów), wyposażone w: 
maszyny i urządzenia do cięcia wzdłużnego i poprzecznego, strugania, wiercenia, toczenia, frezowania, 
szlifowania drewna, narzędzia do obróbki mechanicznej drewna, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, 
normy dotyczące parametrów skrawania przy obróbce drewna.  
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Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 
 wyposażenia: zestawy próbek gatunków drewna, tworzyw sztucznych, materiałów ceramicznych, 

materiałów modelarskich wykorzystywanych w technologii wytapiania modeli (jeden zestaw dla czterech 
uczniów), zestawy narzędzi modelarskich wykorzystywanych do wykonywania i montowania 
oprzyrządowania odlewniczego z różnych materiałów modelarskich (jeden zestaw dla czterech uczniów), 
modele, rdzennice, płyty modelowe, formy metalowe, elementy galanterii modelarskiej i pomocniczego 
oprzyrządowania odlewniczego (każdy z wymienionych elementów dla czterech uczniów), maszyny 
i urządzenia wykorzystywane podczas produkcji modeli z drewna, metali, tworzyw sztucznych, 
materiałów ceramicznych, normy techniczne dotyczące modelarstwa, dokumentacja techniczna 
wykorzystywana w modelarniach, katalogi maszyn i urządzeń modelarskich (jeden komplet dokumentów 
dla czterech uczniów), oprogramowanie do wspomagania projektowania modeli i form oraz wytwarzania 
zespołów modelowych i pomocniczego oprzyrządowania odlewniczego, urządzenia umożliwiające 
wykonywanie modeli w technologii drukowania 3D, 

 stanowisk do spajania i cięcia metali wyposażonych w: przyrządy do spawania elektrycznego i gazowego, 
lutowania, cięcia materiałów strumieniem wody oraz środki ochrony indywidualnej  
i zbiorowej, 

 stanowisk do obróbki plastycznej metali, wyposażonych w: urządzenia do obróbki plastycznej metali na 
gorąco i zimno, narzędzia i przyrządy kowalskie, piec kowalski, 

 stanowisk do mechanicznej obróbki drewna, wyposażonych w obrabiarki sterowane numerycznie (CNC),  
 stanowisk wytwarzania modeli z mas ceramicznych i tworzyw sztucznych, wyposażonych w stół 

roboczy, urządzenia do cięcia i łączenia tworzyw sztucznych, laminowania, odlewania i spieniania 
tworzyw sztucznych, urządzenia do sporządzania mieszanek ceramicznych i formowania 
oprzyrządowania modelowego z mas ceramicznych, 

 stanowisk do wykonywania form metodami specjalnymi, wyposażonych w stół, oprzyrządowanie do 
wykonywania form metodami specjalnymi, masy ceramiczne, piece do wytapiania wosku oraz wypalania 
form, 

 stanowisk do pomiaru i kontroli jakości oprzyrządowania odlewniczego wyposażonych w stół traserski, 
wysokościomierze, suwmiarki, mikrometry, sprawdziany do gwintów i otworów. 

 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1)  
 

MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MTL.01.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 30 
MTL.01.2. Podstawy odlewnictwa  90 
MTL.01.3. Wykonywanie oprzyrządowania odlewniczego  
z drewna, tworzyw drewnopochodnych, tworzyw niemetalowych oraz 
metalu 

300 

MTL.01.4. Wykonywanie form metalowych kokilowych oraz 
ciśnieniowych 160 

MTL.01.5. Wykonywanie konserwacji, naprawy i rekonstrukcji 
oprzyrządowania odlewniczego i form metalowych 160 

MTL.01.6. Wykonywanie pomiarów kontrolnych oprzyrządowania 
odlewniczego oraz form metalowych 60 

MTL.01.7. Język obcy zawodowy 30 
Razem 830 

MTL.01.8. Kompetencje personalne i społeczne2) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

 
MOŻLIWOŚCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE 
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Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie modelarz odlewniczy po potwierdzeniu kwalifikacji 
MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego może uzyskać dyplom zawodowy  
w zawodzie technik odlewnik po potwierdzeniu kwalifikacji MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu 
odlewniczego oraz uzyskaniu wykształcenia średniego lub średniego branżowego.  
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OPERATOR MASZYN I URZĄDZEŃ ODLEWNICZYCH       812107 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie operator maszyn i urządzeń odlewniczych powinien być 
przygotowany do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.02. Eksploatacja maszyn 
i urządzeń odlewniczych: 

1) przerobu masy formierskiej i rdzeniowej; 
2) wykonywania form odlewniczych; 
3) wykonywania odlewów; 
4) wybijania, oczyszczania i wykończania odlewów; 
5) przygotowania wsadu oraz eksploatacji maszyn i urządzeń do topienia stopów metali. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń 
odlewniczych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych 
MTL.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje pojęcia związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, 
ochroną przeciwpożarową, ochroną 
środowiska i ergonomią 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć bezpieczeństwo pracy, higiena 
pracy, ochrona pracy, ergonomia 

2) opisuje pojęcia związane z wypadkami przy pracy i 
chorobami zawodowymi  

3) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

4) wymienia regulacje wewnątrzzakładowe związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią w 
przedsiębiorstwie odlewniczym 

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 
instytucji oraz służb działających w 
zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska 

1) wymienia instytucje oraz służby działające w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

3) charakteryzuje prawa i obowiązki 
pracownika oraz pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

 

1) wymienia prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy  

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy  

3) wymienia środki prawne możliwe do zastosowania w 
sytuacji naruszenia przepisów prawa w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy  

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków 
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

5) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy pracy  
6) wskazuje prawa pracownika, który zachorował  

na chorobę zawodową 
4) określa skutki oddziaływania 

czynników szkodliwych na organizm 
człowieka 

1) rozróżnia źródła czynników szkodliwych w środowisku 
pracy  

2) wymienia rodzaje chorób zawodowych 
charakterystycznych dla wykonywanego zawodu  

3) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 
związanych z wykonywanym zawodem 

4) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy  



Dziennik Ustaw – 2117 –  Poz. 991

 

17 
 

5) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
5) przestrzega zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz przepisów prawa 
dotyczących ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska na stanowisku 
pracy 

 

1) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru w 
odlewni  

2) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania  

3) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach pracy 
zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 
wymaganiami ergonomii, 
bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska 

 

1) określa zasady organizacji stanowiska pracy  
2) organizuje swoje stanowisko pracy w odlewni zgodnie z 

wymaganiami ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy w odlewni 

7) stosuje środki ochrony indywidualnej  
i zbiorowej podczas wykonywania 
zadań zawodowych  

 

1) określa środki ochrony indywidualnej stosowane podczas 
wykonywania zadań zawodowych  

2) określa środki ochrony zbiorowej stosowane podczas 
wykonywania zadań zawodowych  

3) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
stosowane na stanowisku pracy w odlewni  

4) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na 
stanowisku pracy w odlewni zgodnie z przeznaczeniem 

5) stosuje się do informacji zawartych na znakach zakazu, 
nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony 
przeciwpożarowej oraz sygnałów alarmowych  

8) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy 
objawów obserwowanych u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku  
4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. krwotok, 
zmiażdżenie, amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych 
stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. omdlenie, 
zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.02.2. Podstawy odlewnictwa 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje zasady wykonywania szkiców 

oraz rysunków technicznych 
a) odczytuje informacje ze szkiców  

i rysunków technicznych  
b) przestrzega zasad tolerancji 

i pasowania 
 

1) sporządza szkice i rysunki techniczne, zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie, zgodnie 
z obowiązującymi normami i zasadami 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozróżnia pasowanie części maszyn, określa kształt, 

wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obróbki na 
podstawie szkiców i rysunków technicznych części 

5) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik 
komputerowych 

6) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się dokumentacją techniczną 
maszyn i urządzeń 

 

1) wymienia i rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej 
maszyn i urządzeń  

2) wyjaśnia znaczenie normalizacji, typizacji  
i unifikacji w budowie maszyn i urządzeń  
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3) wskazuje zespoły i podzespoły maszyn i urządzeń na 
podstawie dokumentacji technicznej  

4) czyta schematy strukturalne, funkcjonalne i zasadnicze 
maszyn i urządzeń  

5) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń na podstawie 
dokumentacji technicznej  

3) charakteryzuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające 

1) określa właściwości i zastosowanie drewna i materiałów 
drewnopochodnych  

2) określa właściwości i zastosowanie tworzyw sztucznych  
3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych  
4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich stopów  
5) rozpoznaje gatunki stopów żelaza i metali nieżelaznych na 

podstawie oznaczeń  
6) opisuje właściwości olejów i smarów  
7) opisuje właściwości cieczy smarująco-chłodzących  
8) dobiera materiały konstrukcyjne eksploatacyjne i 

uszczelniające na podstawie katalogów 
4) charakteryzuje budowę maszyn i 

urządzeń 
 

1) opisuje osie i wały  
2) opisuje budowę, sposób działania i zastosowanie łożysk 

ślizgowych i tocznych  
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł i hamulców  
4) klasyfikuje przekładnie mechaniczne  
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania przekładni 

mechanicznych  
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów ruchu 

postępowego i obrotowego  
7) wskazuje zastosowanie elementów, zespołów 

i mechanizmów maszyn i urządzeń  
8) rozpoznaje zużycie części maszyn i urządzeń 

5) wykonuje pomiary warsztatowe 
 

1) dobiera metody pomiarowe do wykonywania pomiarów 
warsztatowych  

2) dobiera przyrządy i narzędzia pomiarowe do wykonywania 
pomiarów warsztatowych  

3) określa zasady użytkowania i przechowywania narzędzi i 
przyrządów pomiarowych  

4) rozróżnia błędy pomiarowe  
5) analizuje wyniki pomiarów warsztatowych 

6) charakteryzuje techniki i metody 
wytwarzania odlewów  

1) rozróżnia techniki oraz metody odlewania, obróbki 
plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej  

2) opisuje proces obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej opisuje proces odlewania metali i ich stopów  

3) określa etapy procesów technologicznych wytwarzania 
wyrobów z metali i ich stopów  

4) określa właściwości materiałów wytwarzanych metodą 
obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej 

5) opisuje etapy procesu technologicznego dla wybranych 
technik wytwarzania odlewów 

7) wykonuje połączenia mechaniczne  1) opisuje metody łączenia materiałów  
2) określa zastosowanie połączeń rozłącznych 

i nierozłącznych  
3) dobiera rodzaje połączeń mechanicznych w zależności od 

zastosowania  
4) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do wykonania 

połączeń rozłącznych i nierozłącznych  
5) łączy części różnymi technikami 

8) wykonuje operacje obróbki 
mechanicznej i ręcznej, spajania i 
plastycznego kształtowania metali 

 

1) opisuje rodzaje obróbki maszynowej, spajania  
i plastycznego kształtowania metali  

2) toczy powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  
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3) frezuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

4) szlifuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

5) wykonuje otwory w różnych klasach dokładności  
6) opisuje metody spajania metali  
7) łączy powierzchnie przedmiotów przez spawanie, 

zgrzewanie, lutowanie i klejenie 
8) opisuje metody obróbki ręcznej  
9) trasuje kształty przedmiotów obrabianych 

9) stosuje ochronę przed korozją 
 

1) opisuje rodzaje korozji  
2) określa przyczyny powstawania korozji  
3) rozpoznaje objawy korozji  
4) określa sposoby ochrony przed korozją  
5) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia  
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne wyrobów 

10) dobiera sposoby transportu 
wewnętrznego  
i składowania materiałów 

 

1) opisuje budowę i zasadę działania wybranych maszyn i 
urządzeń transportu wewnętrznego  

2) organizuje stanowisko składowania materiałów  
3) dobiera sposób i środki transportu do rodzaju materiału  
4) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie z 

wymaganiami ochrony środowiska 
11) charakteryzuje etapy wykonania 

odlewu 
 

1) rozpoznaje elementy zestawu modelowego  
2) opisuje sposób wykonania kompletnej formy 

przygotowanej do zalewania  
3) opisuje sposób zalewania metalem  
4) opisuje metody wybijania odlewów  
5) opisuje metody usunięcia układu wlewowego  

i oczyszczania odlewów 
12) charakteryzuje proces sporządzania 

różnych rodzajów mas formierskich i 
rdzeniowych  

1) rozróżnia główne i pomocnicze materiały formierskie  
2) określa rolę materiałów formierskich w masach 

formierskich i rdzeniowych  
3) opisuje proces przygotowania różnych rodzajów mas 

formierskich i rdzeniowych  
4) dobiera masy formierskie i rdzeniowe do rodzaju form i 

rdzeni 
13) charakteryzuje metody wykonania form 

jednorazowych 
 

1) określa narzędzia i przyrządy formierskie do formowania 
ręcznego  

2) opisuje rodzaje form jednorazowych i elementy ich 
budowy  

3) omawia metody ręcznego wykonania form 
jednorazowych 

4) omawia metody maszynowego wykonania form 
jednorazowych 

5) określa etapy wykonania form jednorazowych 
na automatycznych liniach formierskich  

6) określa etapy procesu ręcznego wykonania rdzeni  
7) określa etapy zmechanizowanego wykonywania rdzeni 

14) charakteryzuje metody wytwarzania 
odlewów  

 

1) rozróżnia metody wytwarzania odlewów  
w zależności od techniki zalewania form  

2) omawia odlewanie grawitacyjne w formach 
jednorazowych  

3) omawia odlewanie grawitacyjne w formach trwałych  
4) omawia proces odlewania ciśnieniowego  
5) opisuje nowoczesne rozwiązania mechanizacji  

i automatyzacji procesów odlewniczych  
6) wskazuje sposoby dalszego wykorzystania lub utylizacji 

produktów podstawowych i ubocznych procesów 
wytwarzania odlewów 
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15) charakteryzuje proces odlewania 1) omawia etapy topienia staliwa i żeliwa  
2) omawia etapy topienia stopów metali nieżelaznych  
3) omawia technikę zalewania form  
4) opisuje proces krzepnięcia i stygnięcia metalu  

w formie  
5) omawia zjawisko skurczu metalu  

16) dobiera materiały wsadowe do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

 

1) klasyfikuje materiały wsadowe stosowane do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

2) wyjaśnia rolę materiałów wsadowych w procesie wytopu 
żeliwa, staliwa i metali nieżelaznych  

3) wymienia materiały wsadowe do wytopu żeliwa szarego i 
sferoidalnego  

4) wymienia materiały wsadowe do wytopu staliwa  
5) rozpoznaje materiały wsadowe do wytopu stopów metali 

nieżelaznych  
6) stosuje materiały wsadowe do topienia stopów żelaza i 

metali nieżelaznych 
17) charakteryzuje rodzaje stopów 

odlewniczych 
 

1) opisuje stopy odlewnicze żelaza z węglem na podstawie 
ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

2) opisuje stopy odlewnicze metali nieżelaznych na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

3) opisuje właściwości stopów odlewniczych 
18) charakteryzuje rodzaje pieców 

odlewniczych 
  
 

1) klasyfikuje piece odlewnicze  
2) określa zasady działania pieców odlewniczych  
3) rozróżnia piece odlewnicze do wytopu żeliwa i staliwa na 

podstawie ich budowy i zasady działania  
4) określa rodzaje materiałów ogniotrwałych stosowanych w 

piecach odlewniczych  
5) rozróżnia piece odlewnicze do topienia metali 

nieżelaznych na podstawie ich budowy i zasady działania 
19) charakteryzuje wady odlewów 
 

1) klasyfikuje wady odlewów  
2) opisuje wady odlewów  
3) wskazuje przyczyny powstawania wad odlewów 

20) charakteryzuje systemy mechatroniczne 
stosowane w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych 

 

1) omawia zadania systemów mechatronicznych 
stosowanych w maszynach i urządzeniach odlewniczych  

2) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
elektrycznych i elektronicznych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

3) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach 
mechatronicznych stosowanych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych  

4) opisuje układy sensoryczne stosowane w systemach 
mechatronicznych stosowanych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

5) opisuje systemy zrobotyzowane stosowane w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

21) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 
maszyn i urządzeń odlewniczych 

 

1) omawia procesy zużycia maszyn i urządzeń odlewniczych 
2) określa stan techniczny i eksploatacyjny maszyn  

i urządzeń odlewniczych 
3) omawia przyczyny uszkodzeń maszyn i urządzeń 

odlewniczych 
4) opisuje zakres obsługi, konserwacji, napraw  

i remontów maszyn i urządzeń odlewniczych 
5) wyjaśnia zasady utrzymania należytego stanu 

technicznego maszyn i urządzeń odlewniczych 
22) stosuje metody kontroli jakości odlewu 1) opisuje metody kontroli jakości odlewu 

2) dobiera metody stosowane do kontroli jakości odlewu 



Dziennik Ustaw – 2121 –  Poz. 991

 

21 
 

 3) stosuje obowiązujące procedury związane  
z kontrolą jakości na stanowisku pracy 

23) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) wykorzystuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe do symulacji procesu 
zalewania formy i krzepnięcia odlewu 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji 
zadań zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności  
MTL.02.3. Eksploatacja maszyn i urządzeń do przygotowania mas formierskich i mas rdzeniowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa etapy procesu przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

 

1) przygotowuje świeże składniki masy formierskiej i masy 
rdzeniowej 

2) sporządza masę formierską i masę rdzeniową ze świeżych 
składników  

3) sporządza masę formierską i masę rdzeniową ze 
składnikami odświeżającymi  

4) określa etapy sporządzania masy formierskiej i masy 
rdzeniowej do zalewania form wilgotnych  

5) określa etapy sporządzania masy formierskiej i masy 
rdzeniowej do zalewania form suszonych  

6) określa etapy sporządzania mas formierskich i mas 
rdzeniowych samoutwardzalnych 

2) stosuje maszyny i urządzenia do 
przerobu mas formierskich i mas 
rdzeniowych 

 

1) opisuje maszyny i urządzenia do przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych  

2) dobiera maszyny i urządzenia do przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

3) stosuje urządzenia stosowane do 
transportu materiałów formierskich, mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

 

1) opisuje urządzenia do transportu materiałów formierskich, 
mas formierskich i mas rdzeniowych  

2) dobiera urządzenia do transportu materiałów formierskich, 
mas formierskich i mas rdzeniowych  

3) obsługuje urządzenia do transportu materiałów 
formierskich, mas formierskich i mas rdzeniowych 

4) przeprowadza proces regeneracji mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

 

1) opisuje proces regeneracji mas formierskich i mas 
rdzeniowych  

2) rozróżnia etapy regeneracji masy formierskiej i masy 
rdzeniowej  

3) przeprowadza odświeżanie masy formierskiej i masy 
rdzeniowej  

4) określa rodzaj techniki prowadzenia procesu regeneracji 
mas formierskich i mas rdzeniowych 

5) opisuje maszyny i urządzenia stosowane do regeneracji 
mas formierskich i mas rdzeniowych 

5) przeprowadza obsługę codzienną, 
przeglądy bieżące oraz konserwację 
maszyn i urządzeń wykorzystywanych 
do przerobu mas formierskich i mas 
rdzeniowych 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej i 
przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn i 
urządzeń wykorzystywanych do przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia i materiały 
do wykonania obsługi codziennej i przeglądów bieżących 
oraz konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych 
do przerobu mas formierskich i mas rdzeniowych  

3) przeprowadza obsługę codzienną maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do przerobu mas formierskich i mas 
rdzeniowych  
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4) wykonuje przeglądy bieżące maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do przerobu mas formierskich i mas 
rdzeniowych zgodnie z instrukcją  

5) wykonuje konserwację maszyn i urządzeń do przerobu 
mas formierskich i mas rdzeniowych zgodnie z instrukcją 

MTL.02.4. Wykonywanie form oraz użytkowanie maszyn i urządzeń do wykonywania odlewów w formach 
jednorazowych, trwałych i półtrwałych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) wykonuje formy jednorazowe i rdzenie 
 

1) opisuje etapy procesu wytwarzania form jednorazowych  
i rdzeni  

2) wymienia podstawowe masy formierskie, rodzaje narzędzi 
i przyrządów do wykonywania form jednorazowych i 
rdzeni  

3) dobiera narzędzia i przyrządy do wykonywania form 
jednorazowych i rdzeni  

4) użytkuje maszyny i urządzenia do wykonywania form 
jednorazowych i rdzeni  

5) wykonuje formy jednorazowe do odlewania  
6) wykonuje formy jednorazowe do odlewania precyzyjnego 

2) ocenia stan techniczny oprzyrządowania 
odlewniczego 

 

1) ocenia kompletność zestawu modelowego  
2) określa stan techniczny powierzchni poszczególnych 

elementów zestawu modelowego  
3) ocenia stan techniczny i kompletność skrzynek  
4) określa rodzaje uszkodzeń oprzyrządowania odlewniczego  
5) wykrywa uszkodzenia oprzyrządowania odlewniczego  
6) określa zakres naprawy oprzyrządowania odlewniczego 

3) użytkuje urządzenia do suszenia form 
jednorazowych i rdzeni 

 

1) opisuje urządzenia do suszenia form jednorazowych  
2) opisuje urządzenia do suszenia rdzeni  
3) dobiera parametry suszenia form jednorazowych  i rdzeni  
4) przeprowadza proces suszenia form jednorazowych i 

rdzeni  
4) wykonuje odlewy w formach 

jednorazowych 
  

1) składa i przygotowuje formy jednorazowe do zalewania  
2) przygotowuje łyżki i kadzie odlewnicze do zalewania  
3) zalewa formy jednorazowe  
4) kontroluje jakość wykonanych form jednorazowych  

 
5) wykonuje odlewy w formach trwałych  

i półtrwałych 
 

1) przygotowuje formy trwałe i formy półtrwałe do zalewania  
2) wykonuje pokrycia ochronne i oddzielające na wnęki form 

trwałych i półtrwałych oraz na powierzchnie rdzeni  
3) kontroluje jakość przygotowania form trwałych i 

półtrwałych i rdzeni do zalewania  
4) przygotowuje łyżki i kadzie odlewnicze do zalewania  
5) zalewa formy trwałe i półtrwałe 

6) użytkuje maszyny i urządzenia 
stosowane w procesach wytwarzania 
odlewów w formach trwałych  
i półtrwałych 

 

1) dobiera maszyny i urządzenia do odlewania w formach 
trwałych i półtrwałych  

2) określa podstawowe parametry pracy maszyn i urządzeń 
do odlewania w formach trwałych i półtrwałych  

3) ocenia jakość odlewów wykonanych w formach trwałych i 
półtrwałych 

7) przeprowadza obsługę codzienną, 
przeglądy bieżące oraz konserwację 
maszyn i urządzeń stosowanych w 
procesach odlewania 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń stosowanych w procesach odlewania  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń stosowanych w procesach odlewania  

3) wykonuje obsługę codzienną, przeglądy bieżące i 
konserwację maszyn i urządzeń stosowanych w procesach 
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odlewania w formach jednorazowych trwałych i 
półtrwałych zgodnie z instrukcją  

4) przeprowadza przegląd bieżący i konserwację kokilarek  
5) przeprowadza przegląd bieżący i konserwację maszyny 

ciśnieniowej  
6) przeprowadza przegląd bieżący i konserwację maszyny do 

zalewania odśrodkowego  
7) przeprowadza przegląd bieżący i konserwację maszyny 

z formą półtrwałą  
8) wykonuje konserwację maszyn i urządzeń stosowanych w 

procesach odlewania w formach jednorazowych, trwałych 
i półtrwałych zgodnie z instrukcją 

MTL.02.5. Eksploatacja maszyn i urządzeń do wybijania, oczyszczania i wykończania odlewów 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) dobiera metody wybijania i 

wykończania odlewów 
 

1) opisuje metody wybijania odlewów  
2) opisuje metody wykończania odlewów  
3) dobiera metodę wybijania odlewów w zależności od 

technologii ich wykonania  
4) dobiera metodę wybijania odlewów w zależności od 

technologii ich oczyszczania  
5) dobiera metodę wykończania odlewów w zależności od 

wymagań określonych w dokumentacji technicznej 
2) użytkuje maszyny i urządzenia do 

ręcznego i mechanicznego wybijania 
odlewów z form oraz rdzeni z odlewów 

 

1) wybija ręcznie odlew z formy  
2) wybija ręcznie rdzenie z odlewu  
3) wybija mechanicznie odlewy z form za pomocą maszyn i 

urządzeń 
4) wybija mechanicznie rdzenie z odlewów za pomocą 

maszyn i urządzeń 
3) użytkuje narzędzia, maszyny i 

urządzenia do ręcznego i 
mechanicznego oczyszczania 
powierzchni odlewów wykończania 
odlewów  

1) opisuje narzędzia, maszyny i urządzenia do oczyszczania 
powierzchni odlewów oraz wykończania odlewów  

2) dobiera narzędzia oraz maszyny i urządzenia do ręcznego 
i mechanicznego oczyszczania powierzchni odlewów oraz 
wykończania odlewów  

4)  naprawia wady odlewów 
 

1) rozpoznaje i klasyfikuje wady odlewów  
2) omawia wady odlewów  
3) dobiera narzędzia do naprawy wad odlewów  
4) dobiera metody usuwania wad odlewów  

5) stosuje metody zabezpieczania odlewów 
przed korozją 

 

1) opisuje metody zabezpieczania odlewów przed korozją 
2) dobiera sposób zabezpieczenia antykorozyjnego odlewów 

w zależności od wymagań zawartych w dokumentacji 
technicznej odlewu  

3) dobiera środki zabezpieczające przed korozją  
6) przeprowadza obsługę codzienną i 

przeglądy bieżące oraz konserwację 
maszyn i urządzeń do wybijania, 
oczyszczania i wykończania odlewów 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń do wybijania, oczyszczania i wykończania 
odlewów  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn i 
urządzeń do wybijania, oczyszczania i wykończania 
odlewów  

3) wykonuje przeglądy bieżące maszyn i urządzeń do 
wybijania, oczyszczania i wykończania odlewów zgodnie 
z instrukcją  

4) wykonuje konserwację maszyn i urządzeń do wybijania, 
oczyszczania i wykończania odlewów zgodnie  
z instrukcją 

MTL.02.6. Eksploatacja pieców odlewniczych oraz maszyn i urządzeń do przygotowania wsadu 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
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Uczeń: Uczeń: 
1) użytkuje maszyny i urządzenia do 

rozładunku, oraz transportu materiałów 
wsadowych 

 

1) dobiera maszyny i urządzenia do rozładunku materiałów 
wsadowych  

2) dobiera maszyny i urządzenia do transportu materiałów 
wsadowych z miejsca składowania do miejsca wytopu  

2) przygotowuje wsad do pieca zgodnie  
z recepturą 

  

1) rozróżnia materiały wsadowe do pieca  
2) dobiera materiały wsadowe do składu stopu  
3) dobiera sposoby przygotowania paliw do procesu wytopu  
4) dobiera sposoby przygotowania topników i składników 

stopowych do procesu topienia  
5) użytkuje maszyny i urządzenia do dozowania materiałów 

wsadowych 
3) użytkuje maszyny i urządzenia do 

przygotowania oraz odważania 
materiałów wsadowych 

 

1) opisuje maszyny i urządzenia do przygotowania oraz 
odważania materiałów wsadowych  

2) dobiera maszyny i urządzenia do przygotowania oraz 
odważania materiałów wsadowych  

3) przestrzega terminów kalibracji urządzeń pomiarowych  
4) wskazuje możliwości wykorzystania do danego zadania 

maszyn i urządzeń do przygotowania oraz odważania 
materiałów wsadowych 

4) wykonuje obsługę codzienną i  przeglądy 
bieżące oraz konserwację maszyn i 
urządzeń do przygotowania wsadu 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń do przygotowania wsadu  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia i materiały 
do wykonania obsługi codziennej i przeglądów bieżących 
oraz konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu  

3) wymienia kolejność czynności podczas przeglądu 
bieżącego maszyn i urządzeń do przygotowania wsadu 
zgodnie z instrukcją  

4) wymienia kolejność czynności podczas  konserwacji 
maszyn i urządzeń do przygotowania wsadu zgodnie z 
instrukcją  

5) prowadzi proces topienia w piecu 
odlewniczym 

 

1) dobiera piec do wytwarzanego materiału, omawia etapy 
procesu topienia w piecu odlewniczym  

2) dobiera narzędzia do obsługi pieców odlewniczych  
3) dozuje wsad do pieca odlewniczego  
4) usuwa żużel  
5) pobiera próby ciekłego metalu  
6) obsługuje piec odlewniczy  
7) kontroluje parametry pracy pieców odlewniczych  
8) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 

regulacji parametrów pracy pieca odlewniczego 
6) wykonuje obsługę codzienną,  przeglądy 

bieżące oraz konserwację maszyn i 
urządzeń do topienia metali 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń do topienia metali  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń do topienia metali  

3) przedstawia zasady działania maszyn i urządzeń do 
topienia metali oraz możliwości diagnozy bez demontażu  

4) wymienia kolejność czynności podczas konserwacji 
maszyn i urządzeń do topienia metali 

MTL.02.7. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe umożliwiające 
realizację czynności zawodowych w zakresie: 
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uwzględnieniem środków 
leksykalnych), umożliwiającym 
realizację czynności zawodowych w 
zakresie tematów związanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego 
wyposażeniem 

b) z głównymi technologiami 
stosowanymi w danym zawodzie 

c) z dokumentacją związaną z danym 
zawodem 

d) z usługami świadczonymi w danym 
zawodzie 

a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy,  
w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją zadań 
zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne  
w języku obcym nowożytnym, 
w zakresie umożliwiającym realizację 
zadań zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, 
komunikaty, instrukcje lub filmy 
instruktażowe, prezentacje), 
artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka  

b) rozumie proste wypowiedzi 
pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. napisy, broszury, 
instrukcje obsługi, przewodniki, 
dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu  

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone informacje  
3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 

tekstu  
4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, 
spójne i logiczne wypowiedzi ustne  
i pisemne w języku obcym 
nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 

a) tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi ustne dotyczące 
czynności zawodowych (np. 
polecenie, komunikat, instrukcję)  

b) tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane  
z czynnościami zawodowymi  

2) przedstawia sposób postępowania w różnych sytuacjach 
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazówek, określa 
zasady)  

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko  
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze  
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją 
zadań zawodowych – reaguje w języku 
obcym nowożytnym w sposób 
zrozumiały, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie 
prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 
z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza 

się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane  

z czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych  

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, 
e-mail, dokument związany  
z wykonywanym zawodem)  
w typowych sytuacjach związanych  
z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym 
nowożytnym w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje sformułowane w 
języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub w tym języku obcym 
nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, (np. prezentację) 

6) wykorzystuje strategie służące 
doskonaleniu własnych umiejętności 
językowych oraz podnoszące 
świadomość językową: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej 
pracy nad językiem  

b) współdziała w grupie  
c) korzysta ze źródeł informacji  

w języku obcym nowożytnym  
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego  
2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 

językowe  
3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 

również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych  

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy  
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe),  

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa  
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

MTL.02.8. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i 

etyki zawodowej 
 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) moralna  

i podaje przykłady zasad (norm, reguł) moralnych 
3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  

w wybranym zawodzie 
4) wskazuje przykłady zachowań etycznych w wybranym 

zawodzie 
5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte normy 

zachowania 
2) planuje wykonanie zadania 
 

1) określa czas realizacji zadań  
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie  
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań  
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań  

3) wykazuje się kreatywnością i 
otwartością na zmiany 

 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju człowieka 
2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki 

jej wprowadzenia 
3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 

związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
4) stosuje techniki radzenia sobie ze 

stresem 
 

1) wymienia przyczyny sytuacji stresowych w pracy 
zawodowej  

2) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem  
3) przedstawia różne formy zachowań asertywnych jako 

sposobów radzenia sobie ze stresem  
4) opisuje sytuacje wywołujące stres  
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5) wskazuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i 
stresem na wybranym przykładzie z zakresu 
wykonywanych zadań zawodowych 

5) aktualizuje wiedzę i doskonali 
umiejętności zawodowe 

 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje niezbędne  
w swoim środowisku pracy  

2) wskazuje przykłady podkreślające wartość wiedzy dla 
osiągnięcia sukcesu zawodowego i postępu 
cywilizacyjnego  

6) stosuje zasady komunikacji 
interpersonalnej 

 

1) wymienia bariery komunikacyjne  
2) wskazuje sposoby eliminowania barier powstałych  

w procesie komunikacji  
3) określa styl komunikacji interpersonalnej na podstawie 

zaobserwowanych sytuacji  
7) stosuje metody i techniki 

rozwiązywania problemów 
 

1) opisuje sposób wykonania czynności w celu uniknięcia 
wystąpienia niepożądanych zdarzeń  

2) modyfikuje sposób wykonywania czynności, 
uwzględniając stanowisko wypracowane wspólnie  
z innymi członkami zespołu 

8) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków zespołu 

w celu usprawnienia pracy zespołu 
 

WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE OPERATOR MASZYN I URZĄDZEŃ 
ODLEWNICZYCH 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
  
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.02. Eksploatacja maszyn 
i urządzeń odlewniczych 
 
Pracownia technologii mechanicznej wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu,  
drukarką, skanerem lub urządzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicą 
interaktywną lub monitorem interaktywnym,  

 dokumentacje technologiczne,  
 materiały stosowane do wytwarzania elementów maszyn i urządzeń odlewniczych, oprzyrządowania 

odlewniczego oraz form odlewniczych, 
  przyrządy pomiarowe do pomiarów bezpośrednich i pośrednich, wzorce miar, przyrządy do pomiarów 

wielkości nieelektrycznych, 
 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele urządzeń i układów przenoszenia 

napędów oraz systemów smarowania elementów maszyn, modele maszyn i urządzeń transportu 
wewnętrznego,  

 próbki materiałów konstrukcyjnych, dokumentację techniczną, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń 
odlewniczych, 

 modele i schematy sprężarek, wentylatorów, pomp, części maszyn z różnymi postaciami zużycia, 
  narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem oraz narzędzia monterskie i sprzęt kontrolno-

pomiarowy,  
 katalogi maszyn i urządzeń odlewniczych oraz materiałów eksploatacyjnych.  

 
Pracownia technik wytwarzania odlewów wyposażona w: 

 modele i makiety maszyn i urządzeń odlewniczych do przygotowywania materiałów i mas formierskich, 
wykonywania form i rdzeni, topienia metali, oczyszczania i wykończania odlewów, makiety form 
ciśnieniowych, kokil i form do odlewania odśrodkowego, modele urządzeń do przygotowania, dozowania 
materiałów wsadowych, urządzenia do kontroli procesu wytopu, modele maszyn i urządzeń do odlewania 
pod ciśnieniem, kokilowego oraz odśrodkowego, materiały, modele oraz urządzenia stosowane w 



Dziennik Ustaw – 2128 –  Poz. 991

 

28 
 

odlewaniu precyzyjnym, dokumentacje technologiczne, przyrządy do kontroli wymiarów form i rdzeni, 
zestawy odlewów z wadami odlewniczymi, zestawy prób gatunków drewna, tworzyw sztucznych, 
materiałów ogniotrwałych, stopów odlewniczych, próbek materiałów i mas formierskich (jeden zestaw 
dla czterech uczniów), odlewnicze zestawy modelowe, narzędzia do ręcznego wykonywania form i 
rdzeni. 

 
Pracownia mechanizacji i automatyzacji procesów wytwarzania odlewów wyposażona w: 

 przyrządy do pomiaru wartości elektrycznych, elementy obwodów elektrycznych, maszyny i aparaty 
elektryczne, osprzęt instalacji elektrycznych, elementy sterowania pneumatycznego i hydraulicznego 
maszyn i urządzeń, modele manipulatorów i robotów przemysłowych, programy specjalistyczne  
z zakresu automatycznej regulacji procesów odlewniczych, kontroli jakości oraz sterowania procesami 
technologicznymi do wykorzystania w szkolnej pracowni komputerowej. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w:  

 stanowiska do obróbki ręcznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w: stół 
ślusarski z imadłem, zestaw narzędzi do obróbki ręcznej: trasowania, cięcia, piłowania, gięcia, 
prostowania, wiercenia, gwintowania, skrobania, nitowania, robót montażowych, elektronarzędzia, 
przyrządy pomiarowe, materiały, surowce i półfabrykaty do obróbki, przyrządy kontrolno-pomiarowe 
oraz narzędzia i przyrządy monterskie, przyrządy i urządzenia do kształtowania elementów metalowych 
metodą obróbki plastycznej na zimno,  

 stanowiska do obróbki maszynowej materiałów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone  
w obrabiarki konwencjonalne: tokarkę uniwersalną, frezarkę narzędziową, wiertarkę, przyrządy  
i uchwyty obróbkowe, przyrządy kontrolno-pomiarowe. 

 
Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 

 stanowisk do spajania i cięcia metali, wyposażonych w przyrządy do spawania elektrycznego  
i gazowego, lutowania oraz środki ochrony indywidualnej i zbiorowej, 

 stanowisk do obróbki plastycznej metali, wyposażonych w urządzenia do obróbki plastycznej metali na 
gorąco i zimno, narzędzia i przyrządy kowalskie, piec kowalski,  

 stanowisk do przygotowania materiałów i mas formierskich, wyposażonych w zasobniki, urządzenia do 
rozdrabniania, przesiewania i suszenia materiałów formierskich, wagę o zakresie ważenia do 100 kg, 
mieszarki do przygotowania mas formierskich i rdzeniowych,  

 stanowisk do ręcznego wykonywania form i rdzeni, wyposażonych w stół, narzędzia do zagęszczania 
masy, wykończania powierzchni wnęki formy oraz powierzchni rdzeni, urządzenia do suszenia rdzeni,  

 stanowisk do mechanicznego wykonywania form i rdzeni, wyposażonych w maszyny formierskie  
i rdzeniarskie, narzędzia i przyrządy formierskie,  

 stanowisk do wykonywania form metodami specjalnymi, wyposażonych w stół, oprzyrządowanie do 
wykonywania form metodami specjalnymi, piece do wytapiania wosku oraz wypalania form,  

 stanowisk do wybijania i oczyszczania odlewów, wyposażonych w: urządzenia i narzędzia do wybijania 
odlewów z form oraz usuwania rdzeni, obcinania układów wlewowych, nadlewów i zalewek, urządzenia 
i narzędzia do oczyszczania oraz wykończania odlewów, 

 stanowisk do wykonywania odlewów w formach metalowych, wyposażonych w kokilarki, maszyny do 
odlewania pod ciśnieniem i urządzenia do odlewania odśrodkowego,  

 stanowisk do przygotowania materiałów wsadowych i obsługi pieców odlewniczych, wyposażonych w 
urządzenia do rozdrabniania, ważenia i dozowania materiałów wsadowych, urządzenia, przyrządy  
i narzędzia do pomiaru parametrów pracy pieców odlewniczych, pobierania próbek ciekłego metalu, 
narzędzia do transportu ciekłego metalu i zalewania form, piec odlewniczy, środki do zabezpieczania 
oraz naprawy łyżek i kadzi odlewniczych,  

 stanowisk do pomiaru i kontroli jakości odlewów wyposażonych w stół traserski, wysokościomierze, 
suwmiarki, mikromierze, sprawdziany do gwintów i otworów, 

 stanowisk z urządzeniem do obróbki erozyjnej (elektroerozyjnej lub strumieniowo erozyjnej, lub 
ultradźwiękowej) a w szczególności do cięcia materiałów strumieniem wody, 

 stanowisk do drukowania przestrzennego na drukarkach 3D, umożliwiające wykonywanie części  
w technologii drukowania 3D, 

 stanowisk do obróbki wodno-ściernej lub hydro-ściernej (strumieniem wody) z wycinarką sterowaną 
numerycznie (CNC). 
 

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1)  
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MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych: 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 
MTL.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MTL.02.2. Podstawy odlewnictwa 90 

MTL.02.3. Eksploatacja maszyn i urządzeń do przygotowania mas formierskich 
i mas rdzeniowych 180 

MTL.02.4. Wykonywanie form oraz użytkowanie maszyn i urządzeń do 
wykonywania odlewów w formach jednorazowych, trwałych i półtrwałych 260 

MTL.02.5. Eksploatacja maszyn i urządzeń do wybijania, oczyszczania i 
wykończania odlewów 120 

MTL.02.6. Eksploatacja pieców odlewniczych oraz maszyn i urządzeń do 
przygotowania wsadu 120 

MTL.02.7. Język obcy zawodowy  30 
Razem 830 

MTL.02.8. Kompetencje personalne i społeczne2)  
 

1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

 
MOŻLIWOŚCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE 
 
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie operator maszyn i urządzeń odlewniczych po 
potwierdzeniu kwalifikacji MTL.02.Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych może uzyskać dyplom 
zawodowy w zawodzie technik odlewnik po potwierdzeniu kwalifikacji MTL.04.Organizacja i nadzorowanie 
procesu odlewniczego oraz uzyskaniu wykształcenia średniego lub średniego branżowego.  
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OPERATOR MASZYN I URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU   812122 
METALURGICZNEGO 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie operator maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
powinien być przygotowany do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.03. Eksploatacja 
maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego: 

1) przygotowania maszyn i urządzeń do prowadzenia procesów metalurgicznych, zgodnie 
z dokumentacją technologiczną; 

2) prowadzenia ruchu maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego, zgodnie z dyscypliną 
technologiczną; 

3) wykonywania bieżącej kontroli wyrobów; 
4) wykonywania obsługi codziennej oraz konserwacji maszyn i urządzeń metalurgicznych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu 
metalurgicznego niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 
MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
MTL.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć bezpieczeństwo pracy, 
higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia 

2) opisuje pojęcia związane z wypadkami przy pracy i 
chorobami zawodowymi  

3) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

4) wymienia regulacje wewnątrzzakładowe związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią w 
przedsiębiorstwie metalurgicznym 

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 
instytucji oraz służb działających w zakresie 
ochrony pracy oraz ochrony środowiska  

1) wymienia instytucje i służby działające w zakresie 
ochrony pracy oraz ochrony środowiska  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji i służb 
działających w zakresie ochrony pracy oraz ochrony 
środowiska  

3) charakteryzuje prawa i obowiązki 
pracownika oraz pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiązki pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków 
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

4) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który uległ 
wypadkowi przy pracy  

5) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
zachorował na chorobę zawodową  

6) określa zakres odpowiedzialności pracownika oraz 
pracodawcy z tytułu naruszenia przepisów prawa  

4) określa skutki oddziaływania czynników  
 szkodliwych na organizm człowieka 

1) rozróżnia źródła czynników szkodliwych w środowisku 
pracy  

2) wymienia rodzaje chorób zawodowych 
charakterystycznych dla wykonywanego zawodu  
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3) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 
związanych z wykonywanym zawodem 

4) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy  

5) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z 

zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej, ochrony 
środowiska oraz ergonomii 

1) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania w przemyśle metalurgicznym 

2) rozróżnia rodzaje znaków bezpieczeństwa i alarmów 
3) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeństwa  

i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska podczas organizowania stanowisk pracy 
związanych z użytkowaniem maszyn i urządzeń  
w przemyśle metalurgicznym 

4) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej do 
prac z zakresu użytkowania maszyn i urządzeń  

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami 
ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

6) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy 
objawów obserwowanych u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. krwotok, 
zmiażdżenie, amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie, zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.03.2. Podstawy przemysłu metalurgicznego 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje zasady wykonywania szkiców oraz 

rysunków technicznych 
a) odczytuje informacje ze szkiców  

i rysunków technicznych  
b) przestrzega zasad tolerancji i pasowania 

 

1) sporządza szkice i rysunki techniczne zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie 
zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozróżnia pasowanie części maszyn 
5)  określa kształt, wymiary, parametry powierzchni oraz 

rodzaj obróbki na podstawie szkiców i rysunków 
technicznych części maszyn 

6) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik 
komputerowych 

7) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się podstawowymi narzędziami 
pomiarowymi: 
a) suwmiarka 
b) mikrometr  
c) przymiar kreskowy 

1) dokonuje pomiaru podstawowymi narzędziami 
pomiarowymi 

2) opisuje budowę i zasadę działania narzędzi 
pomiarowych 

3) określa błąd pomiaru 
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3) posługuje się dokumentacją techniczną 
maszyn i urządzeń przemysłu 
metalurgicznego 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczącej 
użytkowania maszyn i urządzeń przemysłu 
metalurgicznego, ich obsługi codziennej i konserwacji  

2) odczytuje informacje z dokumentacji technicznej 
umożliwiające użytkowanie maszyn i urządzeń 
przemysłu metalurgicznego 

3) rozróżnia części i mechanizmy maszyn i urządzeń 
przemysłu metalurgicznego 

4) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń przemysłu 
metalurgicznego, posługując się dokumentacją 
techniczną 

5) opisuje budowę i działanie mechanizmów 
dźwigniowych, krzywkowych, otrzymywania ruchu 
przerywanego 

4) stosuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające zgodnie  
z wymaganiami eksploatacyjnymi 
i technologicznymi  

 
 

1) rozpoznaje materiały konstrukcyjne, eksploatacyjne i 
uszczelniające 

2) opisuje właściwości materiałów konstrukcyjnych, 
eksploatacyjnych i uszczelniających 

3) dobiera materiały konstrukcyjne, eksploatacyjne i 
uszczelniające 

4) rozróżnia rodzaje i źródła korozji  
5) rozpoznaje objawy korozji 
6) dobiera metody zabezpieczenia przed korozją  
7) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne części maszyn 

i urządzeń 
5) wykonuje połączenia mechaniczne 
 

1) rozróżnia rodzaje połączeń mechanicznych 
2) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do wykonania 

połączeń mechanicznych 
3) określa zastosowanie połączeń mechanicznych 
4) stosuje typowe techniki wykonywania połączeń 

mechanicznych  
5) dobiera technikę łączenia określonych elementów 

6) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 
części maszyn i urządzeń 

 

1) opisuje techniki oraz metody spajania materiałów, 
odlewania, obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej 

2) rozróżnia rodzaje obróbki ręcznej i maszynowej 
3) wykonuje operacje obróbki ręcznej materiałów 
4) wykonuje proste operacje maszynowej obróbki 

wiórowej 
5) wykonuje transport ręczny zgodnie z przepisami prawa 
6) opisuje przyrządy do wykonywania pomiarów 

warsztatowych 
7) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
8) przeprowadza pomiary warsztatowe 

7) charakteryzuje systemy mechatroniczne 
 

 

1) rozróżnia elementy struktury systemu 
mechatronicznego 

2) wyjaśnia współzależności między elementami struktury 
systemu mechatronicznego 

3) rozróżnia układy wykonawcze systemów 
mechatronicznych 

4) rozróżnia sensory stosowane w systemach 
mechatronicznych 

5) opisuje elementy układów sterowania stosowane 
w systemach mechatronicznych 

6) wyjaśnia działanie układów sterowania stosowanych  
w systemach mechatronicznych 

7) opisuje układy zasilania stosowane w systemach 
mechatronicznych 
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8) opisuje układy manipulacyjne i systemy zrobotyzowane 
i ich zastosowanie 

9) wyjaśnia zasady bezpiecznego użytkowania układów 
manipulacyjnych i systemów zrobotyzowanych 

8) charakteryzuje układy automatyki 
przemysłowej 
 

1) opisuje układy automatyki przemysłowej 
2) wyjaśnia strukturę układu sterowania 
3) wyjaśnia strukturę układu regulacji  
4) opisuje regulatory 
5) opisuje elementy nastawcze stosowane w układach 

automatyki przemysłowej 
9) opisuje znaczenie smarowania w eksploatacji 

maszyn 
1) określa punkty smarownicze  
2) dobiera olej i smar na podstawie dokumentacji 

technicznej  
10) rozpoznaje właściwe normy i procedury 

oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności  
MTL.03.3. Eksploatacja maszyn i urządzeń do przygotowania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje materiały wsadowe stosowane 
w procesach metalurgicznych 
 

1) klasyfikuje materiały wsadowe stosowane w procesach 
metalurgicznych  

2) rozróżnia materiały wsadowe stosowane w procesach 
metalurgicznych  

2) stosuje maszyny i urządzenia do realizacji 
procesów przygotowania materiałów 
wsadowych w procesach metalurgicznych 
 

1) rozróżnia urządzenia stosowane do przygotowania 
materiałów wsadowych w procesach metalurgicznych 

2) rozpoznaje elementy i urządzenia wykorzystywane do 
sterowania maszynami i urządzeniami do 
przygotowania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych  

3) obsługuje maszyny i urządzenia do przygotowania 
materiałów wsadowych w procesach metalurgicznych 

3) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do przygotowania 
materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 
 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej i 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych do 
przygotowywania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych do 
przygotowywania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 

3) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych do 
przygotowywania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 

MTL.03.4. Eksploatacja maszyn i urządzeń stosowanych w procesach metalurgicznych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje procesy wytwarzania  

i odlewania metali i ich stopów 
 
 

1) rozróżnia metody wytapiania, rafinacji i odlewania 
metali i ich stopów 

2) rozpoznaje produkty podstawowe, uboczne oraz 
odpadowe procesów wytapiania i rafinacji metali  

3) rozpoznaje materiały pomocnicze i ogniotrwałe 
stosowane w procesach metalurgicznych 
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4) opisuje sposoby dalszego wykorzystania lub utylizacji 
produktów podstawowych, ubocznych oraz 
odpadowych procesów wytapiania oraz rafinacji metali  

5) wyjaśnia zastosowanie materiałów pomocniczych  
i ogniotrwałych w procesach odlewania metali i stopów 

6) rozróżnia metody odlewania metali w procesach 
metalurgicznych 

7) rozróżnia dokumentację technologiczną procesów 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 

2) charakteryzuje maszyny i urządzenia do 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 
 

1) rozróżnia maszyny i urządzenia do wytwarzania  
i odlewania metali i ich stopów 

2) rozpoznaje urządzenia pomocnicze wykorzystywane  
w procesie wytwarzania metali i ich stopów 

3) rozróżnia maszyny rozlewnicze i urządzenia 
wykorzystywane w procesie odlewania metali i ich 
stopów 

3) stosuje maszyny i urządzenia do wytwarzania  
i odlewania metali i ich stopów 

 
 

1) rozróżnia maszyny rozlewnicze i urządzenia do 
ciągłego odlewania metali i ich stopów 

2) stosuje maszyny rozlewnicze i urządzenia do ciągłego  
odlewania metali i ich stopów 

3) rozróżnia maszyny i urządzenia do dozowania 
materiałów wsadowych do procesów wytwarzania  
i odlewania metali i ich stopów  

4) posługuje się maszynami i urządzeniami do dozowania 
materiałów wsadowych do procesów wytwarzania  
i odlewania metali i ich stopów 

5) wyjaśnia zasady spustu ciekłego metalu i żużla oraz 
pobierania próbek do badań laboratoryjnych 

6) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do spustu 
ciekłego metalu i żużla  

7) przeprowadza spust ciekłego metalu i żużla  
8) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do pobierania 

próbek do badań laboratoryjnych 
9) pobiera próbki do badań laboratoryjnych 

4) reguluje parametry maszyn i urządzeń 
stosowanych w procesach metalurgicznych 
 

1) rozróżnia parametry maszyn i urządzeń stosowanych w 
procesach metalurgicznych 

2) odczytuje z dokumentacji technologicznej wartości 
parametrów maszyn i urządzeń stosowanych w 
procesach metalurgicznych  

3) kontroluje bieżące wartości parametrów maszyn i 
urządzeń stosowanych w procesach metalurgicznych 

4) rozróżnia elementy i urządzenia wykorzystywane do 
sterowania procesami wytwarzania i odlewania metali i 
ich stopów 

5) koryguje bieżące wartości parametrów maszyn i 
urządzeń stosowanych w procesach metalurgicznych 

6) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
regulacji parametrów maszyn i urządzeń stosowanych w 
procesach metalurgicznych 

5) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń stosowanych 
w procesie wytwarzania i odlewania metali  
i ich stopów 
 
 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń stosowanych w procesie 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń stosowanych w procesie 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 

3) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń stosowanych w procesie 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 
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MTL.03.5. Eksploatacja maszyn i urządzeń stosowanych do przygotowania wsadu do obróbki plastycznej metali 
i ich stopów 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje zasady przygotowania 
materiałów wsadowych do procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów  

 

1) rozróżnia materiały wsadowe do procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów 

2) opisuje układ równowagi fazowej żelazo – węgiel  
i potrafi dobrać parametry procesu do danego materiału 

3) wybiera materiały wsadowe do procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów w oparciu  
o dokumentację technologiczną 

4)  określa sposób przygotowania materiałów wsadowych 
do procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów 

 
2) charakteryzuje piece do nagrzewania wsadu 

przed obróbką plastyczną metali i ich stopów  
1) rozróżnia piece do nagrzewania wsadu przed obróbką 

plastyczną metali i ich stopów 
2) identyfikuje elementy konstrukcyjne pieców do 

nagrzewania wsadu przed obróbką plastyczną metali  
i ich stopów  

3) charakteryzuje rodzaje urządzeń 
wykorzystywanych do transportowania 
nagrzanego wsadu oraz elementy ich budowy  

 

1) rozróżnia urządzenia do transportowania nagrzanego 
wsadu oraz elementy ich budowy 

2) określa zakres zastosowania urządzeń do 
transportowania nagrzanego wsadu  

4) użytkuje urządzenia do cięcia wsadu oraz 
urządzenia do oczyszczania powierzchni 
wsadu ze zgorzeliny 

1) rozróżnia urządzenia do cięcia wsadu  
2) rozróżnia urządzenia do oczyszczania powierzchni 

wsadu ze zgorzeliny 
5) reguluje parametry pracy pieców i urządzeń 

wykorzystywanych w procesach 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów 

 
 

 

1) rozróżnia parametry pracy pieców i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach przygotowania wsadu 
do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

2) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
wartości parametrów pracy pieców i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach przygotowania wsadu 
do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

3) kontroluje bieżące wartości parametrów pracy pieców  
i urządzeń wykorzystywanych w procesach 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej metali  
i ich stopów 

4) koryguje bieżące wartości parametrów pracy pieców  
i urządzeń wykorzystywanych w procesach 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej metali  
i ich stopów 

5) wypełnia bieżącą dokumentację procesów 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej metali i 
ich stopów 

6) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
regulacji parametrów pracy pieców i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach przygotowania wsadu 
do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

6) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń do 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

2) określa sposób wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

3) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 
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4) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

MTL.03.6. Eksploatacja maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje maszyny i urządzenia 

wykorzystywane w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na 
zimno  
 

1) rozpoznaje maszyny i urządzenia wykorzystywane  
w procesach obróbki plastycznej metali i ich stopów  
na gorąco i na zimno 

2) rozpoznaje elementy robocze i oprzyrządowanie 
maszyn i urządzeń wykorzystywanych w procesach 
obróbki plastycznej metali i ich stopów na gorąco  
i na zimno 

3) określa zakres zastosowania elementów roboczych  
i oprzyrządowania maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

2) reguluje parametry prowadzenia procesów 
obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 
 

1) rozróżnia parametry prowadzenia procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

2) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
wartości parametrów prowadzenia procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

3) kontroluje bieżące wartości parametrów prowadzenia 
procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno  

4) koryguje bieżące wartości parametrów prowadzenia 
procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

5) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
regulacji parametrów prowadzenia procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

3) stosuje materiały wsadowe, oprzyrządowanie, 
materiały pomocnicze i narzędzia do 
prowadzonych procesów obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 
 

1) rozróżnia materiały wsadowe, oprzyrządowanie, 
materiały pomocnicze i narzędzia do prowadzonych 
procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

2) dobiera materiały wsadowe, oprzyrządowanie, 
materiały pomocnicze i narzędzia do prowadzonych 
procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno  

4) montuje oprzyrządowanie maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 
 

1) rozróżnia oprzyrządowanie maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do obróbki plastycznej metali i ich 
stopów na gorąco i na zimno 

2) dobiera oprzyrządowanie maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do obróbki plastycznej metali i ich 
stopów na gorąco i na zimno 

5) wykonuje półwyroby i wyroby z 
wykorzystaniem maszyn  
i urządzeń stosowanych w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na 
zimno 
 

1) wyjaśnia przebieg procesu wykonania półwyrobów  i 
wyrobów z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 
stosowanych w procesach obróbki plastycznej metali i 
ich stopów na gorąco i na zimno 

2)  dobiera maszyny i urządzenia do wykonania 
półwyrobów i wyrobów metodą obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

3) przygotowuje proces wykonania półwyrobów i 
wyrobów z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 
stosowanych w procesach obróbki plastycznej metali i 
ich stopów na gorąco i na zimno 

4) realizuje proces wykonania wyrobów z wykorzystaniem 
maszyn i urządzeń stosowanych w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 
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5) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
wykonywania wyrobów z wykorzystaniem maszyn  
i urządzeń stosowanych w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

6) charakteryzuje wady półwyrobów i wyrobów 
gotowych wytwarzanych w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na 
zimno 

 
 

 

1) rozróżnia wady oraz przyczyny powstawania wad 
półwyrobów i wyrobów gotowych wytwarzanych  
w procesach obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

2) reguluje parametry procesu obróbki plastycznej metali i 
ich stopów, tak aby rozpoznane wady półwyrobów 
i wyrobów gotowych nie powtórzyły się 

3) wyjaśnia przyczyny powstawania wad półwyrobów  
i wyrobów gotowych wytwarzanych w procesach 
obróbki plastycznej metali i ich stopów na gorąco  
i na zimno 

7) kontroluje wymiary wyrobów wykonanych 
metodą obróbki plastycznej metali i ich 
stopów na gorąco i na zimno 

 

1) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
zakres kontroli wymiarów wyrobów wykonanych 
metodą obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

2) dobiera narzędzia, przyrządy i urządzenia do kontroli 
wymiarów wyrobów wykonanych metodą obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

8) prowadzi bieżącą dokumentację procesów 
obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

 

1) rozróżnia bieżącą dokumentację procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

2) wypełnia bieżącą dokumentację procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

3) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
dokumentowania procesów obróbki plastycznej metali  
i ich stopów na gorąco i na zimno 

9) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń do obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i 
na zimno 
 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno  

3) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

MTL.03.7. Eksploatacja maszyn i urządzeń do wykończania wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje maszyny i urządzenia 

stosowane do obróbki cieplnej i cieplno-
chemicznej wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej 
 

1) rozróżnia maszyny i urządzenia stosowane do obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

2) wskazuje maszyny i urządzenia stosowane do obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

3) określa zastosowanie maszyn i urządzeń do obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

2) reguluje parametry obróbki cieplnej i cieplno-
chemicznej wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  
 

1) rozróżnia parametry obróbki cieplnej i cieplno-
chemicznej wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  

2) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
wartości parametrów obróbki cieplnej i cieplno-
chemicznej wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  

3) kontroluje bieżące wartości parametrów obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej 
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4) koryguje bieżące wartości parametrów obróbki cieplnej 
i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

5) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
regulacji parametrów pracy urządzeń do obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej 

3) stosuje metody oczyszczania powierzchni oraz 
usuwania wad wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  
 

1) rozróżnia metody oczyszczania powierzchni oraz 
usuwania wad wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

2) przygotowuje powierzchnie do procesów oczyszczania 
oraz usuwania wad wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

3) oczyszcza powierzchnie wyrobów po obróbce 
plastycznej  

4)  rozpoznaje wady wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej 

5) usuwa wady wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej 

4) wykonuje powłoki ochronne wyrobów po 
obróbce plastycznej  
 

1) rozróżnia powłoki ochronne wyrobów po obróbce 
plastycznej  

2) wymienia kolejność czynności w procesach wykonania 
powłok ochronnych wyrobów po obróbce plastycznej 

5) prowadzi bieżącą dokumentację procesów 
wykończania wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  
 

1) rozróżnia bieżącą dokumentację procesów wykończania 
wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  

2) wypełnia bieżącą dokumentację procesów wykończania 
wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  

3) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
dokumentowania procesów wykończania wyrobów 
poddawanych obróbce plastycznej 

6) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach wykończania 
wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  
 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych  
w procesach wykończania wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych  
w procesach wykończania wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

3) przeprowadza obsługę codzienną oraz konserwację 
maszyn i urządzeń wykorzystywanych w procesach 
wykończania wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

4) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych  
w procesach wykończania wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

MTL.03.8. Język obcy zawodowy  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe umożliwiające 
realizację czynności zawodowych w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy,  

w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa  
i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją zadań 
zawodowych 
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b) z głównymi technologiami stosowanymi 
w przemyśle metalurgicznym 

c) z dokumentacją związaną z danym 
zawodem 

d) z usługami świadczonymi w danym 
zawodzie 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego,  
a także proste wypowiedzi pisemne w języku 
obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje / filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 
tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany  
z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane  
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych sytuacjach 
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazówek, 
określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy  

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane  

z czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
c)  

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
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w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych 

symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje sformułowane 
w języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub tym języku obcym 
nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego 
2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 

językowe 
3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 

również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby  

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne  

MTL.03.9. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) moralna  

i podaje przykłady zasad (norm, reguł) moralnych 
3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  

w wybranym zawodzie 
4) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

w wybranym zawodzie 
5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania 
1) planuje wykonanie zadania 

 
1) określa czas realizacji zadań 
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 

2) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 
 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju człowieka 
2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 

skutki jej wprowadzenia 
3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 

związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
3) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 

 
1) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem 
2) wskazuje zasady postępowania (zachowania) 

asertywnego  
3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych  

w pracy zawodowej 
4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych jako 

sposobów radzenia sobie ze stresem 
5) opisuje sytuacje wywołujące stres 
6) wskazuje na pozytywne sposoby radzenia sobie z 

emocjami i stresem na wybranym przykładzie z zakresu 
wykonywanych zadań zawodowych 

4) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 
 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje niezbędne  
w zawodzie  

2) wskazuje przykłady podkreślające wartość wiedzy dla 
osiągnięcia sukcesu zawodowego i postępu 
cywilizacyjnego 

3) analizuje własne kompetencje  
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4) wyznacza sobie cele rozwojowe  
5) omawia możliwą dalszą ścieżkę rozwoju i awansu 

zawodowego 
5) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 

 
1) wyjaśnia pojęcie komunikacji interpersonalnej 
2) wymienia rodzaje komunikatów stosowane  

w komunikacji interpersonalnej 
3) wyjaśnia znaczenie znajomości sygnałów 

niewerbalnych  
4) wskazuje bariery w procesie komunikacji 

interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych 
sytuacji 

5) wskazuje style komunikacji interpersonalnej i ocenia 
ich skuteczność 

6) stosuje właściwe formy komunikacji werbalnej 
i niewerbalnej 

6) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

 

1) opisuje techniki twórczego rozwiązywania problemu 
2) modyfikuje sposób wykonywania czynności, 

uwzględniając stanowisko wypracowane wspólnie  
z innymi członkami zespołu 

7) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków 

zespołu w celu usprawnienia pracy zespołu 
 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE OPERATOR MASZYN I URZĄDZEŃ 
PRZEMYSŁU METALURGICZNEGO 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.03. Eksploatacja maszyn  
i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
 
Pracownia technik wytwarzania wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, 
urządzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,  

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery 
podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu oraz wyposażone w pakiet programów 
biurowych i program do wykonywania rysunku technicznego, 

 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, normy dotyczące zasad 
wykonywania rysunku technicznego maszynowego, 

 części maszyn, modele połączeń,   
 narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej, narzędzia monterskie, narzędzia i przyrządy pomiarowe, 
  dokumentację techniczną, próbki materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, 
 elementy maszyn i urządzeń, modele napędów, układów smarowania, modele maszyn i urządzeń 

transportu wewnętrznego, modele sprężarek, wentylatorów, pomp, części maszyn z różnymi 
postaciami zużycia, katalogi maszyn, urządzeń, materiałów eksploatacyjnych oraz elementów 
znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn,  

 prezentacje multimedialne dotyczące poszczególnych technik wytwarzania. 
 
Pracownia wytwarzania materiałów hutniczych w procesach metalurgicznych i procesach obróbki plastycznej 
wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu 
i pakietem programów biurowych, urządzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym 
oraz wizualizerem,  

 próbki materiałów wsadowych, stopów żelaza, metali nieżelaznych i ich stopów, materiałów 
ogniotrwałych, wyrobów hutniczych,  
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 dokumentację technologiczną procesów produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym,  
 oprogramowanie do symulacji procesów produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym do 

wykorzystania w pracowni,  
 prezentacje multimedialne przedstawiające przebieg procesów produkcyjnych w przemyśle 

metalurgicznym. 
 
Pracownia maszyn i urządzeń metalurgicznych wyposażona w: 

 instrukcje użytkowania i obsługi maszyn i urządzeń hutniczych, modele, przekroje, atrapy maszyn 
i urządzeń hutniczych,  

 przyrządy do kontroli przebiegu procesów hutniczych,  
 przyrządy do pomiaru wielkości elektrycznych, elementy obwodów elektrycznych, maszyny 

i urządzenia elektryczne, osprzęt instalacji elektrycznych,  
 elementy układów sterowania pneumatycznego i hydraulicznego,  
 czujniki oraz aktuatory elektryczne i hydrauliczne,  
 modele manipulatorów i robotów przemysłowych,  
 pomoce dydaktyczne ilustrujące budowę, zasadę działania i zastosowanie aktuatorów, 

manipulatorów i robotów przemysłowych,  
 oprogramowanie do symulacji i automatycznej regulacji oraz sterowania procesami hutniczymi i 

kontroli jakości. 
 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 stanowiska do obróbki ręcznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w: stół 
ślusarski z imadłem, narzędzia do obróbki ręcznej, przyrządy pomiarowe, przyrządy i urządzenia do 
kształtowania elementów metalowych metodą obróbki plastycznej na zimno,  

 stanowiska do obróbki mechanicznej skrawaniem (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), 
wyposażone w: wiertarkę kadłubową lub słupową, tokarkę uniwersalną, frezarkę uniwersalną, 
szlifierkę do płaszczyzn, otworów i wałków, narzędzia skrawające, przyrządy i uchwyty obróbkowe, 
przyrządy pomiarowe. 

 
Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 

 stanowisk do spajania i cięcia metali wyposażonych w przyrządy do spawania elektrycznego 
i gazowego, lutowania oraz środki ochrony indywidualnej i zbiorowej,  

 stanowisk do przygotowania materiałów wsadowych, wyposażonych w zasobniki z materiałami 
wsadowymi do procesów metalurgicznych, urządzenia do rozdrabniania i przesiewania, ważenia  
i dozowania materiałów wsadowych,  

 stanowisk do wytwarzania metali, wyposażonych w: piec elektryczny oporowy, indukcyjny, 
przyrządy do pomiaru temperatury ciekłego metalu i parametrów pracy pieców, narzędzia do 
pobierania próbek ciekłego metalu, formy do odlewania próbek do badań laboratoryjnych, 
urządzenia i środki do napraw bieżących pieców i urządzeń do wytwarzania metali i kadzi 
odlewniczych,  

 stanowisk do przygotowania materiałów wsadowych do procesów obróbki plastycznej  
i wykończania wyrobów gotowych wyposażonych w: urządzenia do cięcia wsadu, usuwania 
zgorzeliny z powierzchni wsadu, usuwania wad powierzchniowych wsadu,  

 stanowisk do nagrzewania wsadu i kucia, wyposażonych w: piec do nagrzewania wsadu (komorowy, 
oczkowy), przyrządy do pomiaru temperatury nagrzanego wsadu, przyrządy do pomiaru parametrów 
pracy pieców, młot sprężarkowy z oprzyrządowaniem, narzędzia do kucia ręcznego, młot do kucia 
matrycowego z oprzyrządowaniem,  

 stanowisk do obróbki plastycznej na zimno wyposażonych w: walcarki przeznaczone do walcowania 
blach i taśm w kręgach, ciągarkę ławową, prasę mechaniczną, nożyce do cięcia blach, przyrządy 
pomiarowe,  

 stanowisk do obróbki cieplnej wyposażonych w: piec komorowy do wyżarzania wyrobów gotowych, 
piec hartowniczy, zbiorniki z wodą i olejem. 

 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1)  
 

MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 
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MTL.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MTL.03.2. Podstawy przemysłu metalurgicznego 80 
MTL.03.3. Eksploatacja maszyn i urządzeń do przygotowania materiałów 
wsadowych w procesach metalurgicznych 80 

MTL.03.4. Eksploatacja maszyn i urządzeń stosowanych w procesach 
metalurgicznych 210 

MTL.03.5. Eksploatacja maszyn i urządzeń stosowanych do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 120 

MTL.03.6. Eksploatacja maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej metali i ich 
stopów na gorąco i na zimno 160 

MTL.03.7. Eksploatacja maszyn i urządzeń do wykończania wyrobów 
poddawanych obróbce plastycznej 120 

MTL.03.8. Język obcy zawodowy  30 
Razem 830 

MTL.03.9. Kompetencje personalne i społeczne2)   
 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

 
MOŻLIWOŚCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE 
 
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie operator maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
po potwierdzeniu kwalifikacji MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego może 
uzyskać dyplom zawodowy w zawodzie technik przemysłu metalurgicznego po potwierdzeniu kwalifikacji 
MTL.05. Organizacja i prowadzenie procesów metalurgicznych oraz uzyskaniu wykształcenia średniego lub 
średniego branżowego. 
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TECHNIK ODLEWNIK            311705 
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE 
MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego 
MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik odlewnik powinien być przygotowany do 
wykonywania zadań zawodowych: 
 
1)  w zakresie kwalifikacji MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego: 

a) wykonywania oprzyrządowania odlewniczego, 
b) wykonywania form metalowych, 
c) konserwacja i naprawa oprzyrządowania odlewniczego i form metalowych, 
d) kontrola jakości wykonania oprzyrządowania odlewniczego i form metalowych; 

 
2)  w zakresie kwalifikacji MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego: 

a) prowadzenia dokumentacji technicznej procesów wytwarzania odlewów, 
b) kontrolowania jakości wytwarzanych odlewów, 
c) organizowania i kontroli procesów produkcyjnych.  

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania 
odlewniczego niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 

MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego 
MTL.01.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem i 
higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć bezpieczeństwo pracy, 
higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia 

2) opisuje pojęcia związane z wypadkami przy pracy 
i chorobami zawodowymi  

3) wymienia przepisy prawa dotyczące 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

4) wymienia regulacje wewnątrzzakładowe związane 
z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią  

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 
instytucji oraz służb działających w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska 

1) wymienia instytucje oraz służby działające w 
zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

3) charakteryzuje prawa i obowiązki pracownika 
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

 

1) wymienia prawa i obowiązki pracodawcy w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

3) wymienia środki prawne możliwe do 
zastosowania w sytuacji naruszenia przepisów 
prawa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiązków pracownika i pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

5) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku 
przy pracy  

6) wskazuje prawa pracownika, który zachorował na 
chorobę zawodową 

4) określa skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka 

1) rozróżnia źródła czynników szkodliwych w 
środowisku pracy  
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2) wymienia rodzaje chorób zawodowych 
charakterystycznych dla wykonywanego zawodu  

3) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 
związanych z wykonywanym zawodem 

4) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy  

6) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
5) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska na stanowisku pracy 

 

1) określa zasady zachowania się w przypadku 
pożaru w odlewni  

2) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania  

3) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 
pracy zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska 

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 
wymaganiami ergonomii, bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska 

 

1) określa zasady organizacji stanowiska pracy  
2) organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie z 

wymaganiami ergonomii, bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska  

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy w 
odlewni 

7) stosuje środki ochrony indywidualnej  
i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych  

 

1) określa środki ochrony indywidualnej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

2) określa środki ochrony zbiorowej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

3) rozróżnia środki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej stosowane na stanowisku pracy 
w odlewni  

4) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
na stanowisku pracy w odlewni zgodnie z 
przeznaczeniem 

5) stosuje się do informacji zawartych na znakach 
zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, 
ochrony przeciwpożarowej oraz sygnałów 
alarmowych  

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 
stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u 
poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.01.2. Podstawy odlewnictwa 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje zasady wykonywania szkiców oraz 
rysunków technicznych 

1) sporządza szkice i rysunki techniczne, zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 
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a) odczytuje informacje ze szkiców  
i rysunków technicznych  

b) przestrzega zasad tolerancji i pasowania 
 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie, 
zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozróżnia pasowanie części maszyn, określa 

kształt, wymiary, parametry powierzchni oraz 
rodzaj obróbki na podstawie szkiców i rysunków 
technicznych części 

5) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

6) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się dokumentacją techniczną maszyn 
i urządzeń 

 

1) wymienia i rozróżnia rodzaje dokumentacji 
technicznej maszyn i urządzeń  

2) wyjaśnia znaczenie normalizacji, typizacji  
i unifikacji w budowie maszyn i urządzeń  

3) wskazuje zespoły i podzespoły maszyn i urządzeń 
na podstawie dokumentacji technicznej  

4) czyta schematy strukturalne, funkcjonalne  
i zasadnicze maszyn i urządzeń  

5) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń na 
podstawie dokumentacji technicznej  

3) charakteryzuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające 

1) określa właściwości i zastosowanie drewna  
i materiałów drewnopochodnych  

2) określa właściwości i zastosowanie tworzyw 
sztucznych  

3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 
niemetalowych  

4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 
stopów  

5) rozpoznaje gatunki stopów żelaza i metali 
nieżelaznych na podstawie oznaczeń  

6) opisuje właściwości olejów i smarów  
7) opisuje właściwości cieczy smarująco-

chłodzących  
8) dobiera materiały konstrukcyjne eksploatacyjne i 

uszczelniające na podstawie katalogów 
4) charakteryzuje budowę maszyn i urządzeń 
 

1) opisuje osie i wały  
2) opisuje budowę, sposób działania i zastosowanie 

łożysk ślizgowych i tocznych  
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców  
4) klasyfikuje przekładnie mechaniczne  
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania przekładni 

mechanicznych  
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania 

mechanizmów ruchu postępowego i obrotowego  
7) wskazuje zastosowanie elementów, zespołów 

i mechanizmów maszyn i urządzeń  
8) rozpoznaje zużycie części maszyn i urządzeń 

5) wykonuje pomiary warsztatowe 
 

1) dobiera metody pomiarowe do wykonywania 
pomiarów warsztatowych  

2) dobiera przyrządy i narzędzia pomiarowe do 
wykonywania pomiarów warsztatowych  

3) określa zasady użytkowania i przechowywania 
narzędzi i przyrządów pomiarowych  

4) rozróżnia błędy pomiarowe  
5) analizuje wyniki pomiarów warsztatowych 

6) charakteryzuje techniki i metody wytwarzania 
odlewów  

1) rozróżnia techniki oraz metody odlewania, 
obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej  



Dziennik Ustaw – 2147 –  Poz. 991

 

47 
 

2) opisuje proces obróbki plastycznej, cieplnej oraz 
cieplno-chemicznej  

3) opisuje proces odlewania metali i ich stopów  
4) określa etapy procesów technologicznych 

wytwarzania wyrobów z metali i ich stopów  
5) określa właściwości materiałów wytwarzanych 

metodą obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej  

7) wykonuje połączenia mechaniczne  1) opisuje metody łączenia materiałów  
2) określa zastosowanie połączeń rozłącznych  

i nierozłącznych  
3) dobiera rodzaje połączeń mechanicznych w 

zależności od zastosowania  
4) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do 

wykonania połączeń rozłącznych i nierozłącznych  
5) łączy części różnymi technikami 

8) wykonuje operacje obróbki mechanicznej i 
ręcznej, spajania i plastycznego kształtowania 
metali 

 

1) opisuje rodzaje obróbki maszynowej, spajania  
i plastycznego kształtowania metali  

2) opisuje etapy procesu technologicznego dla 
wybranych technik wytwarzania odlewów 

3) toczy powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

4) frezuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

5) szlifuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

6) wykonuje otwory w różnych klasach dokładności  
7) opisuje metody spajania metali  
8) łączy powierzchnie przedmiotów przez spawanie, 

zgrzewanie, lutowanie i klejenie 
9) opisuje metody obróbki ręcznej  
10) trasuje kształty przedmiotów obrabianych 

9) stosuje ochronę przed korozją 
 

1) opisuje rodzaje korozji  
2) określa przyczyny powstawania korozji  
3) rozpoznaje objawy korozji  
4) określa sposoby ochrony przed korozją  
5) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki 

ich nanoszenia  
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne wyrobów 

10)  dobiera sposoby transportu wewnętrznego  
i składowania materiałów 

 

1) opisuje budowę i zasadę działania wybranych 
maszyn i urządzeń transportu wewnętrznego  

2) organizuje stanowisko składowania materiałów  
3) dobiera sposób i środki transportu do rodzaju 

materiału  
4) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie z 

wymaganiami ochrony środowiska 
11) charakteryzuje etapy wykonania odlewu 
 

1) rozpoznaje elementy zestawu modelowego  
2) opisuje sposób wykonania kompletnej formy 

przygotowanej do zalewania  
3) opisuje sposób zalewania metalem  
4) opisuje metody wybijania odlewów  
5) opisuje metody usunięcia układu wlewowego  

i oczyszczania odlewów 
12) charakteryzuje proces sporządzania różnych 

rodzajów mas formierskich i rdzeniowych  
1) rozróżnia główne i pomocnicze materiały 

formierskie  
2) określa rolę materiałów formierskich w masach 

formierskich i rdzeniowych  
3) opisuje proces przygotowania różnych rodzajów 

mas formierskich i rdzeniowych  
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4) dobiera masy formierskie i rdzeniowe do rodzaju 
form i rdzeni 

13) charakteryzuje metody wykonania form 
jednorazowych 

 

1) określa narzędzia i przyrządy formierskie do 
formowania ręcznego  

2) opisuje rodzaje form jednorazowych i elementy 
ich budowy  

3) omawia metody ręcznego wykonania form 
jednorazowych 

4) omawia metody maszynowego wykonania form 
jednorazowych 

5) określa etapy wykonania form jednorazowych 
na automatycznych liniach formierskich  

6) określa etapy procesu ręcznego wykonania rdzeni  
7) określa etapy zmechanizowanego wykonywania 

rdzeni 
14) charakteryzuje metody wytwarzania odlewów  
 

1) rozróżnia metody wytwarzania odlewów  
w zależności od techniki zalewania form  

2) omawia odlewanie grawitacyjne w formach 
jednorazowych  

3) omawia odlewanie grawitacyjne w formach 
trwałych  

4) omawia proces odlewania ciśnieniowego  
5) opisuje nowoczesne rozwiązania mechanizacji  

i automatyzacji procesów odlewniczych  
6) wskazuje sposoby dalszego wykorzystania lub 

utylizacji produktów podstawowych i ubocznych 
procesów wytwarzania odlewów 

15) charakteryzuje proces odlewania 1) omawia etapy topienia staliwa i żeliwa  
2) omawia etapy topienia stopów metali nieżelaznych  
3) omawia technikę zalewania form  
4) opisuje proces krzepnięcia i stygnięcia metalu  

w formie  
5) omawia zjawisko skurczu metalu  

16) dobiera materiały wsadowe do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

 

1) klasyfikuje materiały wsadowe stosowane do 
topienia stopów żelaza i metali nieżelaznych 

2) wyjaśnia rolę materiałów wsadowych w procesie 
wytopu żeliwa, staliwa i metali nieżelaznych  

3) wymienia materiały wsadowe do wytopu żeliwa 
szarego i sferoidalnego  

4) wymienia materiały wsadowe do wytopu staliwa  
5) rozpoznaje materiały wsadowe do wytopu stopów 

metali nieżelaznych  
6) stosuje materiały wsadowe do topienia stopów 

żelaza i metali nieżelaznych 
17) charakteryzuje rodzaje stopów odlewniczych 
 

1) opisuje stopy odlewnicze żelaza z węglem na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

2) opisuje stopy odlewnicze metali nieżelaznych na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

3) opisuje właściwości stopów odlewniczych 
18) charakteryzuje rodzaje pieców odlewniczych 
  
 

1) klasyfikuje piece odlewnicze  
2) określa zasady działania pieców odlewniczych  
3) rozróżnia piece odlewnicze do wytopu żeliwa i 

staliwa na podstawie ich budowy i zasady 
działania  

4) określa rodzaje materiałów ogniotrwałych 
stosowanych w piecach odlewniczych  
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5) rozróżnia piece odlewnicze do topienia metali 
nieżelaznych na podstawie ich budowy i zasady 
działania 

19) charakteryzuje wady odlewów 
 

1) klasyfikuje wady odlewów  
2) opisuje wady odlewów  
3) wskazuje przyczyny powstawania wad odlewów 

20) charakteryzuje systemy mechatroniczne 
stosowane w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych 

 

1) omawia zadania systemów mechatronicznych 
stosowanych w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych  

2) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
elektrycznych i elektronicznych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

3) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach 
mechatronicznych stosowanych w odlewnictwie  

4) opisuje układy sensoryczne stosowane w 
systemach mechatronicznych  

5) opisuje systemy zrobotyzowane stosowane w 
maszynach i urządzeniach odlewniczych 

21) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 
maszyn i urządzeń odlewniczych 

 

1) omawia procesy zużycia maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

2) określa stan techniczny i eksploatacyjny maszyn  
i urządzeń odlewniczych 

3) omawia przyczyny uszkodzeń maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

4) opisuje zakres obsługi, konserwacji, napraw  
i remontów maszyn i urządzeń odlewniczych 

5) wyjaśnia zasady utrzymania należytego stanu 
technicznego maszyn i urządzeń odlewniczych 

22) stosuje metody kontroli jakości odlewu 

 

1) opisuje metody kontroli jakości odlewu 
2) dobiera metody stosowane do kontroli jakości 

odlewu 
3) stosuje obowiązujące procedury związane  

z kontrolą jakości na stanowisku pracy 
23) stosuje programy komputerowe 

wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) wykorzystuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe do symulacji 
procesu zalewania formy i krzepnięcia odlewu 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy 

normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm i 

procedur oceny zgodności  
MTL.01.3. Wykonywanie oprzyrządowania odlewniczego z drewna, tworzyw drewnopochodnych, tworzyw 
niemetalowych oraz metalu 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) odczytuje oznaczenia i symbole graficzne 
dotyczące oprzyrządowania odlewniczego 
stosowane w dokumentacji technicznej  
i technologicznej 

 

1) rozróżnia oznaczenia i symbole graficzne 
oprzyrządowania odlewniczego wykonanego z: 

a) drewna i tworzyw drewnopochodnych 
b) tworzyw sztucznych, styropianu i mas 

ceramicznych 
c) metalu  

2) rozpoznaje oznaczenia i symbole graficzne 
stosowane w dokumentacji technicznej i 
technologicznej 
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2) przygotowuje materiały do wykonania 
oprzyrządowania odlewniczego 

 

3) określa kolejność czynności podczas 
przygotowania materiałów do wykonania 
oprzyrządowania odlewniczego z: 
a) drewna i tworzyw drewnopochodnych 
b) tworzyw sztucznych, styropianu i mas 

ceramicznych 
c) metalu  

4) stosuje materiały do wykonania oprzyrządowania 
odlewniczego z: 
a) drewna i tworzyw drewnopochodnych 
b) tworzyw sztucznych, styropianu i mas 

 ceramicznych 
c) metalu 

3) wykonuje elementy oprzyrządowania 
odlewniczego  

 

1) opisuje elementy budowy oprzyrządowania 
odlewniczego 

2) dobiera narzędzia, urządzenia i maszyny do 
wykonania elementów oprzyrządowania 
odlewniczego z drewna i tworzyw 
drewnopochodnych,  

3) dobiera narzędzia, urządzenia i maszyny do 
wykonania elementów oprzyrządowania 
odlewniczego z tworzyw sztucznych, styropianu i 
mas ceramicznych 

4) dobiera narzędzia, urządzenia i maszyny do 
wykonania elementów oprzyrządowania 
odlewniczego z metalu 

4) wykonuje pomiary warsztatowe elementów 
oprzyrządowania odlewniczego 

 

1) dobiera przyrządy pomiarowe do wykonania 
pomiarów elementów oprzyrządowania 
odlewniczego z tworzyw sztucznych, styropianu i 
mas ceramicznych oraz metalu 

2) wykonuje pomiary warsztatowe elementów 
oprzyrządowania odlewniczego z tworzyw 
sztucznych, styropianu i mas ceramicznych oraz 
metalu 

5) wykonuje montaż elementów 
oprzyrządowania odlewniczego 

1) wymienia maszyny i urządzenia stosowane do 
montażu elementów oprzyrządowania 
odlewniczego  

2) montuje elementy oprzyrządowania odlewniczego 
z drewna tworzyw drewnopochodnych, tworzyw 
sztucznych, styropianu i mas ceramicznych oraz  
metalu  

3) dobiera narzędzia i przyrządy monterskie 
stosowane podczas montażu elementów 
oprzyrządowania odlewniczego z drewna i 
tworzyw drewnopochodnych, tworzyw 
sztucznych, styropianu i mas ceramicznych oraz 
metalu 

6) nanosi powłoki ochronne na powierzchnie 
oprzyrządowania odlewniczego 

 

1) przygotowuje powierzchnie oprzyrządowania 
odlewniczego z drewna i tworzyw 
drewnopochodnych, tworzyw sztucznych, 
styropianu i mas ceramicznych oraz z metalu do 
nanoszenia powłok ochronnych  

2) dobiera narzędzia i urządzenia do nanoszenia 
powłok ochronnych na oprzyrządowanie 
odlewnicze z drewna i tworzyw 
drewnopochodnych, tworzyw sztucznych, 
styropianu i mas ceramicznych oraz z metalu 

MTL.01.4. Wykonywanie form metalowych kokilowych oraz ciśnieniowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
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1) odczytuje oznaczenia i symbole graficzne 
dotyczące form metalowych stosowane  
w dokumentacji technicznej i technologicznej 

 

1) podaje znaczenie oznaczeń i symboli graficznych 
w dokumentacji konstrukcyjnej kokili 

2) podaje znaczenie oznaczeń i symboli graficznych 
w dokumentacji konstrukcyjnej form 
ciśnieniowych  

3) posługuje się dokumentacją techniczną i 
technologiczną podczas wykonywania form 
metalowych kokilowych oraz ciśnieniowych 

2) rozróżnia rodzaje form metalowych 
kokilowych oraz ciśnieniowych  

1) określa rodzaje i przeznaczenie kokili  
2) określa rodzaje i przeznaczenie form 

ciśnieniowych  
3) opisuje elementy budowy form metalowych 

kokilowych i ciśnieniowych 
3) stosuje materiały i narzędzia do wykonywania 

elementów oprzyrządowania odlewniczego 
wykonanego z metalu  

1) określa czynności niezbędne do wykonania kokili 
2) określa czynności niezbędne do wykonania form 

ciśnieniowych  
3) dobiera materiały do wykonania kokili  
4) dobiera materiały do wykonania form 

ciśnieniowych  
5) stosuje elektronarzędzia do obróbki elementów 

oprzyrządowania odlewniczego wykonanego  
z metalu  

6) stosuje obrabiarki do obróbki mechanicznej 
elementów oprzyrządowania odlewniczego 
wykonanego z metalu 

4) wykonuje montaż form metalowych zgodnie  
z dokumentacją techniczną i technologiczną 

1) rozróżnia narzędzia i przyrządy monterskie do 
montażu i naprawy kokili i form ciśnieniowych  

2) stosuje znormalizowane elementy kokili i form 
ciśnieniowych zgodnie z dokumentacją techniczną 
na podstawie katalogów wytwórców  

3) dobiera narzędzia i przyrządy monterskie do 
montażu i naprawy kokili i form ciśnieniowych  

4) stosuje narzędzia i przyrządy monterskie 
stosowane podczas montażu form metalowych 

MTL.01.5. Wykonywanie konserwacji, naprawy i rekonstrukcji oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) klasyfikuje wady modeli, oprzyrządowania  
i form metalowych 

 

1) dokonuje podziału wad odlewniczych 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych 

2) opisuje wady kształtu, powierzchniowe i powłok 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych 

3) podaje niezgodności oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  z wymaganiami 
technicznymi  

4) dobiera techniki do usunięcia wad kształtu, 
powierzchniowych i powłok oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  

5) określa czynności technologiczne niezbędne do 
usunięcia wad kształtu, powierzchniowych i 
powłok oprzyrządowania i form metalowych 

2) rozpoznaje wady techniczne oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych 

 

1) opisuje wady techniczne oprzyrządowania 
odlewniczego wykonanego z:  
a) drewna i tworzyw drewnopochodnych 
b) tworzyw sztucznych, styropianu i mas 

ceramicznych 
c) metalu  

2) wskazuje wady wykonanych form metalowych 
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3) wykonuje naprawę i rekonstrukcje wadliwych 
elementów oprzyrządowania odlewniczego i 
form metalowych 

 

1) dobiera narzędzia do usunięcia wady elementów 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych  

2) dobiera materiały do usunięcia wady elementów 
oprzyrządowania odlewniczego 

3) dobiera materiały do usunięcia wady form 
metalowych  

4) wykonuje obróbkę wykańczającą elementów 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych 

4) wykonuje obsługę codzienną i konserwację 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych 

 

1) odczytuje z dokumentacji techniczno-ruchowej 
zakres obsługi codziennej oraz konserwacji 
maszyn i urządzeń wykorzystywanych do 
oprzyrządowania odlewniczego i form 
metalowych  

2) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
oraz konserwacji maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  

3) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
oraz konserwacji maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  

4) przeprowadza obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do oprzyrządowania 
odlewniczego i form metalowych  

5) uzasadnia konieczność utrzymania ruchu maszyn i 
urządzeń do oprzyrządowania odlewniczego i 
form metalowych  

MTL.01.6.Wykonywanie pomiarów kontrolnych oprzyrządowania odlewniczego oraz form metalowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) określa sposób wykonania pomiarów 

kontrolnych oprzyrządowania odlewniczego 
oraz form metalowych 

 

1) wskazuje metody pomiarów kontrolnych 
oprzyrządowania odlewniczego oraz form 
metalowych  

2) odczytuje z dokumentacji technologicznej zakres 
pomiarów kontrolnych oprzyrządowania 
odlewniczego oraz form metalowych  

3) określa sposób przeprowadzenia kontroli 
wymiarów oprzyrządowania odlewniczego oraz 
form metalowych 

2) stosuje przyrządy, maszyny, narzędzia 
i urządzenia pomiarowe i diagnostyczne do 
wykonywania pomiarów kontrolnych 
oprzyrządowania odlewniczego oraz form 
metalowych 

 

1) dobiera przyrządy, maszyny, narzędzia i 
urządzenia pomiarowe i diagnostyczne do 
wykonywania pomiarów kontrolnych 
oprzyrządowania odlewniczego oraz form 
metalowych 

2) przygotowuje przyrządy, maszyny, narzędzia 
i urządzenia do wykonywania pomiarów 
kontrolnych oprzyrządowania odlewniczego oraz 
form metalowych  

3) wykonuje pomiary kontrolne oprzyrządowania 
odlewniczego oraz form metalowych 

MTL.01.7.Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
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uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów związanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego 
wyposażeniem 

b) z głównymi technologiami stosowanymi  
w danym zawodzie 

c) z dokumentacją związaną z danym 
zawodem 

d) z usługami świadczonymi w danym 
zawodzie 

a) czynności wykonywanych na stanowisku 
pracy, w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych  

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a także 
proste wypowiedzi pisemne w języku obcym 
nowożytnym, w zakresie umożliwiającym 
realizację zadań zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka  

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu  

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje  

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu  

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 

a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję)  

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany z 
wykonywanym zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi  

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady)  

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko  
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze  
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie 
lub w formie prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 
innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych  

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane z 

czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
c) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym w 
typowych sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych  
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych)  

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub 
tym języku obcym nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał,  
np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 
nad językiem  

b) współdziała w grupie  
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym  
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego  
i jednojęzycznego  

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe  

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych  

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy  
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), 

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa  
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne  

MTL.01.8. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) 

moralna  
i podaje przykłady zasad (norm, reguł) moralnych 

3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne w 
wybranym zawodzie 

4) wskazuje przykłady zachowań etycznych w 
wybranym zawodzie 

5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania 
2) planuje wykonanie zadania 
 

1) określa czas realizacji zadań  
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie  
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań  

3) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju 
człowieka 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i 
ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 
 

1) wymienia przyczyny sytuacji stresowych w pracy 
zawodowej  

2) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem  
3) przedstawia różne formy zachowań asertywnych 

jako sposobów radzenia sobie ze stresem  
4) opisuje sytuacje wywołujące stres  
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5) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 

 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje 
niezbędne w swoim środowisku pracy  

2) wskazuje przykłady podkreślające wartość 
wiedzy dla osiągnięcia sukcesu zawodowego i 
postępu cywilizacyjnego  

6) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 
 

1) wymienia bariery komunikacyjne  
2) wskazuje sposoby eliminowania barier 

powstałych w procesie komunikacji  
3) określa styl komunikacji interpersonalnej na 

podstawie zaobserwowanych sytuacji  
4) prezentuje własne stanowisko, stosując różne 

środki komunikacji niewerbalnej 
7) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków 

zespołu w celu usprawnienia pracy zespołu  
 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu 
odlewniczego niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego 
MTL.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 

człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

 
 

1) określa zagrożenia na stanowisku pracy przy 
wykonywaniu zadań zawodowych  

2) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy  

3) przeciwdziała zagrożeniom istniejącym na 
zajmowanym stanowisku pracy  

2) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska w odlewnictwie 

1) stosuje przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy i ochrony środowiska obowiązujące  

2) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru  
3) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 

stosowania  
4) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 

pracy w odlewni, zgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

3) charakteryzuje stanowisko pracy, zgodnie  
z wymaganiami ergonomii, 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

 

1) określa zasady organizacji stanowiska pracy  
2) organizuje swoje stanowisko pracy, zgodnie  

z wymaganiami ergonomii, bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska  

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 
4) stosuje środki ochrony indywidualnej  

i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

 

1) określa środki ochrony indywidualnej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych  
w odlewni  

2) określa środki ochrony zbiorowej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych  
w zawodzie  

3) rozróżnia środki ochrony indywidualnej  
i zbiorowej stosowane na stanowisku pracy  

4) stosuje środki ochrony indywidualnej na 
stanowisku pracy, zgodnie z przeznaczeniem. 

5) określa informacje zawarte w znakach 
bezpieczeństwa i alarmach stosowanych w odlewni  

6) stosuje informacje znaków zakazu, nakazu, 
ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony 
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przeciwpożarowej oraz sygnałów alarmowych 
stosowanych w odlewni 

5) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 
stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u 
poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie, zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.04.2. Podstawy odlewnictwa  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje zasady wykonywania szkiców oraz 

rysunków technicznych 
a) odczytuje informacje ze szkiców  

i rysunków technicznych  
b) przestrzega zasad tolerancji i pasowania 

 

1) sporządza szkice i rysunki techniczne, zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie, 
zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozróżnia pasowanie części maszyn, określa 

kształt, wymiary, parametry powierzchni oraz 
rodzaj obróbki na podstawie szkiców i rysunków 
technicznych części 

5) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

6) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się dokumentacją techniczną 
maszyn i urządzeń 

 

1) wymienia i rozróżnia rodzaje dokumentacji 
technicznej maszyn i urządzeń  

2) wyjaśnia znaczenie normalizacji, typizacji  
i unifikacji w budowie maszyn i urządzeń  

3) wskazuje zespoły i podzespoły maszyn i urządzeń 
na podstawie dokumentacji technicznej  

4) czyta schematy strukturalne, funkcjonalne  
i zasadnicze maszyn i urządzeń  

5) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń na 
podstawie dokumentacji technicznej  

3) charakteryzuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające 

1) określa właściwości i zastosowanie drewna  
i materiałów drewnopochodnych  

2) określa właściwości i zastosowanie tworzyw 
sztucznych  

3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 
niemetalowych  

4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 
stopów  

5) rozpoznaje gatunki stopów żelaza i metali 
nieżelaznych na podstawie oznaczeń  

6) opisuje właściwości olejów i smarów  
7) opisuje właściwości cieczy smarująco-chłodzących  



Dziennik Ustaw – 2157 –  Poz. 991

 

57 
 

8) dobiera materiały konstrukcyjne eksploatacyjne i 
uszczelniające na podstawie katalogów 

4) charakteryzuje budowę maszyn i urządzeń 
 

1) opisuje osie i wały  
2) opisuje budowę, sposób działania i zastosowanie 

łożysk ślizgowych i tocznych  
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców  
4) klasyfikuje przekładnie mechaniczne  
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania przekładni 

mechanicznych  
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego  
7) wskazuje zastosowanie elementów, zespołów 

i mechanizmów maszyn i urządzeń  
8) rozpoznaje zużycie części maszyn i urządzeń 

5) wykonuje pomiary warsztatowe 
 

1) dobiera metody pomiarowe do wykonywania 
pomiarów warsztatowych  

2) dobiera przyrządy i narzędzia pomiarowe do 
wykonywania pomiarów warsztatowych  

3) określa zasady użytkowania i przechowywania 
narzędzi i przyrządów pomiarowych  

4) rozróżnia błędy pomiarowe  
5) analizuje wyniki pomiarów warsztatowych 

6) charakteryzuje techniki i metody 
wytwarzania odlewów  

1) rozróżnia techniki oraz metody odlewania, obróbki 
plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej  

2) opisuje proces obróbki plastycznej, cieplnej oraz 
cieplno-chemicznej  

3) opisuje proces odlewania metali i ich stopów  
4) określa etapy procesów technologicznych 

wytwarzania wyrobów z metali i ich stopów  
5) określa właściwości materiałów wytwarzanych 

metodą obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej  

7) wykonuje połączenia mechaniczne  1) opisuje metody łączenia materiałów  
2) określa zastosowanie połączeń rozłącznych  

i nierozłącznych  
3) dobiera rodzaje połączeń mechanicznych w 

zależności od zastosowania  
4) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do 

wykonania połączeń rozłącznych i nierozłącznych  
5) łączy części różnymi technikami 

8) wykonuje operacje obróbki mechanicznej i 
ręcznej, spajania i plastycznego 
kształtowania metali 

 

1) opisuje rodzaje obróbki maszynowej, spajania  
i plastycznego kształtowania metali  

2) opisuje etapy procesu technologicznego dla 
wybranych technik wytwarzania odlewów 

3) toczy powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

4) frezuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

5) szlifuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

6) wykonuje otwory w różnych klasach dokładności  
7) opisuje metody spajania metali  
8) łączy powierzchnie przedmiotów przez spawanie, 

zgrzewanie, lutowanie i klejenie 
9) opisuje metody obróbki ręcznej  
10) trasuje kształty przedmiotów obrabianych 

9) stosuje ochronę przed korozją 
 

1) opisuje rodzaje korozji  
2) określa przyczyny powstawania korozji  
3) rozpoznaje objawy korozji  



Dziennik Ustaw – 2158 –  Poz. 991

 

58 
 

4) określa sposoby ochrony przed korozją  
5) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia  
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne wyrobów 

10)  dobiera sposoby transportu wewnętrznego  
i składowania materiałów 

 

1) opisuje budowę i zasadę działania wybranych 
maszyn i urządzeń transportu wewnętrznego  

2) organizuje stanowisko składowania materiałów  
3) dobiera sposób i środki transportu do rodzaju 

materiału  
4) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie z 

wymaganiami ochrony środowiska 
11) charakteryzuje etapy wykonania odlewu 

 
1) rozpoznaje elementy zestawu modelowego  
2) opisuje sposób wykonania kompletnej formy 

przygotowanej do zalewania  
3) opisuje sposób zalewania metalem  
4) opisuje metody wybijania odlewów  
5) opisuje metody usunięcia układu wlewowego  

i oczyszczania odlewów 
12) charakteryzuje proces sporządzania 

różnych rodzajów mas formierskich i 
rdzeniowych  

1) rozróżnia główne i pomocnicze materiały 
formierskie  

2) określa rolę materiałów formierskich w masach 
formierskich i rdzeniowych  

3) opisuje proces przygotowania różnych rodzajów 
mas formierskich i rdzeniowych  

4) dobiera masy formierskie i rdzeniowe do rodzaju 
form i rdzeni 

13) charakteryzuje metody wykonania form 
jednorazowych 

 

1) określa narzędzia i przyrządy formierskie do 
formowania ręcznego  

2) opisuje rodzaje form jednorazowych i elementy ich 
budowy  

3) omawia metody ręcznego wykonania form 
jednorazowych 

4) omawia metody maszynowego wykonania form 
jednorazowych 

5) określa etapy wykonania form jednorazowych na 
automatycznych liniach formierskich  

6) określa etapy procesu ręcznego wykonania rdzeni  
7) określa etapy zmechanizowanego wykonywania 

rdzeni 
14) charakteryzuje metody wytwarzania 

odlewów  
 

1) rozróżnia metody wytwarzania odlewów  
w zależności od techniki zalewania form  

2) omawia odlewanie grawitacyjne w formach 
jednorazowych  

3) omawia odlewanie grawitacyjne w formach 
trwałych  

4) omawia proces odlewania ciśnieniowego  
5) opisuje nowoczesne rozwiązania mechanizacji  

i automatyzacji procesów odlewniczych  
6) wskazuje sposoby dalszego wykorzystania lub 

utylizacji produktów podstawowych i ubocznych 
procesów wytwarzania odlewów 

15) charakteryzuje proces odlewania 1) omawia etapy topienia staliwa i żeliwa  
2) omawia etapy topienia stopów metali nieżelaznych  
3) omawia technikę zalewania form  
4) opisuje proces krzepnięcia i stygnięcia metalu  

w formie  
5) omawia zjawisko skurczu metalu  

16) dobiera materiały wsadowe do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

 

1) klasyfikuje materiały wsadowe stosowane do 
topienia stopów żelaza i metali nieżelaznych 
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2) wyjaśnia rolę materiałów wsadowych w procesie 
wytopu żeliwa, staliwa i metali nieżelaznych  

3) wymienia materiały wsadowe do wytopu żeliwa 
szarego i sferoidalnego  

4) wymienia materiały wsadowe do wytopu staliwa  
5) rozpoznaje materiały wsadowe do wytopu stopów 

metali nieżelaznych  
6) stosuje materiały wsadowe do topienia stopów 

żelaza i metali nieżelaznych 
17) charakteryzuje rodzaje stopów 

odlewniczych 
 

1) opisuje stopy odlewnicze żelaza z węglem na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

2) opisuje stopy odlewnicze metali nieżelaznych na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

3) opisuje właściwości stopów odlewniczych 
18) charakteryzuje rodzaje pieców 

odlewniczych 
  
 

1) klasyfikuje piece odlewnicze  
2) określa zasady działania pieców odlewniczych  
3) rozróżnia piece odlewnicze do wytopu żeliwa i 

staliwa na podstawie ich budowy i zasady działania  
4) określa rodzaje materiałów ogniotrwałych 

stosowanych w piecach odlewniczych  
5) rozróżnia piece odlewnicze do topienia metali 

nieżelaznych na podstawie ich budowy i zasady 
działania 

19) charakteryzuje wady odlewów 
 

1) klasyfikuje wady odlewów  
2) opisuje wady odlewów  
3) wskazuje przyczyny powstawania wad odlewów 

20) charakteryzuje systemy mechatroniczne 
stosowane w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych 

 

1) omawia zadania systemów mechatronicznych 
stosowanych w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych  

2) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
elektrycznych i elektronicznych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

3) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach 
mechatronicznych stosowanych w odlewnictwie  

4) opisuje układy sensoryczne stosowane w systemach 
mechatronicznych  

5) opisuje systemy zrobotyzowane stosowane w 
maszynach i urządzeniach odlewniczych 

21) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 
maszyn i urządzeń odlewniczych 

 

1) omawia procesy zużycia maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

2) określa stan techniczny i eksploatacyjny maszyn  
i urządzeń odlewniczych 

3) omawia przyczyny uszkodzeń maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

4) opisuje zakres obsługi, konserwacji, napraw  
i remontów maszyn i urządzeń odlewniczych 

5) wyjaśnia zasady utrzymania należytego stanu 
technicznego maszyn i urządzeń odlewniczych 

22) stosuje metody kontroli jakości odlewu 

 

1) opisuje metody kontroli jakości odlewu 
2) dobiera metody stosowane do kontroli jakości 

odlewu 
3) stosuje obowiązujące procedury związane  

z kontrolą jakości na stanowisku pracy 
23) stosuje programy komputerowe 

wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) wykorzystuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe do symulacji 
procesu zalewania formy i krzepnięcia odlewu 
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24) rozpoznaje właściwe normy i procedury  
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy 

normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności  
MTL.04.3. Prowadzenie procesu odlewniczego 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa strukturę organizacyjną 
przedsiębiorstwa odlewniczego 

 

1) wymienia komórki organizacyjne przedsiębiorstwa 
odlewniczego  

2) opisuje zależności i powiązania komórek 
organizacyjnych przedsiębiorstwa odlewniczego  

3) opisuje zadania i kompetencje poszczególnych 
komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa 
odlewnicznego 

2) określa zasady realizacji procesów 
odlewniczych 

1) wyjaśnia przebieg procesów odlewniczych  
2) rozróżnia maszyny i urządzenia do realizacji 

procesów odlewniczych  
3) dobiera maszyny i urządzenia do realizacji 

procesów odlewniczych  
4) dobiera parametry procesów odlewniczych 

3) planuje zapotrzebowanie na urządzenia, 
przyrządy, narzędzia, materiały i surowce 
niezbędne w procesie odlewniczym  
 

1) rozróżnia urządzenia, przyrządy, narzędzia, 
materiały i surowce niezbędne w procesie 
odlewniczym  

2) sporządza zapotrzebowanie materiałowe na 
podstawie planu produkcji  

3) dobiera urządzenia, przyrządy, narzędzia, 
materiały i surowce niezbędne w procesie 
odlewniczym  

4) sporządza zapotrzebowanie na urządzenia, 
przyrządy i narzędzia dla poszczególnych 
wydziałów odlewni  

5) sporządza zapotrzebowanie na materiały i surowce 
niezbędne do prowadzenia procesu produkcyjnego 

6) wykorzystuje programy komputerowe 
wspomagające wybór znormalizowanych części 
maszyn  

 
4) dokonuje rozliczeń materiałowych 

 
1) sporządza bilans materiałowy dla technologii 

stosowanych w odlewni  
2) określa koszty materiałowe dla technologii 

stosowanych w odlewni  
3) dokumentuje zużycie materiałów stosowanych  

w procesie odlewniczym 
5) dobiera przyrządy i urządzenia kontrolno-

pomiarowe do oceny stanu technicznego 
oprzyrządowania odlewniczego 
 

1) określa rodzaje kontroli na podstawie rysunku 
odlewu 

2) określa przyrządy i urządzenia kontrolno-
pomiarowe na podstawie rysunków odlewów  

6) dokonuje analizy procesu i podejmuje 
środki zaradcze w celu zapobiegania 
powstawaniu wad odlewów 

 

1) określa miejsce (etap procesu odlewniczego) 
powstawania wad odlewów 

2) określa rodzaj wad odlewów 
3) określa przyczyny powstawania wad odlewów  
4) proponuje metody zapobiegania powstawaniu wad 

odlewów 
5) zapisuje wyniki kontroli w dokumentacji procesu 

produkcyjnego 
MTL.04.4. Przygotowywanie dokumentacji technologicznej i konstrukcyjnej procesów wytwarzania 
odlewów 
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Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje elementy dokumentacji 
technologicznej odlewanych części maszyn 
oraz stosowane w niej oznaczenia 

 

1) rozróżnia dokumentacje: wykonania formy, karty 
metalurgiczne, karty wykończania, pakowania i 
sposobu transportu odlewów  

2) rozróżnia oznaczenia stosowane w dokumentacji 
technologicznej odlewów  

3) wyjaśnia pojęcia i oznaczenia stosowane w 
dokumentacji technologicznej odlewanych części 
maszyn 

2) charakteryzuje rodzaje naddatków 
uwzględnianych w dokumentacji 
technologicznej odlewanych części maszyn 

 

1) opisuje naddatki stosowane w dokumentacji 
technologicznej odlewanych części maszyn 

2) wskazuje naddatki na obróbkę skrawaniem 
w dokumentacji technologicznej odlewanych 
części maszyn 

3) wskazuje w dokumentacji technologicznej 
odlewanych części maszyn naddatki związane 
z technologią wykonania odlewu 

3) dobiera, na podstawie norm, wartość 
skurczu odlewniczego, naddatków na 
obróbkę mechaniczną oraz naddatków 
technologicznych odlewanych części 
maszyn 

 

1) dobiera wielkość skurczu odlewanych części 
maszyn w zależności od rodzaju stopu oraz 
technologii wykonania i kształtu odlewu  

2) dobiera wielkość naddatków na obróbkę 
skrawaniem w zależności od technologii 
wykonania odlewu  

3) dobiera wielkość naddatków technologicznych  
w zależności od technologii wykonania odlewów 

4) dobiera płaszczyznę podziału odlewu oraz 
sposób doprowadzenia ciekłego metalu do 
wnęki formy 

  

1) określa technologię wykonania odlewu na 
podstawie dokumentacji  

2) dobiera płaszczyznę podziału odlewu w zależności 
od kształtu odlewu i technologii jego wykonania  

3) określa miejsce i sposób doprowadzenia ciekłego 
metalu w zależności od kształtu odlewu i 
technologii wykonania odlewu 

5) dobiera elementy układu wlewowego 
 

1) rozróżnia elementy: zbiornik wlewowy, wlew 
główny, wlew rozprowadzający, wlew 
doprowadzający, nadlew, przelew  

2) dobiera typ układu wlewowego w zależności od 
materiału odlewniczego  

3) oblicza czas zalewania formy przy wykorzystaniu 
programów symulacyjnych  

4) oblicza przekroje elementów układu wlewowego 
przy wykorzystaniu programów symulacyjnych  

5) dobiera temperaturę zalewania form w zależności 
od rodzaju stopu 

6) wykonuje rysunki odlewów i form 
odlewniczych z wykorzystaniem technik 
komputerowych 

 

1) sporządza rysunki surowych odlewów  
z wykorzystaniem technik komputerowych  

2) sporządza rysunki płyt modelowych  
z wykorzystaniem technik komputerowych  

3) sporządza rysunki wnęk kokil z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

7) planuje sposób wykonania odlewu 1) określa sposób modyfikacji stopów 
2) określa sposób sferoidyzacji metalu  
3) określa sposób rafinacji metalu  
4) określa sposoby zalewania form odlewniczych  
5) określa sposoby wybijania odlewów z form  
6) określa sposoby oczyszczania i wykończania 

odlewów 
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8) dobiera elementy znormalizowane do 
zespołów modelowych, modeli i rdzennic 

 

1) określa znak rdzeniowy, datownik, cechę odlewni 
w budowie modeli  

2) określa oznaczenie wnęki rdzennicy, gniazd  
i sworzni centrujących, dysz strzałowych, 
wypychaczy, sposobu mocowania w budowie 
rdzennic 

9) rozpoznaje w dokumentacji konstrukcyjnej 
elementy konstrukcji zespołów 
modelowych oraz oprzyrządowania 
odlewniczego do precyzyjnych metod 
odlewania 

 

1) opisuje metodę Shawa  
2) określa w dokumentacji elementy konstrukcji 

zespołów modelowych oraz oprzyrządowania 
odlewniczego stosowane w metodzie Shawa 

3) opisuje metodę wytapianego modelu  
4) określa w dokumentacji elementy konstrukcji 

zespołów modelowych oraz oprzyrządowania 
odlewniczego stosowane w metodzie wytapianego 
modelu 

10) rozpoznaje w dokumentacji konstrukcyjnej 
elementy konstrukcyjne kokil i form 
ciśnieniowych 

 

1) wskazuje części formujące stałe i ruchome, 
elementy centrujące, zabezpieczające przed 
otwarciem, wypychacze i układy chłodzenia w 
kokilach  

2) wskazuje części formujące stałe i ruchome, 
elementy centrujące, zabezpieczające przed 
otwarciem, wypychacze i układy chłodzenia w 
formach ciśnieniowych 

11) dobiera materiały formierskie w zależności 
od rodzaju masy formierskiej 

 

1) określa rodzaj i ilość głównych materiałów do 
przygotowania świeżej masy formierskiej  

2) dobiera rodzaje piasków i glin formierskich w 
zależności od technologii wykonania odlewu  

3) oblicza zawartość składników masy formierskiej 
12) dobiera pokrycia ochronne do wnęki formy 

i powierzchni rdzenia 
1) dobiera pokrycia ochronne w zależności od 

elementu formy jednorazowej i kokili  
2) dobiera pokrycia ochronne rdzeni w zależności od 

wymagań technologicznych 
MTL.04.5. Kontrola jakości procesów odlewniczych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia właściwości technologiczne  
i wytrzymałościowe materiałów 
formierskich oraz mas formierskich  
i mas rdzeniowych 

 

1) rozróżnia właściwości technologiczne piasków 
formierskich, glin formierskich, mas formierskich 
i mas rdzeniowych  

2) charakteryzuje właściwości technologiczne 
materiałów formierskich, mas formierskich i 
mas rdzeniowych  

3) charakteryzuje właściwości wytrzymałościowe 
materiałów formierskich, mas formierskich i mas 
rdzeniowych  

4) określa wpływ właściwości materiałów i mas 
formierskich i mas rdzeniowych na jakość odlewu 

2) rozróżnia metody badania właściwości 
materiałów podstawowych i pomocniczych 
stosowanych w masach formierskich  
i rdzeniowych 

 

1) opisuje metody badania wytrzymałości, 
wilgotności, analizy sitowej, przepuszczalności  

2) klasyfikuje metody badania piasków formierskich, 
mas formierskich i mas rdzeniowych  

3) stosuje metody badań materiałów formierskich  
i rdzeniowych  

4) wykorzystuje wyniki badań materiałów 
stosowanych w masach formierskich i masach 
rdzeniowych przy wykonywaniu form 
jednorazowych 

3) klasyfikuje piaski formierskie na podstawie 
wyników badań 

 

1) klasyfikuje piaski kwarcowe na podstawie 
wyników badań lepiszcza  
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2) klasyfikuje piaski kwarcowe na podstawie 
wyników analizy sitowej 

4) charakteryzuje metody badania 
wytrzymałości, wilgotności, 
przepuszczalności, twardości i stopnia 
zagęszczenia mas formierskich i mas 
rdzeniowych 

 

1) wyjaśnia pojęcia: wytrzymałość, wilgotność, 
przepuszczalność, twardość i stopień zagęszczenia 
mas formierskich i mas rdzeniowych 

2) określa wpływ wilgotności, przepuszczalności, 
twardości, stopnia zagęszczenia na własności masy 
formierskiej i masy rdzeniowej oraz na jakość 
odlewów  

3) opisuje metody badania wytrzymałości, 
wilgotności, przepuszczalności, twardości i stopnia 
zagęszczenia masy formierskiej i masy rdzeniowej 

5) dobiera aparaturę i urządzenia do badań 
materiałów, mas formierskich  
i mas rdzeniowych 

 

1) rozpoznaje aparaturę i urządzenia do badań 
materiałów, mas formierskich i rdzeniowych  

2) dobiera aparaturę i urządzenia do pomiaru 
parametrów piasków formierskich  

3) dobiera aparaturę do pomiaru właściwości spoiw 
mas formierskich i rdzeniowych  

4) dobiera aparaturę i urządzenia do badań mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

6) wykonuje badania parametrów materiałów 
oraz mas formierskich i mas rdzeniowych 

 

1) opisuje badania parametrów materiałów oraz mas 
formierskich i mas rdzeniowych  

2) wykonuje badania laboratoryjne parametrów 
materiałów formierskich i mas rdzeniowych  

3) wykonuje badania laboratoryjne parametrów masy 
formierskiej i masy rdzeniowej 

7) klasyfikuje wady odlewów  
 

1) określa pojęcie wady odlewu 
2) dokonuje klasyfikacji wad odlewów 
3) rozpoznaje charakter wad odlewów 
4) określa przyczyny powstania wady odlewu 
5) stosuje programy symulacyjne procesu zalewania  

i krzepnięcia w celu wyeliminowania wad 
odlewów 

8) dobiera metody ujawniania zewnętrznych  
i wewnętrznych wad odlewów 

 

1) dobiera badanie wad zewnętrznych na podstawie 
wymogu jakościowego metodą wizualną VT, 
metodą badań penetracyjnych lub magnetycznych  

2) dobiera badanie ujawniania wad wewnętrznych na 
podstawie wymogu jakościowego odlewów próbą 
szczelności, metodą makroskopową, radiograficzną 
i ultradźwiękową 

9) dobiera aparaturę do przeprowadzania 
badań nieniszczących odlewów 

 

1) rozróżnia aparaturę do przeprowadzania badań 
nieniszczących odlewów  

2) dobiera elementy wyposażenia do badań 
penetracyjnych i magnetycznych  

3) dobiera techniki i elementy wyposażenia do badań 
metodą radiograficzną i ultradźwiękową 

10) wykonuje badania odlewów 
 

1) przeprowadza badania wizualne identyfikujące  
i lokalizujące wady kształtu i wady powierzchni 
odlewu  

2) przeprowadza badania penetracyjne, magnetyczne, 
ultradźwiękowe powierzchni odlewu  

3) ujawnia rodzaj, rozmiar i miejsce występowania 
wady metodą radiograficzną lub ultradźwiękową  

4) przeprowadza przemysłowe badania szczelności 
odlewów, zgodnie z instrukcją obsługi urządzenia  

5) ocenia jakość odlewu na podstawie wyników 
badań nieniszczących  

6) ocenia jakość odlewu na podstawie wykonanych 
badań makroskopowych 
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11) dobiera metody kontroli wymiarów formy 
odlewniczej i rdzeni 

 

1) dobiera metody kontroli piaskowych form 
odlewniczych  

2) dobiera metody kontroli rdzeni piaskowych  
i metalowych  

3) przeprowadza kontrolą wymiarów formy 
odlewniczej i rdzeni 

12) wykonuje pomiary odlewów 
 

1) dobiera narzędzia i przyrządy do pomiaru odlewów  
2) dobiera metody pomiarów odlewów w zależności 

od wymagań technologicznych  
3) wykonuje pomiary zewnętrznych i wewnętrznych 

wymiarów liniowych odlewów  
4) wykonuje pomiary kształtu i masy odlewów  
5) wykonuje kontrolę wymiarową odlewu przy 

pomocy sprawdzianów kształtu i wymiaru 
13) rozróżnia właściwości technologiczne 

stopów odlewniczych 
 

1) określa pojęcia właściwości technologicznych 
stopów odlewniczych 

2) klasyfikuje właściwości technologiczne stopów 
odlewniczych 

14) dobiera metody badania właściwości 
technologicznych stopów odlewniczych 

 

1) rozróżnia metody badania właściwości 
technologicznych stopów odlewniczych  

2) dobiera metodę badań do danej właściwości 
technologicznej 

15) charakteryzuje badania właściwości 
technologicznych stopów odlewniczych 

 

1) opisuje próbę przełomu do oceny ziarnistości 
struktury  

2) opisuje badanie skrawalności stopów 
odlewniczych 

3) wykonuje próbę przełomu do oceny ziarnistości 
struktury 

16) przeprowadza próby technologiczne 
ciekłego metalu 

 

1) ustala warunki przeprowadzenia próby lejności 
zgodnie z normą  

2) wykonuje formę do badania lejności  
3) zalewa formę do badania lejności  
4) wykonuje próbę przełomu do oceny ziarnistości 

struktury  
5) analizuje wyniki przeprowadzonych prób 

technologicznych ciekłego metalu 
17) wykonuje badania składu chemicznego 

stopów odlewniczych 
 

1) przygotowuje próbki do badań analizatorem 
zawartości węgla i siarki w stopie  

2) określa analizatorem zawartość węgla i siarki  
w stopie 

18) dobiera urządzenia i przygotowuje zgłady 
metalograficzne do badań 
mikroskopowych 

 
 

1) przygotowuje próbki do badań metalograficznych  
2) dobiera materiały i urządzenia do przygotowania 

zgładów metalograficznych 
3) przygotowuje zgłady metalograficzne do badań 

mikroskopowych 
19) rozpoznaje strukturę stopów odlewniczych  

 
1) obsługuje mikroskop metalograficzny  
2) rozpoznaje postać grafitu w żeliwie  
3) rozpoznaje wtrącenia niemetaliczne i wady 

materiału podczas badania struktury  
4) rozpoznaje strukturę stopów odlewniczych na 

podstawie atlasu metalograficznego 
20) rozróżnia metody badań właściwości 

mechanicznych stopów metali 
 

1) klasyfikuje właściwości mechaniczne stopów 
metali  

2) charakteryzuje metody badań właściwości 
mechanicznych stopów metali 

21) wykonuje badania właściwości 
mechanicznych stopów metali 

 

1) przygotowuje próbki do badań mechanicznych  
2) wykonuje statyczną próbę rozciągania stopów 

odlewniczych  
3) określa wskaźniki właściwości 

wytrzymałościowych badanego materiału  
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4) dobiera metodę badania twardości do rodzaju 
badanego stopu  

5) wykonuje statyczną próbę twardości stopów metali  
6) wykonuje próbę dynamiczną młotem 

udarnościowym typu Charpy 
MTL.04.6. Język obcy zawodowy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) posługuje się podstawowym zasobem 
środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego,  
a także proste wypowiedzi pisemne  
w języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka  

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu  

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje  

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu  

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne  w 
języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i 

logiczne wypowiedzi ustne dotyczące 
czynności zawodowych (np. 
polecenie, komunikat, instrukcję)  

b) tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi  

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady)  

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko  
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze  
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
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adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy  

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych  

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz,  
e-mail, dokument związany  
z wykonywanym zawodem)  
w typowych sytuacjach związanych  
z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

4) prowadzi proste negocjacje związane  
z czynnościami zawodowymi  

5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
c) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych. 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub 
tym języku obcym nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, (np. 
prezentację) 

6) wykorzystuje strategie służące 
doskonaleniu własnych umiejętności 
językowych oraz podnoszące świadomość 
językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem  
b) współdziała w grupie  
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym  
d) stosuje strategie komunikacyjne i 

kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i 
jednojęzycznego  

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe  

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych  

4) identyfikuje słowa klucze i internacjonalizmy  
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe) aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa  
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

MTL.04.7. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) 

moralna i podaje przykłady zasad (norm, reguł) 
moralnych 

3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne w 
wybranym zawodzie 

4) wskazuje przykłady zachowań etycznych w 
wybranym zawodzie 

5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania 
2) planuje wykonanie zadania 
 

1) określa czas realizacji zadań  
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie  
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań  
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań  
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3) wykazuje się kreatywnością i otwartością 
na zmiany 

 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju człowieka 
2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i 

ocenia skutki jej wprowadzenia 
3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 

związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 
 

1) wymienia przyczyny sytuacji stresowych w pracy 
zawodowej  

2) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem  
3) opisuje sytuacje wywołujące stres  
4) wskazuje pozytywne sposoby radzenia sobie  

z emocjami i stresem na wybranym przykładzie  
z zakresu wykonywanych zadań zawodowych  

5) aktualizuje wiedzę i doskonali 
umiejętności zawodowe 

 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje 
niezbędne w zawodzie w swoim środowisku pracy  

2) wskazuje przykłady podkreślające wartość wiedzy 
dla osiągnięcia sukcesu zawodowego i postępu 
cywilizacyjnego  

3) omawia możliwą dalszą ścieżkę rozwoju i awansu 
zawodowego  

6) stosuje zasady komunikacji 
interpersonalnej 

 

1) wymienia bariery komunikacyjne  
2) wskazuje sposoby eliminowania barier powstałych 

w procesie komunikacji  
3) określa styl komunikacji interpersonalnej na 

podstawie zaobserwowanych sytuacji  
4) prezentuje własne stanowisko stosując różne środki 

komunikacji niewerbalnej 
7) stosuje metody i techniki rozwiązywania 

problemów 
 

1) opisuje sposób wykonania czynności w celu 
uniknięcia wystąpienia niepożądanych zdarzeń  

2) modyfikuje sposób wykonywania czynności 
uwzględniając stanowisko wypracowane wspólnie 
z innymi członkami zespołu  

3) rozwiązuje problemy różnymi technikami  
i metodami 

8) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków 

zespołu w celu usprawnienia pracy zespołu 
MTL.04.8. Organizacja pracy małych zespołów 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) planuje pracę zespołu w celu wykonania 
przydzielonych zadań 
 

1) opisuje strukturę grupy  
2) planuje działania zespołu  
3) przygotowuje zadania zespołu do realizacji  
4) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania  
5) przydziela zadania członkom zespołu 

2) dobiera osoby do wykonania 
przydzielonych zadań 
 

1) analizuje przydatność poszczególnych członków 
zespołu do wykonania zadania  

2) formułuje zasady wzajemnej pomocy  
3) przewiduje skutki niewłaściwego doboru osób do 

zadań  
4) monitoruje pracę zespołu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 
 

1) ustala kolejność wykonywania zadań  
2) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej  
3) kieruje pracą zespołu z uwzględnieniem 

indywidualności jednostki i grupy  
4) monitoruje proces wykonywania zadań  

4) ocenia jakość wykonania przydzielonych 
zadań 
 

1) kontroluje prace zespołu  
2) określa jakość wykonywania przydzielonych zadań  
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidłowego 

wykonania przydzielonych zadań 
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5) wprowadza rozwiązania techniczne i 
organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakości pracy 
 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych i 
organizacyjnych warunków i jakości pracy  

2) zmienia rozwiązania techniczne i organizacyjne 
wpływające na poprawę warunków i jakości pracy  

3) modyfikuje organizację stanowisk pracy w odlewni 
 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ODLEWNIK 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.01. Wykonywanie i naprawa 
oprzyrządowania odlewniczego 
 
Pracownia technologii mechanicznej wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, drukarką, 
skanerem lub urządzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicą interaktywną 
lub monitorem interaktywnym,  

 dokumentacje technologiczne,  
 materiały stosowane do wytwarzania elementów maszyn i urządzeń odlewniczych, oprzyrządowanie 

odlewnicze oraz formy odlewnicze, przyrządy pomiarowe do pomiarów bezpośrednich i pośrednich, 
wzorce miar, przyrządy do pomiarów wielkości nieelektrycznych,  

 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele urządzeń i układów przenoszenia 
napędów oraz systemów smarowania elementów maszyn, modele maszyn i urządzeń transportu 
wewnętrznego,  

 próbki materiałów konstrukcyjnych, dokumentację techniczną, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń 
odlewniczych,  

 modele i schematy sprężarek, wentylatorów, pomp, części maszyn z różnymi postaciami zużycia, 
 narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem oraz narzędzia monterskie i sprzęt kontrolno-

pomiarowy,  
 katalogi maszyn i urządzeń odlewniczych oraz materiałów eksploatacyjnych.  

 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 stanowiska do obróbki ręcznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w stół ślusarski 
z imadłem, zestaw narzędzi do obróbki ręcznej trasowania, cięcia, piłowania, gięcia, prostowania, 
wiercenia, gwintowania, skrobania, nitowania, robót montażowych, elektronarzędzia, przyrządy 
pomiarowe, materiały, surowce i półfabrykaty do obróbki, przyrządy kontrolno-pomiarowe oraz 
narzędzia i przyrządy monterskie, przyrządy i urządzenia do kształtowania elementów metalowych 
metodą obróbki plastycznej na zimno,  

 stanowiska do obróbki maszynowej materiałów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone  
w obrabiarki konwencjonalne, takie jak: tokarkę uniwersalną, frezarkę narzędziową, wiertarkę, przyrządy  
i uchwyty obróbkowe, obrabiarki do obróbki erozyjnej, przyrządy kontrolno-pomiarowe,  

 stanowiska do obróbki ręcznej drewna (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w stół 
stolarski, narzędzia do obróbki ręcznej drewna, przyrządy kontrolno-pomiarowe,  

 stanowiska do mechanicznej obróbki drewna (jedno stanowisko dla czterech uczniów), wyposażone w 
maszyny i urządzenia do cięcia wzdłużnego i poprzecznego, strugania, wiercenia, toczenia, frezowania, 
szlifowania drewna, narzędzia do obróbki mechanicznej drewna, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, 
normy dotyczące parametrów skrawania przy obróbce drewna.  

 
Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 

 wyposażenia: zestawy próbek gatunków drewna, tworzyw sztucznych, materiałów ceramicznych, 
materiałów modelarskich wykorzystywanych w technologii wytapiania modeli (jeden zestaw dla czterech 
uczniów), zestawy narzędzi modelarskich wykorzystywanych do wykonywania i montowania 
oprzyrządowania odlewniczego z różnych materiałów modelarskich (jeden zestaw dla czterech uczniów), 
modele, rdzennice, płyty modelowe, formy metalowe, elementy galanterii modelarskiej i pomocniczego 
oprzyrządowania odlewniczego (każdy z wymienionych elementów dla czterech uczniów), maszyny 
i urządzenia wykorzystywane podczas produkcji modeli z drewna, metali, tworzyw sztucznych, 
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materiałów ceramicznych, normy techniczne dotyczące modelarstwa, dokumentacja techniczna 
wykorzystywana w modelarniach, katalogi maszyn i urządzeń modelarskich (jeden komplet dokumentów 
dla czterech uczniów), oprogramowanie do wspomagania projektowania modeli i form oraz wytwarzania 
zespołów modelowych i pomocniczego oprzyrządowania odlewniczego, urządzenia umożliwiające 
wykonywanie modeli w technologii drukowania 3D, 

 stanowisk do spajania i cięcia metali wyposażonych w przyrządy do spawania elektrycznego i gazowego, 
lutowania, cięcia materiałów strumieniem wody oraz środki ochrony indywidualnej  
i zbiorowej, 

 stanowisk do obróbki plastycznej metali, wyposażonych w urządzenia do obróbki plastycznej metali na 
gorąco i zimno, narzędzia i przyrządy kowalskie, piec kowalski, 

 stanowisk do mechanicznej obróbki drewna, wyposażonych w obrabiarki sterowane numerycznie (CNC),  
 stanowisk wytwarzania modeli z mas ceramicznych i tworzyw sztucznych, wyposażonych w stół 

roboczy, urządzenia do cięcia i łączenia tworzyw sztucznych, laminowania, odlewania i spieniania 
tworzyw sztucznych, urządzenia do sporządzania mieszanek ceramicznych i formowania 
oprzyrządowania modelowego z mas ceramicznych, 

 stanowisk do wykonywania form metodami specjalnymi, wyposażonych w stół, oprzyrządowanie do 
wykonywania form metodami specjalnymi, masy ceramiczne, piece do wytapiania wosku oraz wypalania 
form, 

 stanowisk do pomiaru i kontroli jakości oprzyrządowania odlewniczego wyposażonych w stół traserski, 
wysokościomierze, suwmiarki, mikrometry, sprawdziany do gwintów i otworów. 

 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.04. Organizacja 
i nadzorowanie procesu odlewniczego 
 
Pracownia projektowania wyposażona w: 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia), z pakietem programów 
biurowych oraz oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided 
Design), symulacyjne programy odlewnicze, 

 drukarki ze skanerem, plotery (jedno urządzenie dla siedmiu uczniów),  
 normy dotyczące rysunku technicznego oraz elementów znormalizowanych stosowanych  

w budowie oprzyrządowania odlewniczego, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablicę szkolną 
białą suchościeralną, tablicę flipchart.  

 
Pracownia budowy i eksploatacji maszyn i urządzeń wyposażona w: 

 stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), modele brył geometrycznych, części 
maszyn, dokumentację techniczną, modele połączeń rozłącznych i nierozłącznych części maszyn, normy 
dotyczące zasad wykonywania rysunku technicznego oraz elementów znormalizowanych stosowanych 
w budowie maszyn, modele urządzeń i układów przenoszenia napędów oraz systemów smarowania 
elementów maszyn, modele maszyn i urządzeń transportu wewnętrznego, dokumentację techniczną, 
instrukcje obsługi maszyn i urządzeń odlewniczych, modele i schematy sprężarek, wentylatorów, pomp, 
części maszyn z różnymi postaciami zużycia, narzędzia do obróbki ręcznej i mechanicznej skrawaniem 
oraz narzędzia monterskie i sprzęt kontrolno-pomiarowy, katalogi maszyn, urządzeń, materiałów 
eksploatacyjnych. 

 
Pracownia technik wytwarzania odlewów wyposażona w: 

 modele i makiety maszyn i urządzeń odlewniczych do przygotowywania materiałów i mas formierskich, 
wykonywania form i rdzeni, topienia metali, oczyszczania i wykończania odlewów, makiety form 
ciśnieniowych, kokil i form do odlewania odśrodkowego, modele urządzeń do przygotowania, dozowania 
materiałów wsadowych, urządzenia do kontroli procesu wytopu, modele maszyn i urządzeń do odlewania 
pod ciśnieniem, kokilowego oraz odśrodkowego, materiały, modele oraz urządzenia stosowane w 
odlewaniu precyzyjnym, dokumentacje technologiczne, przyrządy do kontroli wymiarów form i rdzeni, 
zestawy odlewów z wadami odlewniczymi,  

 zestawy prób gatunków drewna, tworzyw sztucznych, materiałów ogniotrwałych, stopów odlewniczych, 
próbek materiałów i mas formierskich (jeden zestaw dla czterech uczniów),  

 odlewnicze zespoły modelowe, narzędzia do ręcznego wykonywania form i rdzeni. 
 
Pracownia mechanizacji i automatyzacji procesów wytwarzania odlewów wyposażona w: 

 przyrządy do pomiaru wartości elektrycznych, elementy obwodów elektrycznych, maszyny i aparaty 
elektryczne, osprzęt instalacji elektrycznych, elementy sterowania pneumatycznego i hydraulicznego 
maszyn i urządzeń, modele manipulatorów i robotów przemysłowych, programy specjalistyczne 
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z zakresu automatycznej regulacji procesów odlewniczych, kontroli jakości oraz sterowania procesami 
technologicznymi do wykorzystania w szkolnej pracowni komputerowej. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 stanowiska do obróbki ręcznej metali oraz montażu i demontażu elementów maszyn (jedno stanowisko 
dla jednego ucznia), wyposażone w stół ślusarski z imadłem, narzędzia do obróbki ręcznej, przyrządy 
kontrolno-pomiarowe oraz narzędzia i przyrządy monterskie, wyposażenie do mycia elementów maszyn  
i urządzeń, 

 stanowiska do obróbki mechanicznej skrawaniem (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone 
w tokarkę uniwersalną, frezarkę uniwersalną, szlifierkę do płaszczyzn, otworów i wałków, wiertarkę 
stołową, narzędzia skrawające, przyrządy i uchwyty obróbkowe, przyrządy pomiarowe. 

 
Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 

 wyposażenia: uniwersalnej maszyny wytrzymałościowej, młota Charpy’ego, pieca elektrycznego 
komorowego z automatyczną regulacją i rejestracją temperatury, narzędzi do przygotowywania zgładów 
metalograficznych, mikroskopu metalograficznego, twardościomierzy: Brinella, Rockwella, Vickersa, 
przyrządów do wykonywania pomiarów długości i kąta części maszyn, przyrządów i aparatury do 
badania właściwości mas formierskich i rdzeniowych, aparatury do oznaczania zawartości węgla i siarki, 
defektoskopu, pirometru, termometru cieczowego i termoelektrycznego, przylgowego i zanurzeniowego, 
próbek do badań właściwości mechanicznych i technologicznych metali i ich stopów, próbek do badań 
makroskopowych i mikroskopowych metali i ich stopów, narzędzi do przygotowywania zgładów 
metalograficznych, atlasu struktur metalograficznych, 

 stanowisk do obróbki plastycznej metali wyposażonych w: urządzenia i narzędzia do obróbki plastycznej,  
 stanowisk do spawania metali wyposażonych w: stół spawalniczy z imadłem oraz wyciągiem gazów, 

urządzenia do spawania i cięcia gazowego, urządzenia do spawania elektrycznego elektrodą otuloną  
i w osłonie gazów, środki ochrony indywidualnej i zbiorowej, 

 stanowisk do przygotowania materiałów i mas formierskich, wyposażonych w: zasobniki, urządzenia do 
rozdrabniania, przesiewania i suszenia materiałów formierskich, wagę o zakresie ważenia do 100 kg, 
mieszarki do przygotowania mas formierskich i rdzeniowych, 

 stanowisk do ręcznego wykonywania form i rdzeni, wyposażonych w: stół, narzędzia do zagęszczania 
masy, wykończania powierzchni wnęki formy oraz powierzchni rdzeni, urządzenia do suszenia rdzeni  

 stanowisk do mechanicznego wykonywania form i rdzeni, wyposażonych w: maszyny formierskie  
i rdzeniarskie, masy formierskie i rdzeniowe, narzędzia i przyrządy formierskie oraz narzędzia 
pomocnicze, 

 stanowisk do wykonywania form metodami specjalnymi, wyposażonych w: stół, oprzyrządowanie do 
wykonywania form metodami specjalnymi, masy ceramiczne, piece do wytapiania wosku oraz wypalania 
form, 

 stanowisk do wybijania i oczyszczania odlewów, wyposażonych w: urządzenia i narzędzia do wybijania 
odlewów z form oraz usuwania rdzeni, obcinania układów wlewowych, nadlewów i zalewek, urządzenia 
i narzędzia do oczyszczania i wykończania odlewów, 

 stanowisk do wykonywania odlewów w formach metalowych, wyposażonych w: kokilarki, maszyny do 
odlewania pod ciśnieniem i urządzenia do odlewania odśrodkowego, 

 stanowisk do przygotowania materiałów wsadowych i obsługi pieców odlewniczych, wyposażonych w: 
urządzenia do rozdrabniania, ważenia i dozowania materiałów wsadowych, urządzenia, przyrządy  
i narzędzia do pomiaru parametrów pracy pieców odlewniczych, pobierania próbek ciekłego metalu, 
narzędzia do transportu ciekłego metalu i zalewania form, piec odlewniczy, środki do zabezpieczania 
oraz naprawy łyżek i kadzi odlewniczych,  

każde stanowisko powinno być wyposażone w: instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, dokumentacje 
techniczne maszyn i urządzeń odlewniczych, środki ochrony indywidualnej i zbiorowej. 

 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiębiorstwa odlewnicze oraz inne podmioty stanowiące potencjalne 
miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONYCH W ZAWODZIE1)  
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MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrządowania odlewniczego 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MTL.01.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 30 
MTL.01.2. Podstawy odlewnictwa  90 
MTL.01.3. Wykonywanie oprzyrządowania odlewniczego  
z drewna, tworzyw drewnopochodnych, tworzyw niemetalowych oraz 
metalu 

300 

MTL.01.4. Wykonywanie form metalowych kokilowych oraz 
ciśnieniowych 160 

MTL.01.5. Wykonywanie konserwacji, naprawy i rekonstrukcji 
oprzyrządowania odlewniczego i form metalowych 160 

MTL.01.6. Wykonywanie pomiarów kontrolnych oprzyrządowania 
odlewniczego oraz form metalowych 60 

MTL.01.7. Język obcy zawodowy 30 
Razem 830 

MTL.01.8. Kompetencje personalne i społeczne2) 

 
MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MTL.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MTL.04.2. Podstawy odlewnictwa3) 903) 

MTL.04.3. Prowadzenie procesu odlewniczego 90 
MTL.04.4. Przygotowywanie dokumentacji technologicznej  
i konstrukcyjnej procesów wytwarzania odlewów 120 

MTL.04.5. Kontrola jakości procesów odlewniczych 120 
MTL.04.6. Język obcy zawodowy  30 

Razem 390+903) 

MTL.04.7. Kompetencje personalne i społeczne 2) 

MTL.04.8. Organizacja pracy małych zespołów4)  
 

1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

3) Wskazana jednostka efektów kształcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy kształcenie zawodowe odbywa się w szkole 
prowadzącej kształcenie w tym zawodzie.  

4) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania umiejętności w zakresie organizacji pracy małych zespołów. 
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TECHNIK ODLEWNIK             311705 
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE 
MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych  
MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik odlewnik powinien być przygotowany do 
wykonywania zadań zawodowych: 
 
1) w zakresie kwalifikacji MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych: 

a) przerobu masy formierskiej i rdzeniowej, 
b) wykonywania form odlewniczych, 
c) wykonywania odlewów, 
d) wybijania, oczyszczania i wykończania odlewów, 
e) przygotowania wsadu oraz eksploatacji maszyn i urządzeń do topienia stopów metali; 

 
2) w zakresie kwalifikacji MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego: 

a) prowadzenia dokumentacji technicznej procesów wytwarzania odlewów, 
b) kontrolowania jakości wytwarzanych odlewów, 
c) organizowania i kontroli procesów produkcyjnych.  

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń 
odlewniczych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 

MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych 
MTL.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje pojęcia związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, 
ochroną przeciwpożarową, ochroną 
środowiska i ergonomią 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć bezpieczeństwo pracy, higiena 
pracy, ochrona pracy, ergonomia 

2) opisuje pojęcia związane z wypadkami przy pracy i 
chorobami zawodowymi  

3) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

4) wymienia regulacje wewnątrzzakładowe związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią w 
przedsiębiorstwie odlewniczym 

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 
instytucji oraz służb działających w 
zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska 

1) wymienia instytucje oraz służby działające w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

3) charakteryzuje prawa i obowiązki 
pracownika oraz pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

 

1) wymienia prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy  

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy  

3) wymienia środki prawne możliwe do zastosowania w 
sytuacji naruszenia przepisów prawa w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy  

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków 
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

5) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy pracy  
6) wskazuje prawa pracownika, który zachorował  

na chorobę zawodową 
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4) określa skutki oddziaływania 
czynników szkodliwych na organizm 
człowieka 

1) rozróżnia źródła czynników szkodliwych w środowisku 
pracy  

2) wymienia rodzaje chorób zawodowych 
charakterystycznych dla wykonywanego zawodu  

3) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 
związanych z wykonywanym zawodem 

4) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy  

5) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
5) przestrzega zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz przepisów prawa 
dotyczących ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska na stanowisku 
pracy 

 

1) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru w 
odlewni  

2) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania  

3) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach pracy 
zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 
wymaganiami ergonomii, 
bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska 

 

1) określa zasady organizacji stanowiska pracy  
2) organizuje swoje stanowisko pracy w odlewni zgodnie z 

wymaganiami ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy w odlewni 

7) stosuje środki ochrony indywidualnej  
i zbiorowej podczas wykonywania 
zadań zawodowych  

 

1) określa środki ochrony indywidualnej stosowane podczas 
wykonywania zadań zawodowych  

2) określa środki ochrony zbiorowej stosowane podczas 
wykonywania zadań zawodowych  

3) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
stosowane na stanowisku pracy w odlewni  

4) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na 
stanowisku pracy w odlewni zgodnie z przeznaczeniem 

5) stosuje się do informacji zawartych na znakach zakazu, 
nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony 
przeciwpożarowej oraz sygnałów alarmowych  

8) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy 
objawów obserwowanych u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku  
4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. krwotok, 
zmiażdżenie, amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych 
stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. omdlenie, 
zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.02.2. Podstawy odlewnictwa 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje zasady wykonywania szkiców 
oraz rysunków technicznych 
a) odczytuje informacje ze szkiców  

i rysunków technicznych  
b) przestrzega zasad tolerancji 

i pasowania 
 

1) sporządza szkice i rysunki techniczne, zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie, zgodnie 
z obowiązującymi normami i zasadami 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozróżnia pasowanie części maszyn, określa kształt, 

wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obróbki na 
podstawie szkiców i rysunków technicznych części 
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5) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik 
komputerowych 

6) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się dokumentacją techniczną 
maszyn i urządzeń 

 

1) wymienia i rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej 
maszyn i urządzeń  

2) wyjaśnia znaczenie normalizacji, typizacji  
i unifikacji w budowie maszyn i urządzeń  

3) wskazuje zespoły i podzespoły maszyn i urządzeń na 
podstawie dokumentacji technicznej  

4) czyta schematy strukturalne, funkcjonalne i zasadnicze 
maszyn i urządzeń  

5) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń na podstawie 
dokumentacji technicznej  

3) charakteryzuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające 

1) określa właściwości i zastosowanie drewna i materiałów 
drewnopochodnych  

2) określa właściwości i zastosowanie tworzyw sztucznych  
3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych  
4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich stopów  
5) rozpoznaje gatunki stopów żelaza i metali nieżelaznych na 

podstawie oznaczeń  
6) opisuje właściwości olejów i smarów  
7) opisuje właściwości cieczy smarująco-chłodzących  
8) dobiera materiały konstrukcyjne eksploatacyjne i 

uszczelniające na podstawie katalogów 
4) charakteryzuje budowę maszyn i 
urządzeń 
 

1) opisuje osie i wały  
2) opisuje budowę, sposób działania i zastosowanie łożysk 

ślizgowych i tocznych  
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł i hamulców  
4) klasyfikuje przekładnie mechaniczne  
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania przekładni 

mechanicznych  
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów ruchu 

postępowego i obrotowego  
7) wskazuje zastosowanie elementów, zespołów 

i mechanizmów maszyn i urządzeń  
8) rozpoznaje zużycie części maszyn i urządzeń 

5) wykonuje pomiary warsztatowe 
 

1) dobiera metody pomiarowe do wykonywania pomiarów 
warsztatowych  

2) dobiera przyrządy i narzędzia pomiarowe do wykonywania 
pomiarów warsztatowych  

3) określa zasady użytkowania i przechowywania narzędzi i 
przyrządów pomiarowych  

4) rozróżnia błędy pomiarowe  
5) analizuje wyniki pomiarów warsztatowych 

6) charakteryzuje techniki i metody 
wytwarzania odlewów  

1) rozróżnia techniki oraz metody odlewania, obróbki 
plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej  

2) opisuje proces obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej opisuje proces odlewania metali i ich stopów  

3) określa etapy procesów technologicznych wytwarzania 
wyrobów z metali i ich stopów  

4) określa właściwości materiałów wytwarzanych metodą 
obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej 

5) opisuje etapy procesu technologicznego dla wybranych 
technik wytwarzania odlewów 

7) wykonuje połączenia mechaniczne  1) opisuje metody łączenia materiałów  
2) określa zastosowanie połączeń rozłącznych 

i nierozłącznych  
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3) dobiera rodzaje połączeń mechanicznych w zależności od 
zastosowania  

4) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do wykonania 
połączeń rozłącznych i nierozłącznych  

5) łączy części różnymi technikami 
8)  wykonuje operacje obróbki 

mechanicznej i ręcznej, spajania i 
plastycznego kształtowania metali 

 

1) opisuje rodzaje obróbki maszynowej, spajania  
i plastycznego kształtowania metali  

2) toczy powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

3) frezuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

4) szlifuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

5) wykonuje otwory w różnych klasach dokładności  
6) opisuje metody spajania metali  
7) łączy powierzchnie przedmiotów przez spawanie, 

zgrzewanie, lutowanie i klejenie 
8) opisuje metody obróbki ręcznej  
9) trasuje kształty przedmiotów obrabianych 

9) stosuje ochronę przed korozją 
 

1) opisuje rodzaje korozji  
2) określa przyczyny powstawania korozji  
3) rozpoznaje objawy korozji  
4) określa sposoby ochrony przed korozją  
5) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia  
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne wyrobów 

10) dobiera sposoby transportu 
wewnętrznego  
i składowania materiałów 

 

1) opisuje budowę i zasadę działania wybranych maszyn i 
urządzeń transportu wewnętrznego  

2) organizuje stanowisko składowania materiałów  
3) dobiera sposób i środki transportu do rodzaju materiału  
4) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie z 

wymaganiami ochrony środowiska 
11) charakteryzuje etapy wykonania 

odlewu 
 

1) rozpoznaje elementy zestawu modelowego  
2) opisuje sposób wykonania kompletnej formy 

przygotowanej do zalewania  
3) opisuje sposób zalewania metalem  
4) opisuje metody wybijania odlewów  
5) opisuje metody usunięcia układu wlewowego  

i oczyszczania odlewów 
12) charakteryzuje proces sporządzania 

różnych rodzajów mas formierskich i 
rdzeniowych  

1) rozróżnia główne i pomocnicze materiały formierskie  
2) określa rolę materiałów formierskich w masach 

formierskich i rdzeniowych  
3) opisuje proces przygotowania różnych rodzajów mas 

formierskich i rdzeniowych  
4) dobiera masy formierskie i rdzeniowe do rodzaju form i 

rdzeni 
13) charakteryzuje metody wykonania form 

jednorazowych 
 

1) określa narzędzia i przyrządy formierskie do formowania 
ręcznego  

2) opisuje rodzaje form jednorazowych i elementy ich 
budowy  

3) omawia metody ręcznego wykonania form 
jednorazowych 

4) omawia metody maszynowego wykonania form 
jednorazowych 

5) określa etapy wykonania form jednorazowych 
na automatycznych liniach formierskich  

6) określa etapy procesu ręcznego wykonania rdzeni  
7) określa etapy zmechanizowanego wykonywania rdzeni 

14) charakteryzuje metody wytwarzania 
odlewów  

1) rozróżnia metody wytwarzania odlewów  
w zależności od techniki zalewania form  



Dziennik Ustaw – 2176 –  Poz. 991

 

76 
 

 2) omawia odlewanie grawitacyjne w formach 
jednorazowych  

3) omawia odlewanie grawitacyjne w formach trwałych  
4) omawia proces odlewania ciśnieniowego  
5) opisuje nowoczesne rozwiązania mechanizacji  

i automatyzacji procesów odlewniczych  
6) wskazuje sposoby dalszego wykorzystania lub utylizacji 

produktów podstawowych i ubocznych procesów 
wytwarzania odlewów 

15) charakteryzuje proces odlewania 1) omawia etapy topienia staliwa i żeliwa  
2) omawia etapy topienia stopów metali nieżelaznych  
3) omawia technikę zalewania form  
4) opisuje proces krzepnięcia i stygnięcia metalu  

w formie  
5) omawia zjawisko skurczu metalu  

16) dobiera materiały wsadowe do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

 

1) klasyfikuje materiały wsadowe stosowane do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

2) wyjaśnia rolę materiałów wsadowych w procesie wytopu 
żeliwa, staliwa i metali nieżelaznych  

3) wymienia materiały wsadowe do wytopu żeliwa szarego i 
sferoidalnego  

4) wymienia materiały wsadowe do wytopu staliwa  
5) rozpoznaje materiały wsadowe do wytopu stopów metali 

nieżelaznych  
6) stosuje materiały wsadowe do topienia stopów żelaza i 

metali nieżelaznych 
17) charakteryzuje rodzaje stopów 

odlewniczych 
 

1) opisuje stopy odlewnicze żelaza z węglem na podstawie 
ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

2) opisuje stopy odlewnicze metali nieżelaznych na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

3) opisuje właściwości stopów odlewniczych 
18) charakteryzuje rodzaje pieców 

odlewniczych 
  
 

1) klasyfikuje piece odlewnicze  
2) określa zasady działania pieców odlewniczych  
3) rozróżnia piece odlewnicze do wytopu żeliwa i staliwa na 

podstawie ich budowy i zasady działania  
4) określa rodzaje materiałów ogniotrwałych stosowanych w 

piecach odlewniczych  
5) rozróżnia piece odlewnicze do topienia metali 

nieżelaznych na podstawie ich budowy i zasady działania 
19) charakteryzuje wady odlewów 
 

1) klasyfikuje wady odlewów  
2) opisuje wady odlewów  
3) wskazuje przyczyny powstawania wad odlewów 

20) charakteryzuje systemy mechatroniczne 
stosowane w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych 

 

1) omawia zadania systemów mechatronicznych 
stosowanych w maszynach i urządzeniach odlewniczych  

2) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
elektrycznych i elektronicznych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

3) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach 
mechatronicznych stosowanych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych  

4) opisuje układy sensoryczne stosowane w systemach 
mechatronicznych stosowanych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

5) opisuje systemy zrobotyzowane stosowane w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

21) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 
maszyn i urządzeń odlewniczych 

1) omawia procesy zużycia maszyn i urządzeń odlewniczych 
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 2) określa stan techniczny i eksploatacyjny maszyn  
i urządzeń odlewniczych 

3) omawia przyczyny uszkodzeń maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

4) opisuje zakres obsługi, konserwacji, napraw  
i remontów maszyn i urządzeń odlewniczych 

5) wyjaśnia zasady utrzymania należytego stanu 
technicznego maszyn i urządzeń odlewniczych 

22) stosuje metody kontroli jakości odlewu 

 

1) opisuje metody kontroli jakości odlewu 
2) dobiera metody stosowane do kontroli jakości odlewu 
3) stosuje obowiązujące procedury związane  

z kontrolą jakości na stanowisku pracy 
23) stosuje programy komputerowe 

wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) wykorzystuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe do symulacji procesu 
zalewania formy i krzepnięcia odlewu 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji 
zadań zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności  
MTL.02.3. Eksploatacja maszyn i urządzeń do przygotowania mas formierskich i mas rdzeniowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa etapy procesu przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

 

1) przygotowuje świeże składniki masy formierskiej i masy 
rdzeniowej 

2) sporządza masę formierską i masę rdzeniową ze świeżych 
składników  

3) sporządza masę formierską i masę rdzeniową ze 
składnikami odświeżającymi  

4) określa etapy sporządzania masy formierskiej i masy 
rdzeniowej do zalewania form wilgotnych  

5) określa etapy sporządzania masy formierskiej i masy 
rdzeniowej do zalewania form suszonych  

6) określa etapy sporządzania mas formierskich i mas 
rdzeniowych samoutwardzalnych 

2) stosuje maszyny i urządzenia do 
przerobu mas formierskich i mas 
rdzeniowych 

 

1) opisuje maszyny i urządzenia do przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych  

2) dobiera maszyny i urządzenia do przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

3) stosuje urządzenia stosowane do 
transportu materiałów formierskich, 
mas formierskich i mas rdzeniowych 

 

1) opisuje urządzenia do transportu materiałów 
formierskich, mas formierskich i mas rdzeniowych  

2) dobiera urządzenia do transportu materiałów formierskich, 
mas formierskich i mas rdzeniowych  

3) obsługuje urządzenia do transportu materiałów 
formierskich, mas formierskich i mas rdzeniowych 

4) przeprowadza proces regeneracji mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

 

1) opisuje proces regeneracji mas formierskich i mas 
rdzeniowych  

2) rozróżnia etapy regeneracji masy formierskiej i masy 
rdzeniowej  

3) przeprowadza odświeżanie masy formierskiej  
i masy rdzeniowej  

4) określa rodzaj techniki prowadzenia procesu regeneracji  
5) opisuje maszyny i urządzenia stosowane do regeneracji 

mas formierskich i mas rdzeniowych 
5) przeprowadza obsługę codzienną, 

przeglądy bieżące oraz konserwację 
maszyn i urządzeń wykorzystywanych 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń wykorzystywanych do przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych  
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do przerobu mas formierskich  
i mas rdzeniowych 

 

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń wykorzystywanych do przerobu mas 
formierskich i mas rdzeniowych  

3) przeprowadza obsługę codzienną maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do przerobu mas formierskich  
i mas rdzeniowych  

4) wykonuje przeglądy bieżące maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do przerobu mas formierskich i 
rdzeniowych zgodnie z instrukcją  

5) wykonuje konserwację maszyn i urządzeń do przerobu 
mas formierskich i mas rdzeniowych zgodnie z instrukcją 

MTL.02.4. Wykonywanie form oraz użytkowanie maszyn i urządzeń do wykonywania odlewów w formach 
jednorazowych, trwałych i półtrwałych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) wykonuje formy jednorazowe i rdzenie 
 

1) opisuje etapy procesu wytwarzania form jednorazowych  
i rdzeni  

2) wymienia podstawowe masy formierskie, rodzaje narzędzi 
i przyrządów do wykonywania form jednorazowych i 
rdzeni  

3) dobiera narzędzia i przyrządy do wykonywania form 
jednorazowych i rdzeni  

4) użytkuje maszyny i urządzenia do wykonywania form 
jednorazowych i rdzeni  

5) wykonuje formy jednorazowe do odlewania  
6) wykonuje formy jednorazowe do odlewania precyzyjnego 

2) ocenia stan techniczny oprzyrządowania 
odlewniczego 

 

1) ocenia kompletność zestawu modelowego  
2) określa stan techniczny powierzchni poszczególnych 

elementów zestawu modelowego  
3) ocenia stan techniczny i kompletność skrzynek  
4) określa rodzaje uszkodzeń oprzyrządowania 

odlewniczego  
5) wykrywa uszkodzenia oprzyrządowania odlewniczego  
6) określa zakres naprawy oprzyrządowania odlewniczego 

3) użytkuje urządzenia do suszenia form 
jednorazowych i rdzeni 

 

1) opisuje urządzenia do suszenia form jednorazowych  
2) opisuje urządzenia do suszenia rdzeni  
3) dobiera parametry suszenia form jednorazowych  i rdzeni  
4) przeprowadza proces suszenia form jednorazowych i 

rdzeni  
4) wykonuje odlewy w formach 

jednorazowych 
  

1) składa i przygotowuje formy jednorazowe do zalewania  
2) przygotowuje łyżki i kadzie odlewnicze do zalewania  
3) zalewa formy jednorazowe  
4) kontroluje jakość wykonanych form jednorazowych  

5) wykonuje odlewy w formach trwałych  
i półtrwałych 

 

1) przygotowuje formy trwałe i formy półtrwałe do 
zalewania  

2) wykonuje pokrycia ochronne i oddzielające na wnęki form 
trwałych i półtrwałych oraz na powierzchnie rdzeni  

3) kontroluje jakość przygotowania form trwałych i 
półtrwałych i rdzeni do zalewania  

4) przygotowuje łyżki i kadzie odlewnicze do zalewania  
5) zalewa formy trwałe i półtrwałe 

6) użytkuje maszyny i urządzenia 
stosowane w procesach wytwarzania 
odlewów w formach trwałych  
i półtrwałych 

 

1) dobiera maszyny i urządzenia do odlewania w formach 
trwałych i półtrwałych  

2) określa podstawowe parametry pracy maszyn i urządzeń 
do odlewania w formach trwałych i półtrwałych  

3) ocenia jakość odlewów wykonanych w formach trwałych i 
półtrwałych 
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7) przeprowadza obsługę codzienną, 
przeglądy bieżące oraz konserwację 
maszyn i urządzeń stosowanych w 
procesach odlewania 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń stosowanych w procesach odlewania  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń stosowanych w procesach odlewania  

3) wykonuje obsługę codzienną, przeglądy bieżące i 
konserwację maszyn i urządzeń stosowanych w procesach 
odlewania w formach jednorazowych trwałych i 
półtrwałych zgodnie z instrukcją  

4) przeprowadza przegląd bieżący i konserwację kokilarek  
5) przeprowadza przegląd bieżący i konserwację maszyny 

ciśnieniowej  
6) przeprowadza przegląd bieżący i konserwację maszyny do 

zalewania odśrodkowego  
7) przeprowadza przegląd bieżący i konserwację maszyny 

z formą półtrwałą  
8) wykonuje konserwację maszyn i urządzeń stosowanych w 

procesach odlewania w formach jednorazowych, trwałych 
i półtrwałych zgodnie z instrukcją 

MTL.02.5. Eksploatacja maszyn i urządzeń do wybijania, oczyszczania i wykończania odlewów 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) dobiera metody wybijania i 

wykończania odlewów 
 

1) opisuje metody wybijania odlewów  
2) opisuje metody wykończania odlewów  
3) dobiera metodę wybijania odlewów w zależności od 

technologii ich wykonania  
4) dobiera metodę wybijania odlewów w zależności od 

technologii ich oczyszczania  
5) dobiera metodę wykończania odlewów w zależności od 

wymagań określonych w dokumentacji technicznej 
2) użytkuje maszyny i urządzenia do 

ręcznego i mechanicznego wybijania 
odlewów z form oraz rdzeni z odlewów 

 

1) wybija ręcznie odlew z formy  
2) wybija ręcznie rdzenie z odlewu  
3) wybija mechanicznie odlewy z form za pomocą maszyn i 

urządzeń 
4) wybija mechanicznie rdzenie z odlewów za pomocą 

maszyn i urządzeń 
 

3) użytkuje narzędzia, maszyny i 
urządzenia do ręcznego i 
mechanicznego oczyszczania 
powierzchni odlewów wykończania 
odlewów  

1) opisuje narzędzia, maszyny i urządzenia do oczyszczania 
powierzchni odlewów oraz wykończania odlewów  

2) dobiera narzędzia oraz maszyny i urządzenia do ręcznego 
i mechanicznego oczyszczania powierzchni odlewów oraz 
wykończania odlewów  

4) naprawia wady odlewów 
 

1) rozpoznaje i klasyfikuje wady odlewów  
2) omawia wady odlewów  
3) dobiera narzędzia do naprawy wad odlewów  
4) dobiera metody usuwania wad odlewów  

 
5) stosuje metody zabezpieczania 

odlewów przed korozją 
 

1) opisuje metody zabezpieczania odlewów przed korozją 
2) dobiera sposób zabezpieczenia antykorozyjnego odlewów 

w zależności od wymagań zawartych w dokumentacji 
technicznej odlewu  

3) dobiera środki zabezpieczające przed korozją  
6) przeprowadza obsługę codzienną 

przeglądy bieżące oraz konserwację 
maszyn i urządzeń do wybijania, 
oczyszczania i wykończania odlewów 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń do wybijania, oczyszczania i wykończania 
odlewów  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
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i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn i 
urządzeń do wybijania, oczyszczania i wykończania 
odlewów  

3) wykonuje przeglądy bieżące maszyn i urządzeń do 
wybijania, oczyszczania i wykończania odlewów zgodnie 
z instrukcją  

4) wykonuje konserwację maszyn i urządzeń do wybijania, 
oczyszczania i wykończania odlewów zgodnie  
z instrukcją 

MTL.02.6. Eksploatacja pieców odlewniczych oraz maszyn i urządzeń do przygotowania wsadu 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) użytkuje maszyny i urządzenia do 

rozładunku, oraz transportu materiałów 
wsadowych 

 

1) dobiera maszyny i urządzenia do rozładunku materiałów 
wsadowych  

2) dobiera maszyny i urządzenia do transportu materiałów 
wsadowych z miejsca składowania do miejsca wytopu  

 
2) przygotowuje wsad do pieca zgodnie  

z recepturą 
  

1) rozróżnia materiały wsadowe do pieca  
2) dobiera materiały wsadowe do składu stopu  
3) dobiera sposoby przygotowania paliw do procesu wytopu  
4) dobiera sposoby przygotowania topników i składników 

stopowych do procesu topienia  
5) użytkuje maszyny i urządzenia do dozowania materiałów 

wsadowych 
3) użytkuje maszyny i urządzenia do 

przygotowania oraz odważania 
materiałów wsadowych 

 

1) opisuje maszyny i urządzenia do przygotowania oraz 
odważania materiałów wsadowych  

2) dobiera maszyny i urządzenia do przygotowania oraz 
odważania materiałów wsadowych  

3) przestrzega terminów kalibracji urządzeń pomiarowych  
4) wskazuje możliwości wykorzystania do danego zadania 

maszyn i urządzeń do przygotowania oraz odważania 
materiałów wsadowych 

4) wykonuje obsługę codzienną i  
przeglądy bieżące oraz konserwację 
maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń do przygotowania wsadu  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia i materiały 
do wykonania obsługi codziennej i przeglądów bieżących 
oraz konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu  

3) wymienia kolejność czynności podczas przeglądu 
bieżącego maszyn i urządzeń do przygotowania wsadu 
zgodnie z instrukcją  

4) wymienia kolejność czynności podczas  konserwacji 
maszyn i urządzeń do przygotowania wsadu zgodnie z 
instrukcją  
 

5) prowadzi proces topienia w piecu 
odlewniczym 

 

1) dobiera piec do wytwarzanego materiału, omawia etapy 
procesu topienia w piecu odlewniczym  

2) dobiera narzędzia do obsługi pieców odlewniczych  
3) dozuje wsad do pieca odlewniczego  
4) usuwa żużel  
5) pobiera próby ciekłego metalu  
6) obsługuje piec odlewniczy  
7) kontroluje parametry pracy pieców odlewniczych  
8) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 

regulacji parametrów pracy pieca odlewniczego 
6) wykonuje obsługę codzienną,  przeglądy 

bieżące oraz konserwację maszyn i 
urządzeń do topienia metali 

 

1) określa sposób wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń do topienia metali  
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2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej  
i przeglądów bieżących oraz konserwacji maszyn  
i urządzeń do topienia metali  

3) wymienia kolejność czynności podczas przeglądu 
bieżącego  maszyn i urządzeń do topienia metali  

4) przedstawia zasady działania maszyn i urządzeń do 
topienia metali oraz możliwości diagnozy bez demontażu  

5) wymienia kolejność czynności podczas konserwacji 
maszyn i urządzeń do topienia metali 

MTL.02.7. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe umożliwiające 
realizację czynności zawodowych w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy,  

w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją zadań 
zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a 
także proste wypowiedzi pisemne  
w języku obcym nowożytnym, 
w zakresie umożliwiającym realizację 
zadań zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, 
komunikaty, instrukcje lub filmy 
instruktażowe, prezentacje), 
artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka  

b) rozumie proste wypowiedzi 
pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. napisy, broszury, 
instrukcje obsługi, przewodniki, 
dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu  

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone informacje  
3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 

tekstu  
4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, 
spójne i logiczne wypowiedzi ustne  
i pisemne w języku obcym nowożytnym, 
w zakresie umożliwiającym realizację 
zadań zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne  

i logiczne wypowiedzi ustne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. polecenie, komunikat, 
instrukcję)  

b) tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane  
z czynnościami zawodowymi  

2) przedstawia sposób postępowania w różnych sytuacjach 
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazówek, określa 
zasady)  

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko  
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze  
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 



Dziennik Ustaw – 2182 –  Poz. 991

 

82 
 

(np. komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas 

rozmowy z innym pracownikiem, 
klientem, kontrahentem, w tym 
rozmowy telefonicznej) w typowych 
sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności 
zawodowych  

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, 
e-mail, dokument związany  
z wykonywanym zawodem)  
w typowych sytuacjach związanych  
z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza 

się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane  

z czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
c) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym 
nowożytnym w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje sformułowane w 
języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub w tym języku obcym 
nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, (np. prezentację) 

6) wykorzystuje strategie służące 
doskonaleniu własnych umiejętności 
językowych oraz podnoszące 
świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem  
b) współdziała w grupie  
c) korzysta ze źródeł informacji  

w języku obcym nowożytnym  
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego  
2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 

językowe  
3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 

również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych  

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy  
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe),  

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa  
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

MTL.02.8. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i 

etyki zawodowej 
 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) moralna  

i podaje przykłady zasad (norm, reguł) moralnych 
3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  

w wybranym zawodzie 
4) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

w wybranym zawodzie 
5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte normy 

zachowania 
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2) planuje wykonanie zadania 
 

1) określa czas realizacji zadań  
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie  
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań  
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań  

3) wykazuje się kreatywnością i otwartością 
na zmiany 

 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju człowieka 
2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki 

jej wprowadzenia 
3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 

związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 
 

1) wymienia przyczyny sytuacji stresowych w pracy 
zawodowej  

2) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem  
3) przedstawia różne formy zachowań asertywnych jako 

sposobów radzenia sobie ze stresem  
4) opisuje sytuacje wywołujące stres  

5) aktualizuje wiedzę i doskonali 
umiejętności zawodowe 

 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje niezbędne  
w swoim środowisku pracy  

2) wskazuje przykłady podkreślające wartość wiedzy dla 
osiągnięcia sukcesu zawodowego i postępu 
cywilizacyjnego  

6) stosuje zasady komunikacji 
interpersonalnej 

 

1) wymienia bariery komunikacyjne  
2) wskazuje sposoby eliminowania barier powstałych  

w procesie komunikacji  
3) określa styl komunikacji interpersonalnej na podstawie 

zaobserwowanych sytuacji  
7) stosuje metody i techniki rozwiązywania 

problemów 
 

1) opisuje sposób wykonania czynności w celu uniknięcia 
wystąpienia niepożądanych zdarzeń  

2) modyfikuje sposób wykonywania czynności, 
uwzględniając stanowisko wypracowane wspólnie  
z innymi członkami zespołu 

8) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków zespołu 

w celu usprawnienia pracy zespołu 
 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu 
odlewniczego niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego 
MTL.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) określa skutki oddziaływania czynników  

 szkodliwych na organizm człowieka 
1) rozróżnia źródła czynników szkodliwych w 

środowisku pracy  
2) wymienia rodzaje chorób zawodowych 

charakterystycznych dla wykonywanego zawodu  
3) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 

związanych z wykonywanym zawodem 
4) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 

istniejącym na stanowiskach pracy  
5) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 

2) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

 
 

1) określa zagrożenia na stanowisku pracy przy 
wykonywaniu zadań zawodowych w odlewni  

2) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy w odlewni  

3) przeciwdziała zagrożeniom istniejącym na 
zajmowanym stanowisku pracy w odlewni 
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3) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska w odlewnictwie 

1) określa zasady i przepisy bezpieczeństwa  
i higieny pracy i ochrony środowiska obowiązujące 
w odlewni  

2) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru 
w odlewni  

3) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania w odlewnictwie  

4) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 
pracy w odlewni, zgodnie z zasadami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

4) organizuje stanowisko pracy, zgodnie  
z wymaganiami ergonomii, bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska 

 

1) określa zasady organizacji stanowiska pracy technika 
odlewnika  

2) organizuje swoje stanowisko pracy, zgodnie  
z wymaganiami ergonomii, bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 
5) stosuje środki ochrony indywidualnej  

i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

 

1) określa środki ochrony indywidualnej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych  
w odlewni  

2) określa środki ochrony zbiorowej stosowane podczas 
wykonywania zadań zawodowych  
w zawodzie  

3) rozróżnia środki ochrony indywidualnej  
i zbiorowej stosowane na stanowisku pracy  

4) stosuje środki ochrony indywidualnej na stanowisku 
pracy, zgodnie z przeznaczeniem. 

5) określa informacje zawarte w znakach 
bezpieczeństwa i alarmach stosowanych w odlewni  

6) stosuje informacje znaków zakazu, nakazu, 
ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony 
przeciwpożarowej oraz sygnałów alarmowych 
stosowanych w odlewni 

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u 
poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, 
np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, złamanie, 
oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie, zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.04.2. Podstawy odlewnictwa 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje zasady wykonywania szkiców oraz 

rysunków technicznych 
a) odczytuje informacje ze szkiców  

i rysunków technicznych  

1) sporządza szkice i rysunki techniczne, zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie, 
zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami 
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b) przestrzega zasad tolerancji i pasowania 
 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozróżnia pasowanie części maszyn, określa kształt, 

wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obróbki 
na podstawie szkiców i rysunków technicznych 
części 

5) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

6) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się dokumentacją techniczną 
maszyn i urządzeń 

 

1) wymienia i rozróżnia rodzaje dokumentacji 
technicznej maszyn i urządzeń  

2) wyjaśnia znaczenie normalizacji, typizacji  
i unifikacji w budowie maszyn i urządzeń  

3) wskazuje zespoły i podzespoły maszyn i urządzeń na 
podstawie dokumentacji technicznej  

4) czyta schematy strukturalne, funkcjonalne i 
zasadnicze maszyn i urządzeń  

5) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń na 
podstawie dokumentacji technicznej  

3) charakteryzuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające 

1) określa właściwości i zastosowanie drewna i 
materiałów drewnopochodnych  

2) określa właściwości i zastosowanie tworzyw 
sztucznych  

3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 
niemetalowych  

4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 
stopów  

5) rozpoznaje gatunki stopów żelaza i metali 
nieżelaznych na podstawie oznaczeń  

6) opisuje właściwości olejów i smarów  
7) opisuje właściwości cieczy smarująco-chłodzących  
8) dobiera materiały konstrukcyjne eksploatacyjne i 

uszczelniające na podstawie katalogów 
4) charakteryzuje budowę maszyn i urządzeń 

 
1) opisuje osie i wały  
2) opisuje budowę, sposób działania i zastosowanie 

łożysk ślizgowych i tocznych  
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców  
4) klasyfikuje przekładnie mechaniczne  
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania przekładni 

mechanicznych  
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego  
7) wskazuje zastosowanie elementów, zespołów 

i mechanizmów maszyn i urządzeń  
8) rozpoznaje zużycie części maszyn i urządzeń 

5) wykonuje pomiary warsztatowe 
 

1) dobiera metody pomiarowe do wykonywania 
pomiarów warsztatowych  

2) dobiera przyrządy i narzędzia pomiarowe do 
wykonywania pomiarów warsztatowych  

3) określa zasady użytkowania i przechowywania 
narzędzi i przyrządów pomiarowych  

4) rozróżnia błędy pomiarowe  
5) analizuje wyniki pomiarów warsztatowych 

6) charakteryzuje techniki i metody 
wytwarzania odlewów  

1) rozróżnia techniki oraz metody odlewania, obróbki 
plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej  

2) opisuje proces obróbki plastycznej, cieplnej oraz 
cieplno-chemicznej opisuje proces odlewania metali 
i ich stopów  
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3) określa etapy procesów technologicznych 
wytwarzania wyrobów z metali i ich stopów  

4) określa właściwości materiałów wytwarzanych 
metodą obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej  

5) opisuje etapy procesu technologicznego dla 
wybranych technik wytwarzania odlewów 

7) wykonuje połączenia mechaniczne  1) opisuje metody łączenia materiałów  
2) określa zastosowanie połączeń rozłącznych 

i nierozłącznych  
3) dobiera rodzaje połączeń mechanicznych w 

zależności od zastosowania  
4) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do 

wykonania połączeń rozłącznych i nierozłącznych  
5) łączy części różnymi technikami 

8) wykonuje operacje obróbki mechanicznej i 
ręcznej, spajania i plastycznego 
kształtowania metali 

 

1) opisuje rodzaje obróbki maszynowej, spajania  
i plastycznego kształtowania metali  

2) toczy powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

3) frezuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

4) szlifuje powierzchnie przedmiotów zgodnie  
z dokumentacją technologiczną  

5) wykonuje otwory w różnych klasach dokładności  
6) opisuje metody spajania metali  
7) łączy powierzchnie przedmiotów przez spawanie, 

zgrzewanie, lutowanie i klejenie 
8) opisuje metody obróbki ręcznej  
9) trasuje kształty przedmiotów obrabianych 

9) stosuje ochronę przed korozją 
 

1) opisuje rodzaje korozji  
2) określa przyczyny powstawania korozji  
3) rozpoznaje objawy korozji  
4) określa sposoby ochrony przed korozją  
5) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia  
6) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne wyrobów 

10) dobiera sposoby transportu wewnętrznego  
i składowania materiałów 

 

1) opisuje budowę i zasadę działania wybranych 
maszyn i urządzeń transportu wewnętrznego  

2) organizuje stanowisko składowania materiałów  
3) dobiera sposób i środki transportu do rodzaju 

materiału  
4) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie z 

wymaganiami ochrony środowiska 
11) charakteryzuje etapy wykonania odlewu 

 
1) rozpoznaje elementy zestawu modelowego  
2) opisuje sposób wykonania kompletnej formy 

przygotowanej do zalewania  
3) opisuje sposób zalewania metalem  
4) opisuje metody wybijania odlewów  
5) opisuje metody usunięcia układu wlewowego  

i oczyszczania odlewów 
12) charakteryzuje proces sporządzania różnych 

rodzajów mas formierskich i rdzeniowych  
1) rozróżnia główne i pomocnicze materiały formierskie  
2) określa rolę materiałów formierskich w masach 

formierskich i rdzeniowych  
3) opisuje proces przygotowania różnych rodzajów mas 

formierskich i rdzeniowych  
4) dobiera masy formierskie i rdzeniowe do rodzaju 

form i rdzeni 
13) charakteryzuje metody wykonania form 

jednorazowych 
 

1) określa narzędzia i przyrządy formierskie do 
formowania ręcznego  
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2) opisuje rodzaje form jednorazowych i elementy ich 
budowy  

3) omawia metody ręcznego wykonania form 
jednorazowych 

4) omawia metody maszynowego wykonania form 
jednorazowych 

5) określa etapy wykonania form jednorazowych 
na automatycznych liniach formierskich  

6) określa etapy procesu ręcznego wykonania rdzeni  
7) określa etapy zmechanizowanego wykonywania 

rdzeni 
14) charakteryzuje metody wytwarzania 

odlewów  
 

1) rozróżnia metody wytwarzania odlewów  
w zależności od techniki zalewania form  

2) omawia odlewanie grawitacyjne w formach 
jednorazowych  

3) omawia odlewanie grawitacyjne w formach trwałych  
4) omawia proces odlewania ciśnieniowego  
5) opisuje nowoczesne rozwiązania mechanizacji  

i automatyzacji procesów odlewniczych  
6) wskazuje sposoby dalszego wykorzystania lub 

utylizacji produktów podstawowych i ubocznych 
procesów wytwarzania odlewów 

15) charakteryzuje proces odlewania 1) omawia etapy topienia staliwa i żeliwa  
2) omawia etapy topienia stopów metali nieżelaznych  
3) omawia technikę zalewania form  
4) opisuje proces krzepnięcia i stygnięcia metalu  

w formie  
5) omawia zjawisko skurczu metalu  

16) dobiera materiały wsadowe do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

 

1) klasyfikuje materiały wsadowe stosowane do topienia 
stopów żelaza i metali nieżelaznych 

2) wyjaśnia rolę materiałów wsadowych w procesie 
wytopu żeliwa, staliwa i metali nieżelaznych  

3) wymienia materiały wsadowe do wytopu żeliwa 
szarego i sferoidalnego  

4) wymienia materiały wsadowe do wytopu staliwa  
5) rozpoznaje materiały wsadowe do wytopu stopów 

metali nieżelaznych  
6) stosuje materiały wsadowe do topienia stopów żelaza 

i metali nieżelaznych 
17) charakteryzuje rodzaje stopów odlewniczych 

 
1) opisuje stopy odlewnicze żelaza z węglem na 

podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

2) opisuje stopy odlewnicze metali nieżelaznych na 
podstawie ich składu chemicznego, właściwości  
i struktury wewnętrznej  

3) opisuje właściwości stopów odlewniczych 
18) charakteryzuje rodzaje pieców odlewniczych 

  
 

1) klasyfikuje piece odlewnicze  
2) określa zasady działania pieców odlewniczych  
3) rozróżnia piece odlewnicze do wytopu żeliwa i 

staliwa na podstawie ich budowy i zasady działania  
4) określa rodzaje materiałów ogniotrwałych 

stosowanych w piecach odlewniczych  
5) rozróżnia piece odlewnicze do topienia metali 

nieżelaznych na podstawie ich budowy i zasady 
działania 

19) charakteryzuje wady odlewów 
 

1) klasyfikuje wady odlewów  
2) opisuje wady odlewów  
3) wskazuje przyczyny powstawania wad odlewów 
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20) charakteryzuje systemy mechatroniczne 
stosowane w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych 

 

1) omawia zadania systemów mechatronicznych 
stosowanych w maszynach i urządzeniach 
odlewniczych  

2) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
elektrycznych i elektronicznych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

3) wskazuje zastosowanie elementów oraz układów 
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach 
mechatronicznych stosowanych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych  

4) opisuje układy sensoryczne stosowane w systemach 
mechatronicznych stosowanych w maszynach i 
urządzeniach odlewniczych 

5) opisuje systemy zrobotyzowane stosowane w 
maszynach i urządzeniach odlewniczych 

21) charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 
maszyn i urządzeń odlewniczych 

 

1) omawia procesy zużycia maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

2) określa stan techniczny i eksploatacyjny maszyn  
i urządzeń odlewniczych 

3) omawia przyczyny uszkodzeń maszyn i urządzeń 
odlewniczych 

4) opisuje zakres obsługi, konserwacji, napraw  
i remontów maszyn i urządzeń odlewniczych 

5) wyjaśnia zasady utrzymania należytego stanu 
technicznego maszyn i urządzeń odlewniczych 

22) stosuje metody kontroli jakości odlewu 

 

1) opisuje metody kontroli jakości odlewu 
2) dobiera metody stosowane do kontroli jakości odlewu 
3) stosuje obowiązujące procedury związane  

z kontrolą jakości na stanowisku pracy 
23) stosuje programy komputerowe 

wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) wykorzystuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań zawodowych 

2) stosuje programy komputerowe do symulacji procesu 
zalewania formy i krzepnięcia odlewu 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności  
MTL.04.3. Prowadzenie procesu odlewniczego 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa strukturę organizacyjną 
przedsiębiorstwa odlewniczego 

 

1) wymienia komórki organizacyjne przedsiębiorstwa 
odlewniczego  

2) opisuje zależności i powiązania komórek 
organizacyjnych przedsiębiorstwa odlewniczego  

3) opisuje zadania i kompetencje poszczególnych 
komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa 
odlewniczego 

2) określa zasady realizacji procesów 
odlewniczych 

1) wyjaśnia przebieg procesów odlewniczych  
2) rozróżnia maszyny i urządzenia do realizacji 

procesów odlewniczych  
3) dobiera maszyny i urządzenia do realizacji procesów 

odlewniczych  
4) dobiera parametry procesów odlewniczych 

3) planuje zapotrzebowanie na urządzenia, 
przyrządy, narzędzia, materiały i surowce 
niezbędne w procesie odlewniczym  
 

1) rozróżnia urządzenia, przyrządy, narzędzia, 
materiały i surowce niezbędne w procesie 
odlewniczym  

2) sporządza zapotrzebowanie materiałowe na 
podstawie planu produkcji  
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3) dobiera urządzenia, przyrządy, narzędzia, materiały i 
surowce niezbędne w procesie odlewniczym  

4) sporządza zapotrzebowanie na urządzenia, przyrządy 
i narzędzia dla poszczególnych wydziałów odlewni  

5) sporządza zapotrzebowanie na materiały i surowce 
niezbędne do prowadzenia procesu produkcyjnego 

6) wykorzystuje programy komputerowe 
wspomagające wybór znormalizowanych części 
maszyn  

4) dokonuje rozliczeń materiałowych 
 

1) sporządza bilans materiałowy dla technologii 
stosowanych w odlewni  

2) określa koszty materiałowe dla technologii 
stosowanych w odlewni  

3) dokumentuje zużycie materiałów stosowanych  
w procesie odlewniczym 

5) dobiera przyrządy i urządzenia kontrolno-
pomiarowe do oceny stanu technicznego 
oprzyrządowania odlewniczego 
 

1) określa rodzaje kontroli na podstawie rysunku 
odlewu 

2) określa przyrządy i urządzenia kontrolno-pomiarowe 
na podstawie rysunków odlewów  

6) dokonuje analizy procesu i podejmuje środki 
zaradcze w celu zapobiegania powstawaniu 
wad odlewów 

 

1) określa miejsce (etap procesu odlewniczego) 
powstawania wad odlewów 

2) określa rodzaj wad odlewów 
3) określa przyczyny powstawania wad odlewów  
4) proponuje metody zapobiegania powstawaniu wad 

odlewów 
5) zapisuje wyniki kontroli w dokumentacji procesu 

produkcyjnego 
MTL.04.4. Przygotowywanie dokumentacji technologicznej i konstrukcyjnej procesów wytwarzania odlewów 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje elementy dokumentacji 
technologicznej odlewanych części maszyn 
oraz stosowane w niej oznaczenia 

 

1) rozróżnia dokumentacje: wykonania formy, karty 
metalurgiczne, karty wykończania, pakowania  
i sposobu transportu odlewów  

2) rozróżnia oznaczenia stosowane w dokumentacji 
technologicznej odlewów  

3) wyjaśnia pojęcia i oznaczenia stosowane  
w dokumentacji technologicznej odlewanych części 
maszyn 

2) charakteryzuje rodzaje naddatków 
uwzględnianych w dokumentacji 
technologicznej odlewanych części maszyn 

 

1) opisuje naddatki stosowane w dokumentacji 
technologicznej odlewanych części maszyn 

2) wskazuje naddatki na obróbkę skrawaniem 
w dokumentacji technologicznej odlewanych części 
maszyn 

3) wskazuje w dokumentacji technologicznej 
odlewanych części maszyn naddatki związane 
z technologią wykonania odlewu 

3) dobiera, na podstawie norm, wartość skurczu 
odlewniczego, naddatków na obróbkę 
mechaniczną oraz naddatków 
technologicznych odlewanych części maszyn 

 

1) dobiera wielkość skurczu odlewanych części maszyn 
w zależności od rodzaju stopu oraz technologii 
wykonania i kształtu odlewu  

2) dobiera wielkość naddatków na obróbkę skrawaniem 
w zależności od technologii wykonania odlewu  

3) dobiera wielkość naddatków technologicznych  
w zależności od technologii wykonania odlewów 

4) dobiera płaszczyznę podziału odlewu oraz 
sposób doprowadzenia ciekłego metalu do 
wnęki formy 

  

1) określa technologię wykonania odlewu na podstawie 
dokumentacji  

2) dobiera płaszczyznę podziału odlewu w zależności 
od kształtu odlewu i technologii jego wykonania  

3) określa miejsce i sposób doprowadzenia ciekłego 
metalu w zależności od kształtu odlewu i technologii 
wykonania odlewu 
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5) dobiera elementy układu wlewowego 
 

1) rozróżnia elementy: zbiornik wlewowy, wlew 
główny, wlew rozprowadzający, wlew 
doprowadzający, nadlew, przelew  

2) dobiera typ układu wlewowego w zależności od 
materiału odlewniczego  

3) oblicza czas zalewania formy przy wykorzystaniu 
programów symulacyjnych  

4) oblicza przekroje elementów układu wlewowego 
przy wykorzystaniu programów symulacyjnych  

5) dobiera temperaturę zalewania form w zależności od 
rodzaju stopu 

6) wykonuje rysunki odlewów i form 
odlewniczych z wykorzystaniem technik 
komputerowych 

 

1) sporządza rysunki surowych odlewów  
z wykorzystaniem technik komputerowych  

2) sporządza rysunki płyt modelowych  
z wykorzystaniem technik komputerowych  

3) sporządza rysunki wnęk kokil z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

7) planuje sposób wykonania odlewu 1) określa sposób modyfikacji stopów 
2) określa sposób sferoidyzacji metalu  
3) określa sposób rafinacji metalu  
4) określa sposoby zalewania form odlewniczych  
5) określa sposoby wybijania odlewów z form  

6) określa sposoby oczyszczania i wykończania 
odlewów 

8) dobiera elementy znormalizowane do 
zespołów modelowych, modeli i rdzennic 

 

1) określa znak rdzeniowy, datownik, cechę odlewni w 
budowie modeli  

2) określa oznaczenie wnęki rdzennicy, gniazd  
i sworzni centrujących, dysz strzałowych, 
wypychaczy, sposobu mocowania w budowie 
rdzennic 

9) rozpoznaje w dokumentacji konstrukcyjnej 
elementy konstrukcji zespołów modelowych 
oraz oprzyrządowania odlewniczego do 
precyzyjnych metod odlewania 

 

1) opisuje metodę Shawa  
2) określa w dokumentacji elementy konstrukcji 

zespołów modelowych oraz oprzyrządowania 
odlewniczego stosowane w metodzie Shawa 

3) opisuje metodę wytapianego modelu  
4) określa w dokumentacji elementy konstrukcji 

zespołów modelowych oraz oprzyrządowania 
odlewniczego stosowane w metodzie wytapianego 
modelu 

10) rozpoznaje w dokumentacji konstrukcyjnej 
elementy konstrukcyjne kokil i form 
ciśnieniowych 

 

1) wskazuje części formujące stałe i ruchome, elementy 
centrujące, zabezpieczające przed otwarciem, 
wypychacze i układy chłodzenia  
w kokilach  

2) wskazuje części formujące stałe i ruchome, elementy 
centrujące, zabezpieczające przed otwarciem, 
wypychacze i układy chłodzenia w formach 
ciśnieniowych 

11) dobiera materiały formierskie w zależności 
od rodzaju masy formierskiej 

 

1) określa rodzaj i ilość głównych materiałów do 
przygotowania świeżej masy formierskiej  

2) dobiera rodzaje piasków i glin formierskich  
w zależności od technologii wykonania odlewu  

3) oblicza zawartość składników masy formierskiej 
12) dobiera pokrycia ochronne do wnęki formy i 

powierzchni rdzenia 
1) dobiera pokrycia ochronne w zależności od elementu 

formy jednorazowej i kokili  
2) dobiera pokrycia ochronne rdzeni w zależności od 

wymagań technologicznych 
MTL.04.5. Kontrola jakości procesów odlewniczych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 
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1) rozróżnia właściwości technologiczne  
i wytrzymałościowe materiałów formierskich 
oraz mas formierskich  
i mas rdzeniowych 

 

1) rozróżnia właściwości technologiczne piasków 
formierskich, glin formierskich, mas formierskich 
i mas rdzeniowych  

2) charakteryzuje właściwości technologiczne 
materiałów formierskich, mas formierskich i 
mas rdzeniowych  

3) charakteryzuje właściwości wytrzymałościowe 
materiałów formierskich, mas formierskich i mas 
rdzeniowych  

4) określa wpływ właściwości materiałów i mas 
formierskich i mas rdzeniowych na jakość odlewu 

2) rozróżnia metody badania właściwości 
materiałów podstawowych i pomocniczych 
stosowanych w masach formierskich  
i rdzeniowych 

 

1) opisuje metody badania wytrzymałości, wilgotności, 
analizy sitowej, przepuszczalności  

2) klasyfikuje metody badania piasków formierskich, 
mas formierskich i mas rdzeniowych  

3) stosuje metody badań materiałów formierskich  
i rdzeniowych  

4) wykorzystuje wyniki badań materiałów stosowanych 
w masach formierskich i masach rdzeniowych przy 
wykonywaniu form jednorazowych 

3) klasyfikuje piaski formierskie na podstawie 
wyników badań 

 

1) klasyfikuje piaski kwarcowe na podstawie wyników 
badań lepiszcza  

2) klasyfikuje piaski kwarcowe na podstawie wyników 
analizy sitowej 

4) charakteryzuje metody badania 
wytrzymałości, wilgotności, 
przepuszczalności, twardości i stopnia 
zagęszczenia mas formierskich i mas 
rdzeniowych 

 

1) wyjaśnia pojęcia: wytrzymałość, wilgotność, 
przepuszczalność, twardość i stopień zagęszczenia 
mas formierskich i mas rdzeniowych 

2) określa wpływ wilgotności, przepuszczalności, 
twardości, stopnia zagęszczenia na własności masy 
formierskiej i masy rdzeniowej oraz na jakość 
odlewów  

3) opisuje metody badania wytrzymałości, wilgotności, 
przepuszczalności, twardości i stopnia zagęszczenia 
masy formierskiej i masy rdzeniowej 

5) dobiera aparaturę i urządzenia do badań 
materiałów, mas formierskich  
i mas rdzeniowych 

 

1) rozpoznaje aparaturę i urządzenia do badań 
materiałów, mas formierskich i rdzeniowych  

2) dobiera aparaturę i urządzenia do pomiaru 
parametrów piasków formierskich  

3) dobiera aparaturę do pomiaru właściwości spoiw 
mas formierskich i rdzeniowych  

4) dobiera aparaturę i urządzenia do badań mas 
formierskich i mas rdzeniowych 

6) wykonuje badania parametrów materiałów 
oraz mas formierskich i mas rdzeniowych 

 

1) opisuje badania parametrów materiałów oraz mas 
formierskich i mas rdzeniowych  

2) wykonuje badania laboratoryjne parametrów 
materiałów formierskich i rdzeniowych  

3) wykonuje badania laboratoryjne parametrów masy 
formierskiej i masy rdzeniowej 

7) klasyfikuje wady odlewów  
 

1) określa pojęcie wady odlewu 
2) dokonuje klasyfikacji wad odlewów 
3) rozpoznaje charakter wad odlewów 
4) określa przyczyny powstania wady odlewu 
5) stosuje programy symulacyjne procesu zalewania  

i krzepnięcia w celu wyeliminowania wad odlewów 
8) dobiera metody ujawniania zewnętrznych  

i wewnętrznych wad odlewów 
 

1) dobiera badanie wad zewnętrznych na podstawie 
wymogu jakościowego metodą wizualną VT (visual 
testing) metodą badań penetracyjnych lub 
magnetycznych  

2) dobiera badanie ujawniania wad wewnętrznych na 
podstawie wymogów jakościowych odlewów próbą 
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szczelności, metodą makroskopową, radiograficzną, 
ultradźwiękową 

9) dobiera aparaturę do przeprowadzania badań 
nieniszczących odlewów 

 

1) rozróżnia aparaturę do przeprowadzania badań 
nieniszczących odlewów  

2) dobiera elementy wyposażenia do badań 
penetracyjnych i magnetycznych  

3) dobiera techniki i elementy wyposażenia do badań 
metodą radiograficzną i ultradźwiękową 

10) wykonuje badania odlewów 
 

1) przeprowadza badania wizualne identyfikujące  
i lokalizujące wady kształtu i wady powierzchni 
odlewu  

2) przeprowadza badania penetracyjne, magnetyczne, 
ultradźwiękowe powierzchni odlewu  

3) ujawnia rodzaj, rozmiar i miejsce występowania 
wady metodą radiograficzną lub ultradźwiękową  

4) przeprowadza przemysłowe badania szczelności 
odlewów, zgodnie z instrukcją obsługi urządzenia  

5) ocenia jakość odlewu na podstawie wyników badań 
nieniszczących  

6) ocenia jakość odlewu na podstawie wykonanych 
badań makroskopowych 

11) dobiera metody kontroli wymiarów formy 
odlewniczej i rdzeni 

 

1) dobiera metody kontroli piaskowych form 
odlewniczych  

2) dobiera metody kontroli rdzeni piaskowych  
i metalowych  

3) przeprowadza kontrolą wymiarów formy 
odlewniczej i rdzeni 

12) wykonuje pomiary odlewów 
 

1) dobiera narzędzia i przyrządy do pomiaru odlewów  
2) dobiera metody pomiarów odlewów w zależności od 

wymagań technologicznych  
3) wykonuje pomiary zewnętrznych i wewnętrznych 

wymiarów liniowych odlewów  
4) wykonuje pomiary kształtu i masy odlewów  
5) wykonuje kontrolę wymiarową odlewu przy pomocy 

sprawdzianów kształtu i wymiaru 
13) rozróżnia właściwości technologiczne 

stopów odlewniczych 
 

1) określa pojęcia właściwości technologicznych 
stopów odlewniczych 

2) klasyfikuje właściwości technologiczne stopów 
odlewniczych 

14) dobiera metody badania właściwości 
technologicznych stopów odlewniczych 

 

1) rozróżnia metody badania właściwości 
technologicznych stopów odlewniczych  

2) dobiera metodę badań do danej właściwości 
technologicznej 

15) charakteryzuje badania właściwości 
technologicznych stopów odlewniczych 

 

1) opisuje próbę przełomu do oceny ziarnistości 
struktury  

2) opisuje badanie skrawalności stopów odlewniczych 
3) wykonuje próbę przełomu do oceny ziarnistości 

struktury 
16) przeprowadza próby technologiczne ciekłego 

metalu 
 

1) ustala warunki przeprowadzenia próby lejności 
zgodnie z normą  

2) wykonuje formę do badania lejności  
3) zalewa formę do badania lejności  
4) wykonuje próbę przełomu do oceny ziarnistości 

struktury  
5) analizuje wyniki przeprowadzonych prób 

technologicznych ciekłego metalu 
17) wykonuje badania składu chemicznego 

stopów odlewniczych 
 

1) przygotowuje próbki do badań analizatorem 
zawartości węgla i siarki w stopie  
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2) określa analizatorem zawartość węgla i siarki  
w stopie 

18) dobiera urządzenia i przygotowuje zgłady 
metalograficzne do badań mikroskopowych 

 
 

1) przygotowuje próbki do badań metalograficznych  
2) dobiera materiały i urządzenia do przygotowania 

zgładów metalograficznych 
3) przygotowuje zgłady metalograficzne do badań 

mikroskopowych 
19) rozpoznaje strukturę stopów odlewniczych  

 
1) obsługuje mikroskop metalograficzny  
2) rozpoznaje postać grafitu w żeliwie  
3) rozpoznaje wtrącenia niemetaliczne i wady materiału 

podczas badania struktury  
4) rozpoznaje strukturę stopów odlewniczych na 

podstawie atlasu metalograficznego 
20) rozróżnia metody badań właściwości 

mechanicznych stopów metali 
 

1) klasyfikuje właściwości mechaniczne stopów metali  
2) charakteryzuje metody badań właściwości 

mechanicznych stopów metali 
21) wykonuje badania właściwości 

mechanicznych stopów metali 
 

1) przygotowuje próbki do badań mechanicznych  
2) wykonuje statyczną próbę rozciągania stopów 

odlewniczych  
3) określa wskaźniki właściwości wytrzymałościowych 

badanego materiału  
4) dobiera metodę badania twardości do rodzaju 

badanego stopu  
5) wykonuje statyczną próbę twardości stopów metali  
6) wykonuje próbę dynamiczną młotem 

udarnościowym typu Charpy 
MTL.04.6. Język obcy zawodowy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) posługuje się podstawowym zasobem środków 
językowych w języku obcym nowożytnym 
(ze szczególnym uwzględnieniem środków 
leksykalnych), umożliwiającym realizację 
czynności zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych w 
zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego,  
a także proste wypowiedzi pisemne  
w języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka  

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu  

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje  

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu  

4) układa informacje w określonym porządku 
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3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne  w 
języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne 

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczące 
czynności zawodowych (np. polecenie, 
komunikat, instrukcję)  

b) tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych  
(np. komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane z 
czynnościami zawodowymi  

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady)  

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko  
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze  
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy  

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych  

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz,  
e-mail, dokument związany  
z wykonywanym zawodem)  
w typowych sytuacjach związanych  
z wykonywaniem czynności zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane  

z czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
c) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym w 
typowych sytuacjach związanych  
z wykonywaniem czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub tym języku 
obcym nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał,  
(np. prezentację) 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem  
b) współdziała w grupie  
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym  
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego  
i jednojęzycznego  

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe  

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych  

4) identyfikuje słowa klucze i internacjonalizmy  
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe)  

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa  
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

MTL.04.7. Kompetencje personalne i społeczne 
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Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 
zawodowej 

 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) moralna  

i podaje przykłady zasad (norm, reguł) moralnych 
3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  

w wybranym zawodzie 
4) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

w wybranym zawodzie 
5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania 
2) planuje wykonanie zadania 
 

1) określa czas realizacji zadań  
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie  
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań  
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań  

3) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju człowieka 
2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 

skutki jej wprowadzenia 
3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 

związanych z wykonywaniem zadań zawodowych  
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 
 

1) wymienia przyczyny sytuacji stresowych w pracy 
zawodowej  

2) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem  
3) opisuje sytuacje wywołujące stres  
4) wskazuje pozytywne sposoby radzenia sobie  

z emocjami i stresem na wybranym przykładzie  
z zakresu wykonywanych zadań zawodowych  

5) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 

 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje 
niezbędne w zawodzie w swoim środowisku pracy  

2) wskazuje przykłady podkreślające wartość wiedzy 
dla osiągnięcia sukcesu zawodowego i postępu 
cywilizacyjnego  

3) omawia możliwą dalszą ścieżkę rozwoju i awansu 
zawodowego  

6) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 
 

1) wymienia bariery komunikacyjne  
2) wskazuje sposoby eliminowania barier powstałych w 

procesie komunikacji  
3) określa styl komunikacji interpersonalnej na 

podstawie zaobserwowanych sytuacji  
4) prezentuje własne stanowisko stosując różne środki 

komunikacji niewerbalnej 
7) stosuje metody i techniki rozwiązywania 

problemów 
 

1) opisuje sposób wykonania czynności w celu 
uniknięcia wystąpienia niepożądanych zdarzeń  

2) modyfikuje sposób wykonywania czynności 
uwzględniając stanowisko wypracowane wspólnie z 
innymi członkami zespołu  

3) rozwiązuje problemy różnymi technikami  
i metodami 

8) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków 

zespołu w celu usprawnienia pracy zespołu 
MTL.04.8. Organizacja pracy małych zespołów 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) planuje pracę zespołu w celu wykonania 
przydzielonych zadań 
 

1) opisuje strukturę grupy  
2) planuje działania zespołu  
3) przygotowuje zadania zespołu do realizacji  
4) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania  
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5) przydziela zadania członkom zespołu 
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadań 
 

1) analizuje przydatność poszczególnych członków 
zespołu do wykonania zadania  

2) formułuje zasady wzajemnej pomocy  
3) przewiduje skutki niewłaściwego doboru osób do 

zadań  
4) monitoruje pracę zespołu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 
 

1) ustala kolejność wykonywania zadań  
2) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej  
3) kieruje pracą zespołu z uwzględnieniem 

indywidualności jednostki i grupy  
4) monitoruje proces wykonywania zadań  

4) ocenia jakość wykonania przydzielonych 
zadań 
 

1) kontroluje prace zespołu  
2) określa jakość wykonywania przydzielonych zadań  
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidłowego 

wykonania przydzielonych zadań 
5) wprowadza rozwiązania techniczne  

i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakości pracy 
 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych  
i organizacyjnych warunków i jakości pracy  

2) zmienia rozwiązania techniczne i organizacyjne 
wpływające na poprawę warunków i jakości pracy  

3) modyfikuje organizację stanowisk pracy w odlewni 
 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ODLEWNIK 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.02. Eksploatacja maszyn 
i urządzeń odlewniczych 
 
Pracownia technologii mechanicznej wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu,  
drukarką, skanerem lub urządzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicą 
interaktywną lub monitorem interaktywnym,  

 dokumentacje technologiczne, 
 materiały stosowane do wytwarzania elementów maszyn i urządzeń odlewniczych, oprzyrządowania 

odlewniczego oraz form odlewniczych, 
  przyrządy pomiarowe do pomiarów bezpośrednich i pośrednich, wzorce miar, przyrządy do pomiarów 

wielkości nieelektrycznych, 
 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele urządzeń i układów przenoszenia 

napędów oraz systemów smarowania elementów maszyn, modele maszyn i urządzeń transportu 
wewnętrznego,  

 próbki materiałów konstrukcyjnych, dokumentację techniczną, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń 
odlewniczych, 

 modele i schematy sprężarek, wentylatorów, pomp, części maszyn z różnymi postaciami zużycia, 
  narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem oraz narzędzia monterskie i sprzęt kontrolno-

pomiarowy,  
 katalogi maszyn i urządzeń odlewniczych oraz materiałów eksploatacyjnych.  

 
Pracownia technik wytwarzania odlewów wyposażona w: 

 modele i makiety maszyn i urządzeń odlewniczych do przygotowywania materiałów i mas formierskich, 
wykonywania form i rdzeni, topienia metali, oczyszczania i wykończania odlewów, makiety form 
ciśnieniowych, kokil i form do odlewania odśrodkowego, modele urządzeń do przygotowania, dozowania 
materiałów wsadowych, urządzenia do kontroli procesu wytopu, modele maszyn i urządzeń do odlewania 
pod ciśnieniem, kokilowego oraz odśrodkowego, materiały, modele oraz urządzenia stosowane w 
odlewaniu precyzyjnym, dokumentacje technologiczne, przyrządy do kontroli wymiarów form i rdzeni, 
zestawy odlewów z wadami odlewniczymi, zestawy prób gatunków drewna, tworzyw sztucznych, 
materiałów ogniotrwałych, stopów odlewniczych, próbek materiałów i mas formierskich (jeden zestaw 
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dla czterech uczniów), odlewnicze zestawy modelowe, narzędzia do ręcznego wykonywania form i 
rdzeni. 

 
Pracownia mechanizacji i automatyzacji procesów wytwarzania odlewów wyposażona w: 

 przyrządy do pomiaru wartości elektrycznych, elementy obwodów elektrycznych, maszyny i aparaty 
elektryczne, osprzęt instalacji elektrycznych, elementy sterowania pneumatycznego i hydraulicznego 
maszyn i urządzeń, modele manipulatorów i robotów przemysłowych, programy specjalistyczne  
z zakresu automatycznej regulacji procesów odlewniczych, kontroli jakości oraz sterowania procesami 
technologicznymi do wykorzystania w szkolnej pracowni komputerowej. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w:  

 stanowiska do obróbki ręcznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w stół ślusarski 
z imadłem, zestaw narzędzi do obróbki ręcznej trasowania, cięcia, piłowania, gięcia, prostowania, 
wiercenia, gwintowania, skrobania, nitowania, robót montażowych, elektronarzędzia, przyrządy 
pomiarowe, materiały, surowce i półfabrykaty do obróbki, przyrządy kontrolno-pomiarowe oraz 
narzędzia i przyrządy monterskie, przyrządy i urządzenia do kształtowania elementów metalowych 
metodą obróbki plastycznej na zimno,  

 stanowiska do obróbki maszynowej materiałów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone  
w obrabiarki konwencjonalne: tokarkę uniwersalną, frezarkę narzędziową, wiertarkę, przyrządy  
i uchwyty obróbkowe, przyrządy kontrolno-pomiarowe. 

 
Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 

 stanowisk do spajania i cięcia metali, wyposażonych w przyrządy do spawania elektrycznego  
i gazowego, lutowania oraz środki ochrony indywidualnej i zbiorowej, 

 stanowisk do obróbki plastycznej metali, wyposażonych w urządzenia do obróbki plastycznej metali na 
gorąco i zimno, narzędzia i przyrządy kowalskie, piec kowalski,  

 stanowisk do przygotowania materiałów i mas formierskich, wyposażonych w zasobniki, urządzenia do 
rozdrabniania, przesiewania i suszenia materiałów formierskich, wagę o zakresie ważenia do 100 kg, 
mieszarki do przygotowania mas formierskich i rdzeniowych,  

 stanowisk do ręcznego wykonywania form i rdzeni, wyposażonych w stół, narzędzia do zagęszczania 
masy, wykończania powierzchni wnęki formy oraz powierzchni rdzeni, urządzenia do suszenia rdzeni,  

 stanowisk do mechanicznego wykonywania form i rdzeni, wyposażonych w maszyny formierskie  
i rdzeniarskie, narzędzia i przyrządy formierskie,  

 stanowisk do wykonywania form metodami specjalnymi, wyposażonych w stół, oprzyrządowanie do 
wykonywania form metodami specjalnymi, piece do wytapiania wosku oraz wypalania form,  

 stanowisk do wybijania i oczyszczania odlewów, wyposażonych w: urządzenia i narzędzia do wybijania 
odlewów z form oraz usuwania rdzeni, obcinania układów wlewowych, nadlewów i zalewek, urządzenia 
i narzędzia do oczyszczania oraz wykończania odlewów, 

 stanowisk do wykonywania odlewów w formach metalowych, wyposażonych w kokilarki, maszyny do 
odlewania pod ciśnieniem i urządzenia do odlewania odśrodkowego,  

 stanowisk do przygotowania materiałów wsadowych i obsługi pieców odlewniczych, wyposażonych w 
urządzenia do rozdrabniania, ważenia i dozowania materiałów wsadowych, urządzenia, przyrządy  
i narzędzia do pomiaru parametrów pracy pieców odlewniczych, pobierania próbek ciekłego metalu, 
narzędzia do transportu ciekłego metalu i zalewania form, piec odlewniczy, środki do zabezpieczania 
oraz naprawy łyżek i kadzi odlewniczych,  

 stanowisk do pomiaru i kontroli jakości odlewów wyposażonych w stół traserski, wysokościomierze, 
suwmiarki, mikromierze, sprawdziany do gwintów i otworów, 

 stanowisk z urządzeniem do obróbki erozyjnej (elektroerozyjnej lub strumieniowo erozyjnej, lub 
ultradźwiękowej) a w szczególności do cięcia materiałów strumieniem wody, 

 stanowisk do drukowania przestrzennego na drukarkach 3D, umożliwiające wykonywanie części  
w technologii drukowania 3D, 

 stanowisk do obróbki wodno-ściernej lub hydro-ściernej (strumieniem wody) z wycinarką sterowaną 
numerycznie (CNC). 

 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.04. Organizacja 
i nadzorowanie procesu odlewniczego 
 
Pracownia projektowania wyposażona w: 



Dziennik Ustaw – 2198 –  Poz. 991

 

98 
 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia), z pakietem programów 
biurowych oraz oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided 
Design), symulacyjne programy odlewnicze,  

 drukarki ze skanerem, plotery (jedno urządzenie dla siedmiu uczniów),  
 normy dotyczące rysunku technicznego oraz elementów znormalizowanych stosowanych w budowie 

oprzyrządowania odlewniczego,  
 projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablicę szkolną białą suchościeralną, tablicę flipchart.  

 
Pracownia budowy i eksploatacji maszyn i urządzeń wyposażona w: 

 stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), modele brył geometrycznych, części 
maszyn, dokumentację techniczną, modele połączeń rozłącznych i nierozłącznych części maszyn, normy 
dotyczące zasad wykonywania rysunku technicznego oraz elementów znormalizowanych stosowanych 
w budowie maszyn, modele urządzeń i układów przenoszenia napędów oraz systemów smarowania 
elementów maszyn, modele maszyn i urządzeń transportu wewnętrznego, dokumentację techniczną, 
instrukcje obsługi maszyn i urządzeń odlewniczych, modele i schematy sprężarek, wentylatorów, pomp, 
części maszyn z różnymi postaciami zużycia, narzędzia do obróbki ręcznej i mechanicznej skrawaniem 
oraz narzędzia monterskie i sprzęt kontrolno-pomiarowy, katalogi maszyn, urządzeń, materiałów 
eksploatacyjnych. 

 
Pracownia technik wytwarzania odlewów wyposażona w: 

 modele i makiety maszyn i urządzeń odlewniczych do przygotowywania materiałów i mas formierskich, 
wykonywania form i rdzeni, topienia metali, oczyszczania i wykończania odlewów, makiety form 
ciśnieniowych, kokil i form do odlewania odśrodkowego, modele urządzeń do przygotowania, dozowania 
materiałów wsadowych, urządzenia do kontroli procesu wytopu, modele maszyn i urządzeń do odlewania 
pod ciśnieniem, kokilowego oraz odśrodkowego, materiały, modele oraz urządzenia stosowane w 
odlewaniu precyzyjnym, dokumentacje technologiczne, przyrządy do kontroli wymiarów form i rdzeni, 
zestawy odlewów z wadami odlewniczymi,  

 zestawy prób gatunków drewna, tworzyw sztucznych, materiałów ogniotrwałych, stopów odlewniczych, 
próbek materiałów i mas formierskich (jeden zestaw dla czterech uczniów), o 

 dlewnicze zespoły modelowe, narzędzia do ręcznego wykonywania form i rdzeni. 
 
Pracownia mechanizacji i automatyzacji procesów wytwarzania odlewów wyposażona w: 

 przyrządy do pomiaru wartości elektrycznych, elementy obwodów elektrycznych, maszyny i aparaty 
elektryczne, osprzęt instalacji elektrycznych, elementy sterowania pneumatycznego i hydraulicznego 
maszyn i urządzeń, modele manipulatorów i robotów przemysłowych, programy specjalistyczne 
z zakresu automatycznej regulacji procesów odlewniczych, kontroli jakości oraz sterowania procesami 
technologicznymi do wykorzystania w szkolnej pracowni komputerowej. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 stanowiska do obróbki ręcznej metali oraz montażu i demontażu elementów maszyn (jedno stanowisko 
dla jednego ucznia), wyposażone w stół ślusarski z imadłem, narzędzia do obróbki ręcznej, przyrządy 
kontrolno-pomiarowe oraz narzędzia i przyrządy monterskie, wyposażenie do mycia elementów maszyn  
i urządzeń, 

 stanowiska do obróbki mechanicznej skrawaniem (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), wyposażone 
w tokarkę uniwersalną, frezarkę uniwersalną, szlifierkę do płaszczyzn, otworów i wałków, wiertarkę 
stołową, narzędzia skrawające, przyrządy i uchwyty obróbkowe, przyrządy pomiarowe. 

 
Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 

 wyposażenia: uniwersalnej maszyny wytrzymałościowej, młota Charpy’ego, pieca elektrycznego 
komorowego z automatyczną regulacją i rejestracją temperatury, narzędzi do przygotowywania zgładów 
metalograficznych, mikroskopu metalograficznego, twardościomierzy, przyrządów do wykonywania 
pomiarów długości i kąta części maszyn, przyrządów i aparatury do badania właściwości mas 
formierskich i rdzeniowych, aparatury do oznaczania zawartości węgla i siarki, defektoskopu, pirometru, 
termometru cieczowego i termoelektrycznego, przylgowego i zanurzeniowego, próbek do badań 
właściwości mechanicznych i technologicznych metali i ich stopów, próbek do badań makroskopowych 
i mikroskopowych metali i ich stopów, narzędzi do przygotowywania zgładów metalograficznych, atlasu 
struktur metalograficznych, 

 stanowisk do obróbki plastycznej metali wyposażonych w: urządzenia i narzędzia do obróbki plastycznej,  
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 stanowisk do spawania metali wyposażonych w stół spawalniczy z imadłem oraz wyciągiem gazów, 
urządzenia do spawania i cięcia gazowego, urządzenia do spawania elektrycznego elektrodą otuloną  
i w osłonie gazów, środki ochrony indywidualnej i zbiorowej, 

 stanowisk do przygotowania materiałów i mas formierskich, wyposażonych w zasobniki, urządzenia do 
rozdrabniania, przesiewania i suszenia materiałów formierskich, wagę o zakresie ważenia do 100 kg, 
mieszarki do przygotowania mas formierskich i rdzeniowych, 

 stanowisk do ręcznego wykonywania form i rdzeni, wyposażonych w stół, narzędzia do zagęszczania 
masy, wykończania powierzchni wnęki formy oraz powierzchni rdzeni, urządzenia do suszenia rdzeni  

 stanowisk do mechanicznego wykonywania form i rdzeni, wyposażonych w maszyny formierskie  
i rdzeniarskie, masy formierskie i rdzeniowe, narzędzia i przyrządy formierskie oraz narzędzia 
pomocnicze, 

 stanowisk do wykonywania form metodami specjalnymi, wyposażonych w stół, oprzyrządowanie do 
wykonywania form metodami specjalnymi, masy ceramiczne, piece do wytapiania wosku oraz wypalania 
form, 

 stanowisk do wybijania i oczyszczania odlewów, wyposażonych w urządzenia i narzędzia do wybijania 
odlewów z form oraz usuwania rdzeni, obcinania układów wlewowych, nadlewów i zalewek, urządzenia 
i narzędzia do oczyszczania i wykończania odlewów, 

 stanowisk do wykonywania odlewów w formach metalowych, wyposażonych w kokilarki, maszyny do 
odlewania pod ciśnieniem i urządzenia do odlewania odśrodkowego, 

 stanowisk do przygotowania materiałów wsadowych i obsługi pieców odlewniczych, wyposażonych w 
urządzenia do rozdrabniania, ważenia i dozowania materiałów wsadowych, urządzenia, przyrządy  
i narzędzia do pomiaru parametrów pracy pieców odlewniczych, pobierania próbek ciekłego metalu, 
narzędzia do transportu ciekłego metalu i zalewania form, piec odlewniczy, środki do zabezpieczania 
oraz naprawy łyżek i kadzi odlewniczych,  

stanowiska powinny być wyposażone w instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, dokumentacje techniczne 
maszyn i urządzeń odlewniczych, środki ochrony indywidualnej i zbiorowej. 

 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiębiorstwa odlewnicze oraz inne podmioty stanowiące potencjalne 
miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONYCH W ZAWODZIE1)  
 

MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych: 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MTL.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MTL.02.2. Podstawy odlewnictwa 90 

MTL.02.3. Eksploatacja maszyn i urządzeń do przygotowania mas formierskich 
i mas rdzeniowych 180 

MTL.02.4. Wykonywanie form oraz użytkowanie maszyn i urządzeń do 
wykonywania odlewów w formach jednorazowych, trwałych i półtrwałych 260 

MTL.02.5. Eksploatacja maszyn i urządzeń do wybijania, oczyszczania i 
wykończania odlewów 120 

MTL.02.6. Eksploatacja pieców odlewniczych oraz maszyn i urządzeń do 
przygotowania wsadu 120 

MTL.02.7. Język obcy zawodowy  30 
Razem 830 

MTL.02.8. Kompetencje personalne i społeczne2)  
 

MTL.04. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MTL.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MTL.04.2. Podstawy odlewnictwa3) 903) 

MTL.04.3. Prowadzenie procesu odlewniczego 90 
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MTL.04.4. Przygotowywanie dokumentacji technologicznej  
i konstrukcyjnej procesów wytwarzania odlewów 120 

MTL.04.5. Kontrola jakości procesów odlewniczych 120 
MTL.04.6. Język obcy zawodowy  30 

Razem 390+903) 

MTL.04.7. Kompetencje personalne i społeczne2) 

MTL.04.8. Organizacja pracy małych zespołów4)  
 

1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych.  

3) Wskazana jednostka efektów kształcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy kształcenie zawodowe odbywa się w szkole 
prowadzącej kształcenie w tym zawodzie.  

4) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania umiejętności w zakresie organizacji pracy małych zespołów. 
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TECHNIK PRZEMYSŁU METALURGICZNEGO         311708 
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE 
MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
MTL.05. Organizacja i prowadzenie procesów metalurgicznych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik przemysłu metalurgicznego powinien być 
przygotowany do wykonywania zadań zawodowych: 
 
1)   w zakresie kwalifikacji MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego: 

a) przygotowania maszyn i urządzeń do prowadzenia procesów metalurgicznych, zgodnie  
z dokumentacją technologiczną, 

b) prowadzenia ruchu maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego, zgodnie z dyscypliną 
technologiczną, 

c) wykonywania bieżącej kontroli wyrobów, 
d) wykonywania obsługi codziennej oraz konserwacji maszyn i urządzeń metalurgicznego; 

 
2)   w zakresie kwalifikacji MTL.05. Organizacja i prowadzenie procesów metalurgicznych: 

a) organizowania procesów metalurgicznych, 
b) prowadzenia procesów metalurgicznych, 
c) wykonywania rozruchu maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego, 
d) organizowania procesów kontroli wyrobów, 
e) prowadzenia procesów kontroli wyrobów, 
f) organizowania procesów obsługi i konserwacji maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego, 
g) nadzorowania przebiegu procesów metalurgicznych, zgodnie z systemem zarządzania jakością. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu 
metalurgicznego niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 
MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
MTL.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć  bezpieczeństwo pracy, 
higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia 

2) opisuje pojęcia związane z wypadkami przy pracy i 
chorobami zawodowymi  

3) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

4) wymienia regulacje wewnątrzzakładowe związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią w 
przedsiębiorstwie metalurgicznym 

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 
instytucji oraz służb działających w zakresie 
ochrony pracy oraz ochrony środowiska  

1) wymienia instytucje i służby działające w zakresie 
ochrony pracy oraz ochrony środowiska  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji i służb 
działających w zakresie ochrony pracy oraz ochrony 
środowiska  

3) charakteryzuje prawa i obowiązki 
pracownika oraz pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiązki pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiązków 
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

4) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który uległ 
wypadkowi przy pracy  
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5) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
zachorował na chorobę zawodową  

6) określa zakres odpowiedzialności pracownika oraz 
pracodawcy z tytułu naruszenia przepisów prawa 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 

4) określa skutki oddziaływania czynników  
 szkodliwych na organizm człowieka 

1) rozróżnia źródła czynników szkodliwych w środowisku 
pracy  

2) wymienia rodzaje chorób zawodowych 
charakterystycznych dla wykonywanego zawodu  

3) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 
związanych z wykonywanym zawodem 

4) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy  

5) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z 

zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej, ochrony 
środowiska oraz ergonomii 

1) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania w przemyśle metalurgicznym 

2) rozróżnia rodzaje znaków bezpieczeństwa i alarmów 
3) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeństwa  

i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska podczas organizowania stanowisk pracy 
związanych z użytkowaniem maszyn i urządzeń 

4) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej do 
prac z zakresu użytkowania maszyn i urządzeń  

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami 
ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

6) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy 
objawów obserwowanych u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. krwotok, 
zmiażdżenie, amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie, zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.03.2. Podstawy przemysłu metalurgicznego 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje zasady wykonywania szkiców oraz 

rysunków technicznych 
a) odczytuje informacje ze szkiców  

i rysunków technicznych  
b) przestrzega zasad tolerancji i pasowania 

 

1) sporządza szkice i rysunki techniczne zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie 
zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozróżnia pasowanie części maszyn 
5)  określa kształt, wymiary, parametry powierzchni oraz 

rodzaj obróbki na podstawie szkiców i rysunków 
technicznych części maszyn 

6) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik 
komputerowych 
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7) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się podstawowymi narzędziami 
pomiarowymi: 
a) suwmiarka 
b) mikrometr  
c) przymiar kreskowy 

1) dokonuje pomiaru podstawowymi narzędziami 
pomiarowymi 

2) opisuje budowę i zasadę działania narzędzi 
pomiarowych 

3) określa błąd pomiaru 
3) posługuje się dokumentacją techniczną 

maszyn i urządzeń przemysłu 
metalurgicznego 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczącej 
użytkowania maszyn i urządzeń przemysłu 
metalurgicznego, ich obsługi codziennej i konserwacji  

2) odczytuje informacje z dokumentacji technicznej 
umożliwiające użytkowanie maszyn i urządzeń 
przemysłu metalurgicznego 

3) rozróżnia części i mechanizmy maszyn i urządzeń 
przemysłu metalurgicznego 

4) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń przemysłu 
metalurgicznego, posługując się dokumentacją 
techniczną 

5) opisuje budowę i działanie mechanizmów 
dźwigniowych, krzywkowych, otrzymywania ruchu 
przerywanego 

4) stosuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające zgodnie  
z wymaganiami eksploatacyjnymi 
i technologicznymi  

 
 

1) rozpoznaje materiały konstrukcyjne, eksploatacyjne i 
uszczelniające 

2) opisuje właściwości materiałów konstrukcyjnych, 
eksploatacyjnych i uszczelniających 

3) dobiera materiały konstrukcyjne, eksploatacyjne i 
uszczelniające 

4) rozróżnia rodzaje i źródła korozji  
5) rozpoznaje objawy korozji 
6) dobiera metody zabezpieczenia przed korozją  
7) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne części maszyn 

i urządzeń 
5) wykonuje połączenia mechaniczne 
 

1) rozróżnia rodzaje połączeń mechanicznych 
2) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do wykonania 

połączeń mechanicznych 
3) określa zastosowanie połączeń mechanicznych 
4) stosuje typowe techniki wykonywania połączeń 

mechanicznych  
5) dobiera technikę łączenia określonych elementów 

6) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 
części maszyn i urządzeń 

 

1) opisuje techniki oraz metody spajania materiałów, 
odlewania, obróbki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-
chemicznej 

2) rozróżnia rodzaje obróbki ręcznej i maszynowej 
3) wykonuje operacje obróbki ręcznej materiałów 
4) wykonuje proste operacje maszynowej obróbki 

wiórowej 
5) opisuje przyrządy do wykonywania pomiarów 

warsztatowych 
6) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
7) przeprowadza pomiary warsztatowe 

7) charakteryzuje systemy mechatroniczne 
 

 

1) rozróżnia elementy struktury systemu 
mechatronicznego 

2) wyjaśnia współzależności między elementami struktury 
systemu mechatronicznego 

3) rozróżnia układy wykonawcze systemów 
mechatronicznych 

4) rozróżnia sensory stosowane w systemach 
mechatronicznych 
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5) opisuje elementy układów sterowania stosowane 
w systemach mechatronicznych 

6) wyjaśnia działanie układów sterowania stosowanych  
w systemach mechatronicznych 

7) opisuje układy zasilania stosowane w układach 
mechatronicznych 

8) opisuje układy i ich zastosowanie manipulacyjne i 
systemy zrobotyzowane 

9) wyjaśnia zasady bezpiecznego użytkowania układów 
manipulacyjnych i systemów zrobotyzowanych 

8) charakteryzuje układy automatyki 
przemysłowej 
 

1) opisuje układy automatyki przemysłowej 
2) wyjaśnia strukturę układu sterowania 
3) wyjaśnia strukturę układu regulacji  
4) opisuje regulatory 
5) opisuje elementy nastawcze stosowane w układach 

automatyki przemysłowej 
9) opisuje znaczenie smarowania w eksploatacji 

maszyn 
1) określa punkty smarownicze  
2) dobiera olej i smar na podstawie dokumentacji 

technicznej  
10) rozpoznaje właściwe normy i procedury 

oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności  
MTL.03.3. Eksploatacja maszyn i urządzeń do przygotowania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje materiały wsadowe stosowane 
w procesach metalurgicznych 
 

1) klasyfikuje materiały wsadowe stosowane w procesach 
metalurgicznych  

2) rozróżnia materiały wsadowe stosowane w procesach 
metalurgicznych  

2) stosuje maszyny i urządzenia do realizacji 
procesów przygotowania materiałów 
wsadowych w procesach metalurgicznych 
 

1) rozróżnia urządzenia stosowane do przygotowania 
materiałów wsadowych w procesach metalurgicznych 

2) rozpoznaje elementy i urządzenia wykorzystywane do 
sterowania maszynami i urządzeniami do 
przygotowania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych  

3) obsługuje maszyny i urządzenia do przygotowania 
materiałów wsadowych w procesach metalurgicznych 

3) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do przygotowania 
materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 
 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej i 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych do 
przygotowywania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych do 
przygotowywania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 

3) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych do 
przygotowywania materiałów wsadowych w procesach 
metalurgicznych 

MTL.03.4. Eksploatacja maszyn i urządzeń stosowanych w procesach metalurgicznych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje procesy wytwarzania  

i odlewania metali i ich stopów 
1) rozróżnia metody wytapiania, rafinacji i odlewania 

metali i ich stopów 
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2) rozpoznaje produkty podstawowe, uboczne oraz 
odpadowe procesów wytapiania i rafinacji metali  

3) rozpoznaje materiały pomocnicze i ogniotrwałe 
stosowane w procesach metalurgicznych 

4) opisuje sposoby dalszego wykorzystania lub utylizacji 
produktów podstawowych, ubocznych oraz 
odpadowych procesów wytapiania oraz rafinacji metali  

5) wyjaśnia zastosowanie materiałów pomocniczych  
i ogniotrwałych w procesach odlewania metali i stopów 

6) rozróżnia metody odlewania metali w procesach 
metalurgicznych 

7) rozróżnia dokumentację technologiczną procesów 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 

2) charakteryzuje maszyny i urządzenia do 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 
 

1) rozróżnia maszyny i urządzenia do wytwarzania  
i odlewania metali i ich stopów 

2) rozpoznaje urządzenia pomocnicze wykorzystywane  
w procesie wytwarzania metali i ich stopów 

3) rozróżnia maszyny rozlewnicze i urządzenia 
wykorzystywane w procesie odlewania metali i ich 
stopów 

3) stosuje maszyny i urządzenia do wytwarzania  
i odlewania metali i ich stopów 

 
 

1) rozróżnia maszyny rozlewnicze i urządzenia do 
ciągłego odlewania metali i ich stopów 

2) stosuje maszyny rozlewnicze i urządzenia do ciągłego  
odlewania metali i ich stopów 

3) rozróżnia maszyny i urządzenia do dozowania 
materiałów wsadowych do procesów wytwarzania  
i odlewania metali i ich stopów  

4) posługuje się maszynami i urządzeniami do dozowania 
materiałów wsadowych do procesów wytwarzania  
i odlewania metali i ich stopów 

5) wyjaśnia zasady spustu ciekłego metalu i żużla oraz 
pobierania próbek do badań laboratoryjnych 

6) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do spustu 
ciekłego metalu i żużla  

7) przeprowadza spust ciekłego metalu i żużla  
8) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do pobierania 

próbek do badań laboratoryjnych 
9) pobiera próbki do badań laboratoryjnych 

4) reguluje parametry maszyn i urządzeń 
stosowanych w procesach metalurgicznych 
 

1) rozróżnia parametry maszyn i urządzeń stosowanych w 
procesach metalurgicznych 

2) odczytuje z dokumentacji technologicznej wartości 
parametrów maszyn i urządzeń stosowanych w 
procesach metalurgicznych  

3) kontroluje bieżące wartości parametrów maszyn i 
urządzeń stosowanych w procesach metalurgicznych 

4) rozróżnia elementy i urządzenia wykorzystywane do 
sterowania procesami wytwarzania i odlewania metali i 
ich stopów 

5) koryguje bieżące wartości parametrów maszyn i 
urządzeń stosowanych w procesach metalurgicznych 

6) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
regulacji parametrów maszyn i urządzeń stosowanych w 
procesach metalurgicznych 

5) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń stosowanych 
w procesie wytwarzania i odlewania metali  
i ich stopów 
 
 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń stosowanych w procesie 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
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konserwacji maszyn i urządzeń stosowanych w procesie 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 

3) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń stosowanych w procesie 
wytwarzania i odlewania metali i ich stopów 

MTL.03.5. Eksploatacja maszyn i urządzeń stosowanych do przygotowania wsadu do obróbki plastycznej metali 
i ich stopów 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje zasady przygotowania 
materiałów wsadowych do procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów  

 

1) rozróżnia materiały wsadowe do procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów 

2) opisuje układ równowagi fazowej żelazo – węgiel  
i potrafi dobrać parametry procesu do danego materiału 

3) wybiera materiały wsadowe do procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów w oparciu  
o dokumentację technologiczną 

4)  określa sposób przygotowania materiałów wsadowych 
do procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów 

 
2) charakteryzuje piece do nagrzewania wsadu 

przed obróbką plastyczną metali i ich stopów  
1) rozróżnia piece do nagrzewania wsadu przed obróbką 

plastyczną metali i ich stopów 
2) identyfikuje elementy konstrukcyjne pieców do 

nagrzewania wsadu przed obróbką plastyczną metali  
i ich stopów  

3) charakteryzuje rodzaje urządzeń 
wykorzystywanych do transportowania 
nagrzanego wsadu oraz elementy ich 
budowy  

 

1) rozróżnia urządzenia do transportowania nagrzanego 
wsadu oraz elementy ich budowy 

2) określa zakres zastosowania urządzeń do 
transportowania nagrzanego wsadu  

4) użytkuje urządzenia do cięcia wsadu oraz 
urządzenia do oczyszczania powierzchni 
wsadu ze zgorzeliny 

1) rozróżnia urządzenia do cięcia wsadu  
2) rozróżnia urządzenia do oczyszczania powierzchni 

wsadu ze zgorzeliny 
5) reguluje parametry pracy pieców i urządzeń 

wykorzystywanych w procesach 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów 

 
 

 

1) rozróżnia parametry pracy pieców i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach przygotowania wsadu 
do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

2) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
wartości parametrów pracy pieców i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach przygotowania wsadu 
do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

3) kontroluje bieżące wartości parametrów pracy pieców  
i urządzeń wykorzystywanych w procesach 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej metali  
i ich stopów 

4) koryguje bieżące wartości parametrów pracy pieców  
i urządzeń wykorzystywanych w procesach 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej metali  
i ich stopów 

5) wypełnia bieżącą dokumentację procesów 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej metali i 
ich stopów 

6) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
regulacji parametrów pracy pieców i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach przygotowania wsadu 
do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

6) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń do 
przygotowania wsadu do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 
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2) określa sposób wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

3) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

4) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do przygotowania 
wsadu do obróbki plastycznej metali i ich stopów 

MTL.03.6. Eksploatacja maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje maszyny i urządzenia 

wykorzystywane w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i 
na zimno  
 

1) rozpoznaje maszyny i urządzenia wykorzystywane  
w procesach obróbki plastycznej metali i ich stopów  
na gorąco i na zimno 

2) rozpoznaje elementy robocze i oprzyrządowanie 
maszyn i urządzeń wykorzystywanych w procesach 
obróbki plastycznej metali i ich stopów na gorąco  
i na zimno 

3) określa zakres zastosowania elementów roboczych  
i oprzyrządowania maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

2) reguluje parametry prowadzenia procesów 
obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 
 

1) rozróżnia parametry prowadzenia procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

2) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
wartości parametrów prowadzenia procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

3) kontroluje bieżące wartości parametrów prowadzenia 
procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno  

4) koryguje bieżące wartości parametrów prowadzenia 
procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

5) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
regulacji parametrów prowadzenia procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

3) stosuje materiały wsadowe, oprzyrządowanie, 
materiały pomocnicze i narzędzia do 
prowadzonych procesów obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 
 

1) rozróżnia materiały wsadowe, oprzyrządowanie, 
materiały pomocnicze i narzędzia do prowadzonych 
procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

2) dobiera materiały wsadowe, oprzyrządowanie, 
materiały pomocnicze i narzędzia do prowadzonych 
procesów obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno  

4) montuje oprzyrządowanie maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 
 

1) rozróżnia oprzyrządowanie maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do obróbki plastycznej metali i ich 
stopów na gorąco i na zimno 

2) dobiera oprzyrządowanie maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do obróbki plastycznej metali i ich 
stopów na gorąco i na zimno 

5) wykonuje półwyroby i wyroby z 
wykorzystaniem maszyn  
i urządzeń stosowanych w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na 
zimno 
 

1) wyjaśnia przebieg procesu wykonania półwyrobów  i 
wyrobów z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 
stosowanych w procesach obróbki plastycznej metali i 
ich stopów na gorąco i na zimno 

2) dobiera maszyny i urządzenia do wykonania 
półwyrobów i wyrobów metodą obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 
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3) przygotowuje proces wykonania półwyrobów i 
wyrobów z wykorzystaniem maszyn i urządzeń 
stosowanych w procesach obróbki plastycznej metali i 
ich stopów na gorąco i na zimno 

4) realizuje proces wykonania wyrobów z wykorzystaniem 
maszyn i urządzeń stosowanych w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

5) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
wykonywania wyrobów z wykorzystaniem maszyn  
i urządzeń stosowanych w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

6) charakteryzuje wady półwyrobów i wyrobów 
gotowych wytwarzanych w procesach obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na 
zimno 

 
 

 

1) rozróżnia wady oraz przyczyny powstawania wad 
półwyrobów i wyrobów gotowych wytwarzanych  
w procesach obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

2) reguluje parametry procesu obróbki plastycznej metali i 
ich stopów, tak aby rozpoznane wady półwyrobów 
i wyrobów gotowych nie powtórzyły się 

3) wyjaśnia przyczyny powstawania wad półwyrobów  
i wyrobów gotowych wytwarzanych w procesach 
obróbki plastycznej metali i ich stopów na gorąco  
i na zimno 

7) kontroluje wymiary wyrobów wykonanych 
metodą obróbki plastycznej metali i ich 
stopów na gorąco i na zimno 

 

1) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
zakres kontroli wymiarów wyrobów wykonanych 
metodą obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

2) dobiera narzędzia, przyrządy i urządzenia do kontroli 
wymiarów wyrobów wykonanych metodą obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

8) prowadzi bieżącą dokumentację procesów 
obróbki plastycznej metali i ich stopów na 
gorąco i na zimno 

 

1) rozróżnia bieżącą dokumentację procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

2) wypełnia bieżącą dokumentację procesów obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

3) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
dokumentowania procesów obróbki plastycznej metali  
i ich stopów na gorąco i na zimno 

9) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń do obróbki 
plastycznej metali i ich stopów na gorąco i 
na zimno 
 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno  

3) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 
metali i ich stopów na gorąco i na zimno 

MTL.03.7. Eksploatacja maszyn i urządzeń do wykończania wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje maszyny i urządzenia 

stosowane do obróbki cieplnej i cieplno-
chemicznej wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej 

 

1) rozróżnia maszyny i urządzenia stosowane do obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

2) wskazuje maszyny i urządzenia stosowane do obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

3) określa zastosowanie maszyn i urządzeń do obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  
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2) reguluje parametry obróbki cieplnej i cieplno-
chemicznej wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  
 

1) rozróżnia parametry obróbki cieplnej i cieplno-
chemicznej wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

2) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
wartości parametrów obróbki cieplnej i cieplno-
chemicznej wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  

3) kontroluje bieżące wartości parametrów obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej 

4) koryguje bieżące wartości parametrów obróbki cieplnej 
i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

5) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
regulacji parametrów pracy urządzeń do obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej 

3) stosuje metody oczyszczania powierzchni oraz 
usuwania wad wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  
 

1) rozróżnia metody oczyszczania powierzchni oraz 
usuwania wad wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

2) przygotowuje powierzchnie do procesów oczyszczania 
oraz usuwania wad wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

3) oczyszcza powierzchnie wyrobów po obróbce 
plastycznej  

4)  rozpoznaje wady wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej 

5) usuwa wady wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej 

4) wykonuje powłoki ochronne wyrobów po 
obróbce plastycznej  
 

1) rozróżnia powłoki ochronne wyrobów po obróbce 
plastycznej  

2) wymienia kolejność czynności w procesach wykonania 
powłok ochronnych wyrobów po obróbce plastycznej 

5) prowadzi bieżącą dokumentację procesów 
wykończania wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  
 

1) rozróżnia bieżącą dokumentację procesów wykończania 
wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  

2) wypełnia bieżącą dokumentację procesów wykończania 
wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  

3) stosuje systemy komputerowe wspomagające czynności 
dokumentowania procesów wykończania wyrobów 
poddawanych obróbce plastycznej 

6) wykonuje obsługę codzienną oraz 
konserwację maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych w procesach wykończania 
wyrobów poddawanych obróbce plastycznej  
 

1) określa na podstawie instrukcji obsługi codziennej oraz 
instrukcji konserwacji zakres obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych  
w procesach wykończania wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

2) przygotowuje narzędzia, przyrządy, urządzenia  
i materiały do wykonania obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych  
w procesach wykończania wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

3) przeprowadza obsługę codzienną oraz konserwację 
maszyn i urządzeń wykorzystywanych w procesach 
wykończania wyrobów poddawanych obróbce 
plastycznej  

4) dokumentuje wykonanie obsługi codziennej oraz 
konserwacji maszyn i urządzeń wykorzystywanych  
w procesach wykończania wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej  

MTL.03.8. Język obcy zawodowy  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
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1) posługuje się podstawowym zasobem 
środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych) 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w przemyśle metalurgicznym 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe umożliwiające 
realizację czynności zawodowych w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy,  

w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa  
i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją zadań 
zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego,  
a także proste wypowiedzi pisemne w języku 
obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje / filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 
tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany  
z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane  
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych sytuacjach 
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazówek, 
określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy  

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane  

z czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
c) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym w 
typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje sformułowane 
w języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub tym języku obcym 
nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego 
2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 

językowe 
3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 

również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze i internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby  

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne  

MTL.03.9. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) moralna  

i podaje przykłady zasad (norm, reguł) moralnych 
3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  

w wybranym zawodzie 
4) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

w wybranym zawodzie 
5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania 
2) planuje wykonanie zadania 

 
1) określa czas realizacji zadań 
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 

3) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 
 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju człowieka 
2) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju człowieka 
3) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 

skutki jej wprowadzenia 
4) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 

związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 

 
1) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem 
2) wskazuje zasady postępowania (zachowania) 

asertywnego  
3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych  

w pracy zawodowej 
4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych jako 

sposobów radzenia sobie ze stresem 
5) opisuje sytuacje wywołujące stres 
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6) wskazuje na pozytywne sposoby radzenia sobie z 
emocjami i stresem na wybranym przykładzie z zakresu 
wykonywanych zadań zawodowych 

5) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 
 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje niezbędne  
w zawodzie  

2) wskazuje przykłady podkreślające wartość wiedzy dla 
osiągnięcia sukcesu zawodowego i postępu 
cywilizacyjnego 

3) analizuje własne kompetencje  
4) wyznacza sobie cele rozwojowe  

6) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 
 

1) wyjaśnia pojęcie komunikacji interpersonalnej 
2) wymienia rodzaje komunikatów stosowane  

w komunikacji interpersonalnej 
3) wyjaśnia znaczenie znajomości sygnałów 

niewerbalnych  
4) wskazuje bariery w procesie komunikacji 

interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych 
sytuacji 

5) wskazuje style komunikacji interpersonalnej i ocenia 
ich skuteczność 

6) stosuje właściwe formy komunikacji werbalnej 
i niewerbalnej 

7) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

 

1) opisuje techniki twórczego rozwiązywania problemu 
2) modyfikuje sposób wykonywania czynności, 

uwzględniając stanowisko wypracowane wspólnie  
z innymi członkami zespołu 

8) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków 

zespołu w celu usprawnienia pracy zespołu 
 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MTL.05. Organizacja i prowadzenie procesów 
metalurgicznych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MTL.05. Organizacja i prowadzenie procesów metalurgicznych 
MTL.05.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa skutki oddziaływania czynników  
 szkodliwych na organizm człowieka 

1) rozróżnia źródła czynników szkodliwych w 
środowisku pracy  

2) wymienia rodzaje chorób zawodowych 
charakterystycznych dla wykonywanego zawodu  

3) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 
związanych z wykonywanym zawodem 

4) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 
istniejącym na stanowiskach pracy 

5) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
2) wykonuje zadania zawodowe, zgodnie  

z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej, ochrony 
środowiska oraz ergonomii 

 
 
 

1) wyjaśnia zasady organizacji stanowisk pracy 
związanych z eksploatacją maszyn i urządzeń  
w przemyśle metalurgicznym 

2) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania w przemyśle metalurgicznym 

3) rozróżnia rodzaje znaków bezpieczeństwa i alarmów 
4) stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeństwa  

i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej  
i ochrony środowiska podczas organizowania 
stanowisk pracy związanych z eksploatacją 
i urządzeń w przemyśle metalurgicznym 

5) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
do prac z zakresu użytkowania maszyn i urządzeń  
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6) stosuje środki ochrony indywidualnej zbiorowej 
podczas prac z zakresu użytkowania maszyn i 
urządzeń  

3) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u 
poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, 
złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie, zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MTL.05.2. Podstawy przemysłu metalurgicznego 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje zasady wykonywania szkiców oraz 

rysunków technicznych 
a) odczytuje informacje ze szkiców  

i rysunków technicznych  
b) przestrzega zasad tolerancji i pasowania 

 

1) sporządza szkice i rysunki techniczne zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie 
zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami 

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje 
4) rozróżnia pasowanie części maszyn  
5) określa kształt, wymiary, parametry powierzchni 

oraz rodzaj obróbki na podstawie szkiców i 
rysunków technicznych części 

6) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

7) rozróżnia, interpretuje i posługuje się symbolami 
tolerancji geometrycznych 

2) posługuje się podstawowymi narzędziami 
pomiarowymi: 
a) suwmiarka 
b) mikrometr  
c) przymiar kreskowy 

1) dokonuje pomiaru podstawowymi narzędziami 
pomiarowymi 

2) opisuje budowę i zasadę działania narzędzi 
pomiarowych 

3) określa błąd pomiaru 
3) posługuje się dokumentacją techniczną 

maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej 

dotyczącej użytkowania maszyn i urządzeń 
przemysłu metalurgicznego, ich obsługi codziennej i 
konserwacji  

2) odczytuje informacje z dokumentacji technicznej 
umożliwiające użytkowanie maszyn i urządzeń 
przemysłu metalurgicznego 

3) rozróżnia części i mechanizmy maszyn i urządzeń 
przemysłu metalurgicznego 

4) wyjaśnia sposób działania maszyn i urządzeń 
przemysłu metalurgicznego, posługując się 
dokumentacją techniczną 

5) opisuje budowę i działanie mechanizmów 
dźwigniowych, krzywkowych, otrzymywania ruchu 
przerywanego 

4) stosuje materiały konstrukcyjne, 
eksploatacyjne i uszczelniające zgodnie  

1) rozpoznaje materiały konstrukcyjne, eksploatacyjne 
i uszczelniające 
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z wymaganiami eksploatacyjnymi 
i technologicznymi  

 
 

2) opisuje właściwości materiałów konstrukcyjnych, 
eksploatacyjnych i uszczelniających 

3) dobiera materiały konstrukcyjne, eksploatacyjne i 
uszczelniające 

4) rozróżnia rodzaje i źródła korozji  
5) rozpoznaje objawy korozji 
6) dobiera metody zabezpieczenia przed korozją  
7) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne części 

maszyn i urządzeń 
5) wykonuje połączenia mechaniczne 

 
1) rozróżnia rodzaje połączeń mechanicznych 
2) dobiera narzędzia, urządzenia i materiały do 

wykonania połączeń mechanicznych 
3) określa zastosowanie połączeń mechanicznych 
4) stosuje typowe techniki wykonywania połączeń 

mechanicznych  
5) dobiera technikę łączenia określonych elementów 

6) stosuje techniki oraz metody wytwarzania 
części maszyn i urządzeń 

 

1) opisuje techniki oraz metody spajania materiałów, 
odlewania, obróbki plastycznej, cieplnej oraz 
cieplno-chemicznej 

2) rozróżnia rodzaje obróbki ręcznej i maszynowej 
3) wykonuje operacje obróbki ręcznej materiałów 
4) wykonuje proste operacje maszynowej obróbki 

wiórowej 
5) wykonuje transport ręczny zgodnie z przepisami 

prawa 
6) opisuje przyrządy do wykonywania pomiarów 

warsztatowych 
7) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
8) przeprowadza pomiary warsztatowe 

7) charakteryzuje systemy mechatroniczne 
 
 

1) rozróżnia elementy struktury systemu 
mechatronicznego 

2) wyjaśnia współzależności między elementami 
struktury systemu mechatronicznego 

3) rozróżnia układy wykonawcze systemów 
mechatronicznych 

4) rozróżnia sensory stosowane w systemach 
mechatronicznych 

5) opisuje elementy układów sterowania stosowane 
w systemach mechatronicznych 

6) wyjaśnia działanie układów sterowania stosowanych  
w systemach mechatronicznych 

7) opisuje układy zasilania stosowane w układach 
mechatronicznych 

8) opisuje układy i ich zastosowanie manipulacyjne i 
systemy zrobotyzowane 

9) wyjaśnia zasady bezpiecznego użytkowania układów 
manipulacyjnych i systemów zrobotyzowanych 

8) charakteryzuje układy automatyki 
przemysłowej 

 

1) opisuje układy automatyki przemysłowej 
2) wyjaśnia strukturę układu sterowania 
3) wyjaśnia strukturę układu regulacji  
4) opisuje regulatory 
5) opisuje elementy nastawcze stosowane w układach 

automatyki przemysłowej 
9) opisuje znaczenie smarowania w eksploatacji 

maszyn 
1) określa punkty smarownicze  
2) dobiera olej i smar na podstawie dokumentacji 

technicznej  
10) rozpoznaje właściwe normy i procedury 

oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
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3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 
europejskiej i krajowej 

4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  
i procedur oceny zgodności  

MTL.05.3. Prowadzenie procesów technologicznych w przemyśle metalurgicznym 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) określa strukturę organizacyjną 

przedsiębiorstwa metalurgicznego  
  

1) wymienia elementy struktury organizacyjnej 
przedsiębiorstwa metalurgicznego 

2) określa zadania komórek organizacyjnych 
przedsiębiorstwa metalurgicznego 

3) określa na podstawie schematu organizacyjnego 
zależności i powiązania komórek organizacyjnych 
przedsiębiorstwa metalurgicznego 

2) określa przebieg procesów technologicznych 
w przemyśle metalurgicznym 

 

1) opisuje przebieg procesów technologicznych  
w przemyśle metalurgicznym  

2) rozróżnia maszyny i urządzenia do prowadzenia 
procesów technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym 

3) dobiera parametry procesów technologicznych  
w przemyśle metalurgicznym na podstawie 
dokumentacji technicznej 

3) analizuje zużycie surowców, materiałów, czas 
pracy urządzeń stosowanych w procesach 
technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym  

 

1) monitoruje zużycie surowców, materiałów a także  
czas pracy urządzeń stosowanych w procesach 
technologicznych w przemyśle metalurgicznym  

2) dokumentuje zużycie surowców, materiałów, czas 
pracy urządzeń stosowanych w procesach 
technologicznych w przemyśle metalurgicznym  

3) stosuje systemy informatyczne wspomagające 
analizę zużycia surowców, materiałów a także 
ewidencję czasu pracy urządzeń stosowanych w 
procesach technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym  

4) planuje zaopatrzenie w urządzenia, przyrządy 
i narzędzia stosowane w procesach 
technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym  

 

1) rozróżnia urządzenia, przyrządy i narzędzia 
stosowane w procesach technologicznych  
w przemyśle metalurgicznym 

2) dobiera urządzenia, przyrządy i narzędzia stosowane 
w procesach technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym 

3) sporządza zapotrzebowanie na urządzenia, przyrządy 
i narzędzia stosowane w procesach technologicznych 
w przemyśle metalurgicznym 

4) stosuje systemy informatyczne wspomagające 
planowanie zaopatrzenia w urządzenia, przyrządy i 
narzędzia stosowane w procesach technologicznych  
w przemyśle metalurgicznym  

5) planuje zaopatrzenie w materiały i surowce 
stosowane w procesach technologicznych  
w przemyśle metalurgicznym  

 

1) rozróżnia materiały i surowce stosowane  
w procesach technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym 

2) dobiera materiały i surowce stosowane w procesach 
technologicznych w przemyśle metalurgicznym 

3) sporządza zapotrzebowanie na materiały i surowce 
stosowane w procesach technologicznych w 
przemyśle metalurgicznym 

4) stosuje systemy informatyczne wspomagające 
planowanie zaopatrzenia w materiały i surowce 
stosowane w procesach technologicznych  
w przemyśle metalurgicznym 
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6) kontroluje przebieg procesów 
technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym  

 

1) wyjaśnia cele i zakres kontroli przebiegu procesów 
technologicznych w przemyśle metalurgicznym 

7) przeprowadza kontrolę przebiegu procesów 
technologicznych w przemyśle metalurgicznym  

8) zapisuje wyniki kontroli przebiegu procesów 
technologicznych w przemyśle metalurgicznym  
 w dokumentacji technologicznej  

2) przeprowadza kontrolę przebiegu procesów obróbki 
plastycznej 

3) zapisuje wyniki kontroli przebiegu procesów obróbki 
plastycznej w dokumentacji technologicznej 
procesów obróbki plastycznej 

4) stosuje systemy informatyczne wspomagające 
kontrolę przebiegu procesów technologicznych  
w przemyśle metalurgicznym 

MTL.05.4. Prowadzenie dokumentacji technologicznej procesów produkcyjnych w przemyśle 
metalurgicznym 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje dokumentację technologiczną 
procesów produkcyjnych w przemyśle 
metalurgicznym  

 

1) rozróżnia elementy dokumentacji technologicznej 
procesów produkcyjnych w przemyśle 
metalurgicznym (karty technologiczne, karty 
instrukcyjne, karty normowania czasu, rysunki 
odkuwek i wytłoczek) 

2) określa pojęcia i oznaczenia stosowane w 
dokumentacji technologicznej procesów 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 

2) dokumentuje procesy wytwarzania metali  
i stopów metali 

 

1) opisuje przebieg procesów wytwarzania metali  
i stopów metali  

2) określa parametry technologiczne procesów 
wytwarzania metali i stopów metali na podstawie 
dokumentacji technologicznej 

3) rozróżnia maszyny i urządzenia oraz nośniki 
energetyczne i materiały stosowane podczas 
procesów wytwarzania metali i stopów metali 

4) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej 
maszyny i urządzenia oraz materiały i nośniki 
energetyczne do określonego procesu wytwarzania 
metali i stopów metali  

5) przygotowuje dokumentację technologiczną 
procesów rafinacji metali i stopów metali  

6) dobiera wartości parametrów technologicznych 
procesów wytwarzania metali i stopów metali na 
podstawie dokumentacji technologicznej 

7) sporządza zapotrzebowanie na nośniki energetyczne 
i materiały niezbędne podczas procesów 
wytwarzania metali i stopów 

8) wypełnia dokumentację technologiczną procesów 
wytwarzania metali i stopów metali  

3) dokumentuje procesy technologiczne obróbki 
plastycznej na zimno i na gorąco  

 

1) rozróżnia procesy technologiczne obróbki 
plastycznej na zimno i na gorąco 

2) opisuje przebieg procesów obróbki plastycznej na 
zimno i na gorąco 

3) rozróżnia parametry technologiczne procesów 
obróbki plastycznej na zimno i na gorąco  

4) rozróżnia maszyny i urządzenia oraz nośniki 
energetyczne i materiały stosowane podczas obróbki 
plastycznej na zimno i na gorąco  

5) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej 
maszyny i urządzenia oraz nośniki energetyczne i 
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materiały  do określonego procesu obróbki 
plastycznej na zimno i na gorąco  

6) przygotowuje dokumentację technologiczną 
procesów obróbki plastycznej na zimno i na gorąco  

7) dobiera wartości parametrów technologicznych 
procesów obróbki plastycznej na zimno i na gorąco 
na podstawie dokumentacji technologicznej 

8) sporządza zapotrzebowanie na nośniki energetyczne 
i materiały niezbędne podczas procesów obróbki 
plastycznej na zimno i na gorąco  

9) wypełnia dokumentację technologiczną procesów 
obróbki plastycznej na zimno i na gorąco  

4) dokumentuje procesy obróbki cieplnej  
i cieplno-chemicznej  
 

1) rozróżnia procesy technologiczne obróbki cieplnej  
i cieplno-chemicznej  

2) opisuje przebieg procesów obróbki cieplnej  
i cieplno-chemicznej 

3) rozróżnia parametry technologiczne procesów 
obróbki cieplnej i cieplno-chemicznej  

4) rozróżnia maszyny i urządzenia oraz nośniki 
energetyczne i materiały stosowane podczas obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej  

5) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej 
maszyny i urządzenia oraz materiały i nośniki 
energetyczne do określonego procesu obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej  

6) przygotowuje dokumentację technologiczną 
procesów obróbki cieplnej i cieplno-chemicznej  

7) dobiera wartości parametrów technologicznych 
procesów obróbki cieplnej i cieplno-chemicznej na 
podstawie dokumentacji technologicznej 

8) sporządza zapotrzebowanie na nośniki energetyczne 
i materiały niezbędne podczas procesów obróbki 
cieplnej i cieplno-chemicznej  

9) wypełnia dokumentację technologiczną procesów 
obróbki cieplnej i cieplno-chemicznej  

10) stosuje technikę komputerową w celu przygotowania 
i prowadzenia dokumentacji technologicznej 
procesów obróbki cieplnej i cieplno-chemicznej  

5) dokumentuje procesy wykończania wyrobów 
gotowych 

 
 
 
 

1) rozróżnia procesy wykończania wyrobów gotowych  
2) opisuje przebieg procesów wykończania wyrobów 

gotowych 
3) rozróżnia parametry technologiczne procesów 

wykończania wyrobów gotowych 
4) rozróżnia maszyny i urządzenia oraz nośniki 

energetyczne i materiały stosowane podczas 
wykończania wyrobów gotowych 

5) dobiera na podstawie dokumentacji technicznej 
maszyny i urządzenia oraz nośniki energetyczne i 
materiały do określonego procesu wykończania 
wyrobów gotowych 

6) przygotowuje dokumentację technologiczną 
procesów wykończania wyrobów gotowych  

7) dobiera wartości parametrów technologicznych 
procesów wykończania wyrobów gotowych na 
podstawie dokumentacji technologicznej 

8) wypełnia dokumentację technologiczną procesów 
wykończania wyrobów gotowych 

6) dobiera powłoki ochronne w zależności od 
przeznaczenia i rodzaju wyrobu 
metalurgicznego 

1) określa zastosowanie różnych rodzajów powłok 
ochronnych do wyrobów metalurgicznych 



Dziennik Ustaw – 2218 –  Poz. 991

 

118 
 

 2) wybiera na podstawie dokumentacji technicznej 
powłoki ochronne dla określonego przeznaczenia 
oraz rodzaju wyrobu metalurgicznego 

MTL.05.5. Nadzorowanie procesów produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym zgodnie z systemem 
zarządzania jakością 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje zasady dokumentowania 
jakości w systemach zarządzania jakością 
 

1) rozróżnia zasady dokumentowania jakości  
w systemach zarządzania jakością 

2) omawia proces dokumentowania jakości dla 
wykonywanych procesów produkcyjnych  
w przemyśle metalurgicznym 

2) prowadzi nadzór jakościowy stanowisk 
technologicznych 
 

1) odczytuje zakres nadzoru jakościowego stanowisk 
technologicznych 

2) opisuje procedury nadzoru jakościowego 
technologicznych 

3) wykonuje nadzór jakościowy stanowisk 
technologicznych na podstawie norm i certyfikatów 
posiadanych przez przedsiębiorstwo 

4) analizuje rezultaty nadzoru jakościowego stanowisk 
technologicznych na podstawie norm i certyfikatów 
posiadanych przez przedsiębiorstwo 

5) stosuje jakościowe narzędzia optymalizowania 
stanowisk technologicznych 

6) stosuje systemy informatyczne wspomagające 
nadzór jakościowy stanowisk technologicznych 

3) charakteryzuje zasady prowadzenia audytów 
w systemach zarządzania jakością 
 

1) opisuje istotę i cel prowadzenia audytów procesów 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 

2) opisuje procedurę prowadzenia audytu procesów 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 

4) określa na podstawie dokumentacji 
wymagane właściwości fizykochemiczne, 
wytrzymałościowe i technologiczne 
surowców, półproduktów i wyrobów 
gotowych 
 

1) opisuje właściwości fizykochemiczne, 
wytrzymałościowe i technologiczne surowców  
i półproduktów stosowanych w procesach 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 

2) opisuje właściwości fizykochemiczne, 
wytrzymałościowe i technologiczne wyrobów 
gotowych 

3) odczytuje z dokumentacji wymagane właściwości 
fizykochemiczne, wytrzymałościowe 
i technologiczne surowców i półproduktów 
stosowanych w procesach produkcyjnych  
w przemyśle metalurgicznym 

4) odczytuje z dokumentacji wymagane właściwości 
fizykochemiczne, wytrzymałościowe 
i technologiczne wyrobów gotowych 

5) bada właściwości surowców i półproduktów 
stosowanych w procesach produkcyjnych  
w przemyśle metalurgicznym 
 

1) dobiera metodę, przyrządy, urządzenia i materiały 
do wykonania badań właściwości surowców i 
półproduktów stosowanych w procesach 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 

2) pobiera próbki do badań właściwości surowców  
i półproduktów stosowanych w procesach 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 

3) przygotowuje próbki do badań 
4) wykonuje badania właściwości surowców, 

półproduktów stosowanych w procesach 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 
zgodnie z instrukcją 

5) dokumentuje wyniki badań właściwości surowców, 
półproduktów stosowanych w procesach 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 
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6) stosuje systemy informatyczne wspomagające 
badanie właściwości surowców i półproduktów 
stosowanych w procesach produkcyjnych w 
przemyśle metalurgicznym 

6) dobiera metody, narzędzia i przyrządy do 
kontroli jakości surowców oraz parametrów 
procesów produkcyjnych w przemyśle 
metalurgicznym oraz półproduktów  
i wyrobów gotowych 
 

1) rozróżnia metody, narzędzia i przyrządy do kontroli 
jakości surowców stosowanych w procesach 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 

2) rozróżnia metody, narzędzia i przyrządy do kontroli 
jakości parametrów procesów produkcyjnych  
w przemyśle metalurgicznym 

3) rozróżnia metody, narzędzia i przyrządy do kontroli 
jakości półproduktów i wyrobów gotowych 

4) określa zakres kontroli jakości surowców 
stosowanych w procesach produkcyjnych  
w przemyśle metalurgicznym na podstawie 
dokumentacji technicznej 

5) określa zakres kontroli parametrów procesów 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym na 
podstawie dokumentacji technicznej 

6) określa zakres kontroli jakości półproduktów i 
wyrobów gotowych na podstawie dokumentacji 
technicznej 

7) kontroluje jakość surowców oraz parametrów 
procesów produkcyjnych w przemyśle 
metalurgicznym oraz półproduktów i wyrobów 
gotowych 

8) stosuje systemy komputerowe wspomagające 
kontrolę jakości surowców i parametrów procesów 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym oraz 
półproduktów i wyrobów gotowych 

7) bada właściwości mechaniczne i 
technologiczne metali i ich stopów 

1) rozróżnia metody badań właściwości mechanicznych 
i technologicznych żelaza, metali nieżelaznych i ich 
stopów 

2) wykonuje czynności przygotowawcze do badania 
właściwości mechanicznych i technologicznych 
stopów żelaza, metali nieżelaznych i ich stopów, 
zgodnie z instrukcją  

3) wykonuje badania właściwości mechanicznych  
i technologicznych stopów żelaza, metali 
nieżelaznych i ich stopów, zgodnie z instrukcją 

4) dokumentuje wyniki badań właściwości 
mechanicznych i technologicznych stopów żelaza, 
metali nieżelaznych i ich stopów 

5) stosuje systemy komputerowe wspomagające 
badanie właściwości mechanicznych i 
technologicznych stopów żelaza, metali nieżelaznych 
i ich stopów 

8) charakteryzuje struktury metalograficzne 
stopów żelaza, metali nieżelaznych oraz ich 
stopów 
 

1) rozpoznaje struktury metalograficzne stopów żelaza, 
metali nieżelaznych i ich stopów na 
fotomikrografiach 

2) opisuje składniki strukturalne stopów żelaza, metali 
nieżelaznych i ich stopów 

9) charakteryzuje metody oznaczania składu 
chemicznego metali i ich stopów  

1)  rozróżnia metody oznaczania składu chemicznego 
stopów żelaza, metali nieżelaznych oraz ich stopów 

2) określa na podstawie dokumentacji technologicznej 
zakres stosowania poszczególnych metod 
oznaczania składu chemicznego metali i ich stopów  

3) przygotowuje próbki do badań analizatorem 
zawartości węgla i siarki w stopach żelaza oraz 
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oznaczania składu chemicznego stopów metali 
nieżelaznych 

4) dokumentuje wyniki oznaczania składu 
chemicznego stopów żelaza, metali nieżelaznych i 
ich stopów 

5) stosuje systemy komputerowe wspomagające 
oznaczanie składu chemicznego stopów żelaza, 
metali nieżelaznych i ich stopów 

10) wykonuje badania mikro- i makroskopowe 
stopów żelaza, metali nieżelaznych i ich 
stopów 
 

1) charakteryzuje metody wykonywania badań mikro-  
i makroskopowych stopów żelaza, metali 
nieżelaznych i ich stopów 

2) wykonuje czynności przygotowawcze do badań 
mikro- i makroskopowych stopów żelaza, metali 
nieżelaznych oraz ich stopów, zgodnie z instrukcją 

3) przeprowadza badania mikro- i makroskopowe 
stopów żelaza, metali nieżelaznych i ich stopów 

4) dokumentuje wyniki badań mikro-  
i makroskopowych stopów żelaza, metali 
nieżelaznych i ich stopów 

11) ocenia zgodność wymiarów wyrobów 
gotowych z dokumentacją technologiczną 
 

1) dobiera narzędzia i przyrządy do wykonywania 
pomiarów parametrów geometrycznych wyrobów  
w przemyśle metalurgicznym 

2) dokonuje pomiarów parametrów geometrycznych 
wyrobów w przemyśle metalurgicznym 

3) interpretuje wyniki pomiarów parametrów 
geometrycznych wyrobów w przemyśle 
metalurgicznym 

12) identyfikuje wady półproduktów i wyrobów 
gotowych wytwarzanych w procesach 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym 
 

1) rozróżnia wady półproduktów i wyrobów gotowych 
wytwarzanych w procesach produkcyjnych  
w przemyśle metalurgicznym 

2) dokonuje klasyfikacji wad półproduktów i wyrobów 
gotowych wytwarzanych w procesach 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym na 
podstawie polskich norm 

3) lokalizuje wady półproduktów i wyrobów gotowych 
wytwarzanych w procesach produkcyjnych  
w przemyśle metalurgicznym 

4) charakteryzuje przyczyny powstawania wad 
półproduktów i wyrobów gotowych wytwarzanych 
w procesach produkcyjnych w przemyśle 
metalurgicznym 

5) formułuje wnioski dotyczące korekty przebiegu 
procesów produkcyjnych w przemyśle 
metalurgicznym w celu wyeliminowania wad 
półproduktów i wyrobów gotowych 

MTL.05.6. Język obcy zawodowy  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych  
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy,  

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 
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c) z dokumentacją związaną z danym 
zawodem 

d) z usługami świadczonymi w danym 
zawodzie 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego,  
a także proste wypowiedzi pisemne w języku 
obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne  
w języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany z 
wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane  
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy  

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane  

z czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
c) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym w 
typowych sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 
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2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub tym 
języku obcym nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. 
prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad językiem: 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego  
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne  

MTL.05.7. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
 

1) wymienia zasady etyki 
2) wyjaśnia, czym jest zasada (norma, reguła) moralna  

i podaje przykłady zasad (norm, reguł) moralnych 
3) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  

w wybranym zawodzie 
4) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

w wybranym zawodzie 
5) wyjaśnia czym jest plagiat 
6) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania 
2) planuje wykonanie zadania 

 
1) określa czas realizacji zadań 
2) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
3) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 

3) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 
 

1) wyjaśnia znaczenie zmiany dla rozwoju człowieka 
2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 

skutki jej wprowadzenia 
3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 

związanych z wykonywaniem zadań zawodowych  
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 

 
1) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem 
2) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 

w pracy zawodowej 
3) opisuje sytuacje wywołujące stres 
4) wskazuje pozytywne sposoby radzenia sobie  

z emocjami i stresem na wybranym przykładzie  
z zakresu wykonywanych zadań zawodowych  

5) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 
 

1) charakteryzuje umiejętności i kompetencje 
niezbędne w zawodzie  

2) wskazuje przykłady podkreślające wartość wiedzy 
dla osiągnięcia sukcesu zawodowego i postępu 
cywilizacyjnego 

3) analizuje własne kompetencje  
4) wyznacza sobie cele rozwojowe  
5) omawia możliwą dalszą ścieżkę rozwoju i awansu 

zawodowego 
6) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) wyjaśnia pojęcie komunikacji interpersonalnej 
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 2) wskazuje bariery w procesie komunikacji 
interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych 
sytuacji 

3) wskazuje style komunikacji interpersonalnej i ocenia 
ich skuteczność 

4) stosuje właściwe formy komunikacji werbalnej 
i niewerbalnej. 

7) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 
 

1) opisuje techniki twórczego rozwiązywania problemu 
2) modyfikuje sposób wykonywania czynności, 

uwzględniając stanowisko wypracowane wspólnie  
z innymi członkami zespołu 

8) współpracuje w zespole 
 

1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
2) wspiera członków zespołu w realizacji zadań  
3) wykorzystuje opinie i pomysły innych członków 

zespołu w celu usprawnienia pracy zespołu 
MTL.05.8. Organizacja pracy małych zespołów 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) planuje pracę zespołu w celu wykonania 
przydzielonych zadań 
 

1) przygotowuje zadania zespołu do realizacji 
2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania 
3) przydziela zadania członkom zespołu 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 
zadań 

 

1) ocenia przydatność poszczególnych członków 
zespołu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania według umiejętności i kompetencji 
członków zespołu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 1) ustala kolejność wykonywania zadań 
2) określa sposoby monitorowania proces 

wykonywania zadań 
3) wydaje dyspozycje osobom wykonującym 

poszczególne zadania 
4) określa jakość wykonania przydzielonych 

zadań 
 

1) określa sposoby kontroli pracy zespołu 
2) ocenia pracę poszczególnych członków zespołu 
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidłowego 

wykonania przydzielonych zadań 
5) wprowadza rozwiązania techniczne  

i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakości pracy 

 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych  
i organizacyjnych warunków i jakości pracy 

2) proponuje rozwiązania techniczne i organizacyjne 
mające na celu poprawę warunków i jakości pracy 

3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy 
 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PRZEMYSŁU 
METALURGICZNEGO 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.03. Eksploatacja maszyn  
i urządzeń przemysłu metalurgicznego 
 
Pracownia technik wytwarzania wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, 
urządzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem  

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery 
podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu oraz wyposażone w pakiet programów 
biurowych i program do wykonywania rysunku technicznego, 

 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, normy dotyczące zasad 
wykonywania rysunku technicznego maszynowego, 

  części maszyn, modele połączeń,   
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 narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej, narzędzia monterskie, narzędzia i przyrządy pomiarowe, 
  dokumentację techniczną, próbki materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych 
 elementy maszyn i urządzeń, modele napędów, układów smarowania, modele maszyn i urządzeń 

transportu wewnętrznego, modele sprężarek, wentylatorów, pomp, części maszyn z różnymi 
postaciami zużycia, katalogi maszyn, urządzeń, materiałów eksploatacyjnych oraz elementów 
znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn,  

 prezentacje multimedialne dotyczące poszczególnych technik wytwarzania. 
 
Pracownia wytwarzania materiałów hutniczych w procesach metalurgicznych i procesach obróbki plastycznej 
wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu 
i pakietem programów biurowych, urządzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym 
oraz wizualizerem,  

 próbki materiałów wsadowych, stopów żelaza, metali nieżelaznych i ich stopów, materiałów 
ogniotrwałych, wyrobów hutniczych,  

 dokumentację technologiczną procesów produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym,  
 oprogramowanie do symulacji procesów produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym do 

wykorzystania w pracowni,  
 prezentacje multimedialne przedstawiające przebieg procesów produkcyjnych w przemyśle 

metalurgicznym. 
 
Pracownia maszyn i urządzeń metalurgicznych wyposażona w: 

 instrukcje użytkowania i obsługi maszyn i urządzeń hutniczych, modele, przekroje, atrapy maszyn 
i urządzeń hutniczych,  

 przyrządy do kontroli przebiegu procesów hutniczych,  
 przyrządy do pomiaru wielkości elektrycznych, elementy obwodów elektrycznych, maszyny 

i urządzenia elektryczne, osprzęt instalacji elektrycznych,  
 elementy układów sterowania pneumatycznego i hydraulicznego,  
 czujniki oraz aktuatory elektryczne i hydrauliczne,  
 modele manipulatorów i robotów przemysłowych,  
 pomoce dydaktyczne ilustrujące budowę, zasadę działania i zastosowanie aktuatorów, 

manipulatorów i robotów przemysłowych,  
 oprogramowanie do symulacji i automatycznej regulacji oraz sterowania procesami hutniczymi i 

kontroli jakości. 
 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 stanowiska do obróbki ręcznej metali (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposażone w stół 
ślusarski z imadłem, narzędzia do obróbki ręcznej, przyrządy pomiarowe, przyrządy i urządzenia do 
kształtowania elementów metalowych metodą obróbki plastycznej na zimno,  

 stanowiska do obróbki mechanicznej skrawaniem (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), 
wyposażone w wiertarkę kadłubową lub słupową, tokarkę uniwersalną, frezarkę uniwersalną, 
szlifierkę do płaszczyzn, otworów i wałków, narzędzia skrawające, przyrządy i uchwyty obróbkowe, 
przyrządy pomiarowe. 

 
Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 

 stanowisk do spajania i cięcia metali wyposażonych w przyrządy do spawania elektrycznego 
i gazowego, lutowania oraz środki ochrony indywidualnej i zbiorowej,  

 stanowisk do przygotowania materiałów wsadowych wyposażonych w zasobniki z materiałami 
wsadowymi do procesów metalurgicznych, urządzenia do rozdrabniania i przesiewania, ważenia  
i dozowania materiałów wsadowych,  

 stanowisk do wytwarzania metali, wyposażonych w piec elektryczny oporowy, indukcyjny, 
przyrządy do pomiaru temperatury ciekłego metalu i parametrów pracy pieców, narzędzia do 
pobierania próbek ciekłego metalu, formy do odlewania próbek do badań laboratoryjnych, 
urządzenia i środki do napraw bieżących pieców i urządzeń do wytwarzania metali i kadzi 
odlewniczych,  

 stanowisk do przygotowania materiałów wsadowych do procesów obróbki plastycznej  
i wykończania wyrobów gotowych wyposażonych w urządzenia do cięcia wsadu, usuwania 
zgorzeliny z powierzchni wsadu, usuwania wad powierzchniowych wsadu,  
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 stanowisk do nagrzewania wsadu i kucia, wyposażonych w piec do nagrzewania wsadu (komorowy, 
oczkowy), przyrządy do pomiaru temperatury nagrzanego wsadu, przyrządy do pomiaru parametrów 
pracy pieców, młot sprężarkowy z oprzyrządowaniem, narzędzia do kucia ręcznego, młot do kucia 
matrycowego z oprzyrządowaniem,  

 stanowisk do obróbki plastycznej na zimno wyposażonych w walcarki przeznaczone do walcowania 
blach i taśm w kręgach, ciągarkę ławową, prasę mechaniczną, nożyce do cięcia blach, przyrządy 
pomiarowe,  

 stanowisk do obróbki cieplnej wyposażonych w piec komorowy do wyżarzania wyrobów gotowych, 
piec hartowniczy, zbiorniki z wodą i olejem. 

 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MTL.05. Organizacja i prowadzenie 
procesów metalurgicznych 
 
Pracownia projektowania wyposażona w: 

 plansze i prezentacje dotyczące struktury organizacyjnej przedsiębiorstw produkcyjnych w 
przemyśle metalurgicznym, 

  przykładowe dokumentacje technologiczne procesów technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym,  

 przykłady dokumentacji produkcyjnej procesów technologicznych w przemyśle metalurgicznym, 
 przykłady instrukcji i procedur systemów zarządzania jakością,  
 atlas struktur metalograficznych,  
 urządzenia do wizualizacji procesów technologicznych w przemyśle metalurgicznym,  
 stanowiska komputerowe do wspomagania tworzenia dokumentacji procesów technologicznych w 

przemyśle metalurgicznym, archiwizacji wyników badań i pomiarów. 
 
Ponadto szkoła zapewnia uczniowi dostęp do: 

 próbek do badań właściwości mechanicznych i technologicznych metali i ich stopów,  
 próbek do badań makroskopowych i mikroskopowych metali i ich stopów,  
 narzędzi do przygotowywania zgładów metalograficznych,  
 mikroskopu metalograficznego,  
 przyrządów do wykonywania pomiarów długości i kąta części maszyn,  
 uniwersalnej maszyny wytrzymałościowej,  
 twardościomierzy,  
 młota Charpy’ego,  
 młotka Poldiego,  
 aparatury do oznaczania składu chemicznego metali i ich stopów defektoskopu,  
 urządzenia do przeprowadzania prób technologicznych,  
 pieca elektrycznego komorowego z automatyczną regulacją i rejestracją temperatury,  
 pirometrów,  
 termometrów cieczowych i termoelektrycznych, przylgowych i zanurzeniowych,  
 norm badania metali i ich stopów, atlasu struktur metalograficznych. 

 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiębiorstwa metalurgiczne (np. metalurgii żelaza, surówki, stali, 
metalurgii metali nieżelaznych, metalurgii proszków), zakłady odlewnicze, zakłady obróbki plastycznej, cieplnej, 
cieplno-chemicznej oraz inne podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół 
prowadzących kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONYCH W ZAWODZIE 1) 

 
MTL.03. Eksploatacja maszyn i urządzeń przemysłu metalurgicznego 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MTL.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MTL.03.2. Podstawy przemysłu metalurgicznego 80 
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MTL.03.3. Eksploatacja maszyn i urządzeń do przygotowania materiałów 
wsadowych w procesach metalurgicznych 80 

MTL.03.4. Eksploatacja maszyn i urządzeń stosowanych w procesach 
metalurgicznych 210 

MTL.03.5. Eksploatacja maszyn i urządzeń stosowanych do przygotowania wsadu do 
obróbki plastycznej 120 

MTL.03.6. Eksploatacja maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej metali na gorąco i 
na zimno 160 

MTL.03.7. Eksploatacja maszyn i urządzeń do wykończania wyrobów poddawanych 
obróbce plastycznej 120 

MTL.03.8. Język obcy zawodowy  30 
Razem 830 

MTL.03.9. Kompetencje personalne i społeczne2)   
 
 

MTL.05. Organizacja i prowadzenie procesów metalurgicznych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MTL.05.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MTL.05.2. Podstawy przemysłu metalurgicznego3) 803) 

MTL.05.3. Prowadzenie procesów technologicznych w przemyśle 
metalurgicznym 90 

MTL.05.4. Prowadzenie dokumentacji technologicznej procesów 
produkcyjnych w przemyśle metalurgicznym  100 

MTL.05.5. Nadzorowanie procesów produkcyjnych w przemyśle 
metalurgicznym zgodnie z systemem zarządzania jakością 120  

MTL.05.6. Język obcy zawodowy 30 
Razem 370+803) 

MTL.05.7. Kompetencje personalne i społeczne2) 

MTL.05.8. Organizacja pracy małych zespołów4)  
 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych.  

3) Wskazana jednostka efektów kształcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy kształcenie zawodowe odbywa się w szkole 
prowadzącej kształcenie w tym zawodzie.  

4) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania umiejętności w zakresie organizacji pracy małych zespołów. 
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Załącznik nr 17 
 
 
 
 

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA 
W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO 

PRZYPORZĄDKOWANYCH DO BRANŻY 
MOTORYZACYJNEJ (MOT) 

 

Załącznik zawiera podstawy programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego przyporządkowanych do branży motoryzacyjnej, określonych 
w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego: 

1) blacharz samochodowy;  
2) elektromechanik pojazdów samochodowych; 
3) lakiernik samochodowy; 
4) mechanik motocyklowy; 
5) mechanik pojazdów samochodowych; 
6) technik pojazdów samochodowychI). 

 
  

                                                 
I) Dla zawodu technik pojazdów samochodowych określono dwie podstawy programowe z wyodrębnionymi kwalifikacjami: 

1) MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych oraz MOT.06. 
Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych; 

2) MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych oraz MOT.06. Organizacja i prowadzenie 
procesu obsługi pojazdów samochodowych. 

 
 

Załącznik nr 17

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO 
PRZYPORZĄDKOWANYCH DO BRANŻY MOTORYZACYJNEJ (MOT) 
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BLACHARZ SAMOCHODOWY      721306 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie blacharz samochodowy powinien być przygotowany do 
wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów 
samochodowych: 

1) oceniania stanu technicznego nadwozi pojazdów samochodowych; 
2) naprawiania nadwozi pojazdów samochodowych; 
3) zabezpieczania antykorozyjnego nadwozi pojazdów samochodowych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi 
pojazdów samochodowych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 
MOT.01.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia pojęcia związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią 

1) wymienia przepisy prawa określające wymagania 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii  

2) wyjaśnia znaczenie pojęć bezpieczeństwo pracy, 
higiena pracy, ochrona pracy i ergonomia 

3) określa zakres i cel działań ochrony 
przeciwpożarowej 

4)  omawia zakres i cel działań dotyczących ochrony 
środowiska  

5) omawia regulaminy i regulacje wewnątrzzakładowe 
związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią 

2) klasyfikuje zadania i uprawnienia instytucji 
oraz służb działających w zakresie ochrony 
pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

1) wymienia instytucje oraz służby sprawujące nadzór 
nad warunkami pracy, ochrony przeciwpożarowej 
oraz ochrony środowiska 

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
sprawujących nadzór nad warunkami pracy, ochrony 
przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska  

3) analizuje prawa i obowiązki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wymienia środki prawne możliwe do zastosowania 
w sytuacji naruszenia przepisów w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przez 
pracownika i pracodawcę zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

5) wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje świadczeń 
z tytułu wypadku przy pracy 

6) wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje świadczeń 
z tytułu choroby zawodowej 

4) określa skutki oddziaływania czynników 
wpływających negatywnie na organizm 
człowieka 

1) wymienia rodzaje czynników materialnych 
tworzących środowisko pracy 

2) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrożenia 
spowodowane działaniem czynników środowiska 
pracy 

3) wymienia czynniki szkodliwe występujące 
w środowisku pracy oraz ich źródła 
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4) wymienia czynniki uciążliwe występujące 
w środowisku pracy oraz ich źródła 

5) wymienia czynniki niebezpieczne występujące 
w środowisku pracy oraz ich źródła 

6) wymienia negatywne skutki oddziaływania 
czynników środowiska pracy na organizm człowieka 

7) wymienia rodzaje chorób zawodowych typowych dla 
zawodów występujących w motoryzacji 

8) wymienia objawy chorób zawodowych typowych dla 
zawodów występujących w motoryzacji 

5) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz środowiska związane 
z wykonywaniem zadań zawodowych 

1) określa zagrożenia na stanowisku pracy 
2) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 

istniejącym na stanowisku pracy  
3) przeciwdziała zagrożeniom istniejącym na 

stanowisku pracy  
6) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska obowiązujących w motoryzacji 

1) omawia zasady i przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy i ochrony środowiska obowiązujące 
w motoryzacji 

2) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
3) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru 
4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 

stosowania 
5) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 

pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 
obowiązujących w motoryzacji 

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 
z  wymogami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) wymienia zasady organizacji swojego stanowiska 
pracy 

2) organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie 
z wymaganiami ergonomii 

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 
8) stosuje środki ochrony indywidualnej i 

zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

1) określa rodzaje środków ochrony indywidualnej i 
zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadań 
zawodowych  

2) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej na 
stanowisku pracy  

3) interpretuje informacje przedstawione na znakach 
bezpieczeństwa  

4) stosuje się do informacji przedstawionych na znakach 
zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, 
ochrony przeciwpożarowej oraz sygnałów 
alarmowych stosowanych w motoryzacji 

9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, 
np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, złamanie, 
oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar 
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8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MOT.01.2. Podstawy blacharstwa samochodowego 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) opisuje zjawiska związane 

z elektromagnetyzmem 
1) opisuje pole elektromagnetyczne za pomocą wielkości 

fizycznych 
2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 

jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 
2) klasyfikuje materiały pod względem 

właściwości elektrycznych i magnetycznych 
1) rozróżnia materiały pod względem ich właściwości 

elektrycznych i magnetycznym 
2) określa własności elektryczne i zastosowanie: 

przewodników, półprzewodników, dielektryków, 
nadprzewodników 

3) określa własności magnetyczne i zastosowanie: 
ferromagnetyków, diamagnetyków, paramagnetyków 

3) obsługuje akumulator i samochodowe 
urządzenia elektroniczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
akumulatora 

2) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
3) wykorzystuje narzędzia przy obsłudze akumulatora 
4) podłącza samochodowe urządzenia elektroniczne do 

akumulatora 
5) odłącza samochodowe urządzenia elektroniczne  od 

akumulatora 
4) przestrzega zasad sporządzania rysunku 

technicznego 
1) stosuje normy techniczne branżowe i europejskie 

mające zastosowanie w rysunku technicznym 
2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 

technicznych 
3) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie 

części maszyn oraz rysunki aksonometryczne 
4) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych pojazdu 
5) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 

złożeniowymi i montażowymi 
6) posługuje się rysunkami technicznymi 

z wykorzystaniem technik komputerowych 
5) posługuje się dokumentacją techniczną maszyn 

i urządzeń 
1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej części 

maszyn i urządzeń 
2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 

technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 
3) wykorzystuje dokumentację konstrukcyjną, 

eksploatacyjną oraz naprawczą maszyn i urządzeń 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

4) rozpoznaje w dokumentacji technicznej poszczególne 
części maszyn i urządzeń 

6) klasyfikuje części maszyn i urządzeń 1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk ślizgowych 

i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia rodzaje przekładni mechanicznych 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 

przeznaczenie przekładni mechanicznych 
6) opisuje budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego 
7) rozpoznaje objawy zużycia części maszyn i urządzeń 

7) rozróżnia maszyny i urządzenia, takie jak: 
silniki, sprężarki, pompy, napędy hydrauliczne, 
mechanizmy pneumatycznych 

1) opisuje budowę i zasadę działania silników, 
sprężarek, pomp, napędów hydraulicznych i 
mechanizmów pneumatycznych 



Dziennik Ustaw – 2231 –  Poz. 991

 

5 
 

2) wyjaśnia przeznaczenie silników, sprężarek, pomp, 
napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

8) charakteryzuje rodzaje połączeń rozłącznych i 
nierozłącznych  

1) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

2) opisuje właściwości mechaniczne 
i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) omawia technologie stosowane do wykonywania 
połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych i 
nierozłącznych zależnie od cech konstrukcyjnych 
maszyn i urządzeń 

9) stosuje zasady tolerancji i pasowań w zakresie 
dokładności i współpracujących części maszyn 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) określa zasady tolerancji i pasowań 
3) rozróżnia klasy doskonałości wykonania części 

maszyn 
4) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części maszyn 
5) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
6) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry pasowań 
7) stosuje zasady tolerancji wymiarów oraz tolerancji 

kształtu i położenia 
8) opisuje parametry geometrycznej struktury 

powierzchni i kształtu części maszyn 
10) rozróżnia materiały konstrukcyjne 

i eksploatacyjne 
1) identyfikuje na podstawie oznaczeń materiały 

konstrukcyjne i eksploatacyjne 
2) opisuje właściwości i zastosowanie tworzyw 

sztucznych 
3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych 
4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 

stopów 
5) opisuje właściwości olejów i smarów oraz ich 

zastosowania 
6) opisuje właściwości cieczy smarująco-chłodzących i 

ich przeznaczenie 
7) dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 

w maszynach i urządzeniach na podstawie katalogów 
do ich przeznaczenia 

11) rozróżnia sposoby transportu 
wewnętrznego, składowania materiałów 

1) opisuje zasady składowania materiałów 
2) organizuje stanowisko składowania materiałów 
3) wymienia zastosowanie środków transportu 

wewnętrznego 
4) wymienia środki transportu wewnętrznego 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania urządzeń 

transportu wewnętrznego 
6) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego do 

rodzaju transportowanego materiału 
7) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie  z 

wymaganiami ochrony środowiska 
8) opisuje zasady posługiwania się środkami transportu 

wewnętrznego podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

12) stosuje metody ochrony przed korozją 1) opisuje rodzaje korozji 
2) określa przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje objawy korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
5) określa sposoby i metody ochrony przed korozją 
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6) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 
nanoszenia 

7) dobiera środki do konserwacji pojazdu 
8) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia powłok 

ochronnych 
9) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementów 

pojazdu 
13) rozróżnia techniki i metody wytwarzania części 

maszyn i urządzeń 
1) opisuje techniki i metody odlewania, obróbki 

plastycznej, obróbki skrawaniem, przetwórstwa 
tworzyw sztucznych, innowacyjnego wytwarzania 
części maszyn 

2) wyjaśnia zastosowanie poszczególnych rodzajów 
technik i metod wytwarzania części maszyn i 
urządzeń 

14) klasyfikuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki 
ręcznej i maszynowej 

2) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i maszynowej 

3) wykorzystuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i maszynowej 

15) rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) opisuje właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) rozróżnia przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych 

3) rozróżnia przyrządy do pomiaru siły i momentu 
4) rozróżnia przyrządy do pomiarów wielkości 

elektrycznych 
5) rozróżnia przyrządy do pomiaru ciśnienia i 

temperatury 
16) przeprowadza pomiary warsztatowe  1) opisuje metody pomiarów warsztatowych 

2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od rodzaju i 

wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
5) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 

z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej 
6) określa zasady użytkowania i przechowywania 

narzędzi i przyrządów pomiarowych 
7) zabezpiecza przyrządy pomiarowe 

17) stosuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań zawodowych 

1) stosuje programy komputerowe do doboru części 
pojazdów samochodowych 

2) stosuje programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach samochodowych 

18) rozpoznaje normy i procedury oceny 
zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicję i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
MOT.01.3. Diagnozowanie stanu technicznego nadwozi pojazdów samochodowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozpoznaje rodzaje nadwozi pojazdów 
samochodowych 

1) klasyfikuje rodzaje nadwozi pojazdów 
samochodowych według ich przeznaczenia 

2) klasyfikuje rodzaje nadwozi pojazdów 
samochodowych według zastosowanych rozwiązań 
konstrukcyjnych 

3) opisuje elementy budowy nadwozi pojazdów 
samochodowych, ich funkcje i właściwości 
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2) rozpoznaje rodzaje materiałów stosowanych 
w budowie nadwozi pojazdów samochodowych 

1) określa strukturę i właściwości materiałów 
metalowych stosowanych w budowie nadwozi 
pojazdów samochodowych 

2) określa zastosowanie materiałów niemetalowych 
stosowanych w budowie nadwozi pojazdów 
samochodowych na podstawie ich właściwości 

3) opisuje techniki, zastosowanie i właściwości 
połączeń stosowanych w budowie nadwozi 
pojazdów samochodowych 

1) stosuje techniki wykonywania połączeń rozłącznych 
stosowanych w budowie nadwozi pojazdów 
samochodowych 

2) opisuje właściwości połączeń rozłącznych 
stosowanych w budowie nadwozi pojazdów 
samochodowych 

3) wskazuje zastosowanie połączeń rozłącznych 
w budowie nadwozi pojazdów samochodowych 

4) opisuje techniki wykonywania połączeń 
nierozłącznych stosowanych w budowie nadwozi 
pojazdów samochodowych 

5) opisuje właściwości połączeń nierozłącznych 
stosowanych w budowie nadwozi pojazdów 
samochodowych 

6) wskazuje zastosowanie połączeń nierozłącznych 
stosowanych w budowie nadwozi pojazdów 
samochodowych 

4) rozróżnia techniki zabezpieczania elementów 
nadwozi pojazdów samochodowych podczas 
wykonywania prac blacharskich 

1) rozróżnia techniki zabezpieczenia elementów nadwozi 
pojazdów samochodowych wykonanych z materiałów 
metalowych lub niemetalowych 

2) opisuje techniki zabezpieczania elementów nadwozi 
pojazdów samochodowych podczas wykonywania prac 
blacharskich 

3) dobiera techniki zabezpieczania elementów nadwozi 
pojazdów samochodowych podczas wykonywania prac 
blacharskich 

5) ocenia stan techniczny nadwozi pojazdów 
samochodowych na podstawie pomiaru ich 
geometrii 

1) rozpoznaje oprzyrządowanie do pomiarów geometrii 
nadwozia pojazdów samochodowych 

2) stosuje zasady pomiaru geometrii nadwozia pojazdów 
samochodowych 

3) dobiera oprzyrządowanie do pomiarów geometrii 
nadwozi pojazdów samochodowych 

4) wykonuje pomiar geometrii nadwozia pojazdów 
samochodowych 

5) opisuje stan techniczny nadwozi pojazdów 
samochodowych na podstawie wyników pomiarów ich 
geometrii 

6) rozpoznaje rodzaje uszkodzeń nadwozi 
pojazdów samochodowych 

1) dobiera narzędzia, przyrządy i urządzenia 
diagnostyczne do oceny uszkodzeń elementów 
nadwozi pojazdów samochodowych 

2) posługuje się narzędziami, przyrządami 
i urządzeniami diagnostycznymi do oceny uszkodzeń 
nadwozi pojazdów samochodowych 

3) rozpoznaje przyczyny uszkodzeń nadwozi pojazdów 
samochodowych 

4) określa typ i stopień uszkodzenia nadwozi pojazdów 
samochodowych spowodowanego korozją 

5) określa typ i stopień uszkodzenia nadwozi pojazdów 
samochodowych spowodowane uszkodzeniami 
mechanicznymi 

6) weryfikuje elementy nadwozia pojazdu  
MOT.01.4. Wykonywanie napraw nadwozi pojazdów samochodowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 
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1) przyjmuje pojazd samochodowy do naprawy 
blacharskiej nadwozia pojazdu 
samochodowego 

1) przyjmuje pojazd samochodowy do naprawy 
blacharskiej zgodnie z przyjętą procedurą 

2) prowadzi rozmowę z klientem związaną z przyjęciem 
pojazdu samochodowego do naprawy blacharskiej 

3) wypełnia dokumentację przyjęcia pojazdu 
samochodowego do naprawy blacharskiej 

2) dobiera metody i narzędzia do wykonania 
naprawy nadwozi pojazdów samochodowych 

1) opisuje metody naprawy nadwozi pojazdów 
samochodowych w zależności od rodzaju uszkodzeń 
i rodzaju materiałów naprawianych elementów 

2) rozróżnia narzędzia, maszyny i urządzenia do 
wykonania naprawy nadwozi pojazdów 
samochodowych 

3) dobiera metody i narzędzia do naprawy nadwozi 
pojazdów samochodowych w zależności od rodzaju 
uszkodzeń i materiałów naprawianych elementów 

3) klasyfikuje materiały stosowane w naprawie 
nadwozi pojazdów samochodowych 

1) wymienia materiały stosowane do naprawy nadwozi 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera materiały do naprawy nadwozi pojazdów 
samochodowych zgodnie z dokumentacją techniczną 

4) przygotowuje nadwozia pojazdów 
samochodowych do naprawy 

1) usuwa zanieczyszczenia powstałe w trakcie 
eksploatacji pojazdu samochodowego 

2) zabezpiecza pojazd samochodowy przed 
uszkodzeniem i przemieszczaniem się w trakcie 
przeprowadzanej naprawy 

3) zabezpiecza systemy elektryczne i elektroniczne 
pojazdu samochodowego przed uszkodzeniem 
podczas przeprowadzanej naprawy 

4) ustawia pojazd samochodowego na stanowisku 
naprawczym zgodnie  z zasadami bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

5) wykonuje czynności związane z naprawą 
nadwozi pojazdów samochodowych 

1) posługuje się dokumentacją techniczną podczas 
wykonywania naprawy nadwozia pojazdu 
samochodowego 

2) planuje zakres i przebieg naprawy nadwozi pojazdów 
samochodowych posługując się dokumentacją 
techniczną producenta 

3) dobiera przyrządy, narzędzia i urządzenia do 
wykonywania naprawy nadwozi pojazdów 
samochodowych 

4) wykonuje demontaż i montaż elementów instalacji 
elektrycznej i elektronicznej 

5) demontuje elementy nadwozi pojazdów 
samochodowych zgodnie  z zaplanowanym zakresem 
i przebiegiem naprawy 

6) naprawia elementy nadwozi pojazdów 
samochodowych zaklasyfikowane do naprawy 

7) wymienia uszkodzone elementy nadwozi pojazdów 
samochodowych zaklasyfikowane do wymiany 

8) montuje elementy nadwozi pojazdów samochodowych 
zgodnie z dokumentacją techniczną pojazdów 

9) dobiera przyrządy pomiarowe w celu kontroli jakości 
naprawy 

10) wykonuje pomiary w celu kontroli stanu nadwozi 
pojazdów samochodowych po naprawie 

11) ocenia jakość naprawy na podstawie otrzymanych 
wyników pomiarów 

6) ustala koszt wykonanej naprawy nadwozia 
pojazdu samochodowego 

1) sporządza specyfikację wykorzystanych materiałów 
i części do naprawy blacharskiej nadwozia pojazdu 
samochodowego 
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2) oblicza koszt wykonania naprawy nadwozia pojazdu 
samochodowego  

3) sporządza kosztorys naprawy blacharskiej nadwozia 
pojazdu samochodowego 

4) posługuje się programami komputerowymi do 
sporządzania kosztorysu wykonywanej naprawy 
blacharskiej nadwozia pojazdu samochodowego 

7) przekazuje pojazd samochodowy 1) przekazuje informacje dotyczące wykonanej naprawy 
blacharskiej nadwozia pojazdu samochodowego 

2) przekazuje dokumentację wykonanej naprawy 
blacharskiej nadwozia pojazdu samochodowego 

3) przekazuje pojazd samochodowy po wykonanej 
naprawie blacharskiej nadwozia tego pojazdu  

MOT.01.5. Wykonywanie zabezpieczeń antykorozyjnych nadwozi pojazdów samochodowych  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) dobiera metody, materiały i narzędzia do 

wykonywania zabezpieczeń antykorozyjnych 
nadwozi pojazdów samochodowych po 
wykonanej naprawie blacharskiej 

1) analizuje dokumentację techniczną pod kątem doboru 
metody, materiałów i narzędzi do zabezpieczenia 
antykorozyjnego nadwozia pojazdu samochodowego 

2) określa zakres prac związanych z zabezpieczeniem 
antykorozyjnym nadwozi pojazdów samochodowych 

3) przygotowuje materiały i narzędzia do wykonania 
zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi pojazdów 
samochodowych 

2) przygotowuje nadwozia pojazdów 
samochodowych do wykonania zabezpieczania 
antykorozyjnego 

1) analizuje wymagania producentów w zakresie 
demontażu i montażu elementów nadwozi pojazdów 
samochodowych oraz doboru materiałów 
antykorozyjnych 

2) wykonuje demontaż elementów nadwozi pojazdów 
samochodowych w celu wykonania zabezpieczenia 
antykorozyjnego  

3) przygotowuje powierzchnię nadwozia do wykonania 
zabezpieczenia antykorozyjnego 

3) wykonuje czynności związane 
z zabezpieczeniem antykorozyjnym nadwozi 
pojazdów samochodowych 

1) analizuje wymagania producentów w zakresie 
stosowania materiałów antykorozyjnych nadwozi 
pojazdów samochodowych 

2) określa zakres prac związanych z zabezpieczeniem 
antykorozyjnym nadwozi pojazdów samochodowych 

3) dobiera materiały antykorozyjne do wykonania 
zabezpieczenia nadwozi pojazdów samochodowych 

4) wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne nadwozi 
pojazdów samochodowych zgodnie z przyjętym 
zakresem prac 

5) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
oraz ochrony środowiska przy zabezpieczaniu 
antykorozyjnym nadwozi pojazdów samochodowych 

4) ocenia jakość zabezpieczenia antykorozyjnego 
nadwozi pojazdów samochodowych 

1) określa kryteria oceny jakości zabezpieczenia 
antykorozyjnego nadwozi pojazdów samochodowych 

2) określa błędy wykonania zabezpieczenia 
antykorozyjnego nadwozi pojazdów samochodowych 

3) rozpoznaje przyczyny powstania błędów wykonania 
zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi pojazdów 
samochodowych 

4) wykonuje poprawki zabezpieczenia antykorozyjnego 
5) wykonuje montaż elementów nadwozi pojazdów 

samochodowych po wykonaniu zabezpieczenia 
antykorozyjnego 

5) wykonuje czynności związane z konserwacją 
narzędzi i urządzeń wykorzystywanych w 

1) czyści narzędzia i urządzenia wykorzystywane 
w trakcie procesu zabezpieczeń antykorozyjnych 
nadwozi pojazdów samochodowych 
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trakcie procesu zabezpieczeń antykorozyjnych 
nadwozi pojazdów samochodowych 

2) dobiera materiały i środki do konserwacji narzędzi 
i przyrządów wykorzystywanych w trakcie procesu 
zabezpieczeń antykorozyjnych nadwozi pojazdów 
samochodowych 

3) konserwuje narzędzia i przyrządy wykorzystywane 
w trakcie procesu zabezpieczeń antykorozyjnych 
nadwozi pojazdów samochodowych 

6) sporządza dokumentację wykonanego 
zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi 
pojazdów samochodowych 

1) wyszczególnia zakres prac i czas wykonania 
zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi pojazdów 
samochodowych 

2) szacuje zużycie materiałów wykorzystanych podczas 
przeprowadzonego zabezpieczenia antykorozyjnego 
nadwozi pojazdów samochodowych 

3) rozlicza koszty wykonanego zabezpieczenia 
antykorozyjnego nadwozi pojazdów samochodowych 

4) posługuje się programami komputerowymi do 
sporządzania kosztorysów prac wykonanych podczas 
zabezpieczenia antykorozyjnego nadwozi pojazdów 
samochodowych 

MOT.01.6. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem środków 

językowych w języku obcym nowożytnym (ze 
szczególnym uwzględnieniem środków 
leksykalnych) umożliwiającym realizację 
czynności zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 

a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, w 
tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów koniecznych 
do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją zadań 
zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a także 
proste wypowiedzi pisemne w języku obcym 
nowożytnym w zakresie umożliwiającym 
realizację zadań zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje) artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
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zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany 
z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 
adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie 
lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z czynnościami 

zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego 
lub pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub w tym języku 
obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad nauką języka obcego nowożytnego 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów obcym nowożytnym, również za 
pomocą technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

MOT.01.7. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy 

związanej z wykonywanym zawodem i miejscem 
pracy 
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4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne 
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych 

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu pracy 
2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na stanowisku 
pracy, w tym posługiwania się niebezpiecznymi 
substancjami i niewłaściwej eksploatacji maszyn 
i urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 
w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych jako 
sposoby radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 

przemysłu z różnych źródeł 
2) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu  
3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 

zawodowego 
5) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusję 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom 
w zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody 

i techniki rozwiązywania problemu 
9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności 

w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
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4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 
stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE BLACHARZ SAMOCHODOWY 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.01. Diagnozowanie i naprawa 
nadwozi pojazdów samochodowych 
 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunków technicznych CAD (Computer Aided 
Design), 

 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, wykonywania szkiców odręcznych 
i innych rysunków technicznych,  

 normy techniczne i branżowe, 
 katalogi maszyn i części maszyn, poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumenty 

techniczne maszyn i urządzeń, części maszyn i ich modele lub przekroje, modele połączeń, przykłady 
uszkodzeń korozyjnych, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej, filmy, plakaty, plansze poglądowe 
ilustrujące budowę maszyn i urządzeń do wytwarzania i obróbki materiałów i części maszyn, 

 katalogi i modele środków transportu wewnętrznego, 
 przyrządy pomiarowe, wzorce miar, 
 przykłady materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych. 

 
Pracownia podstaw blacharstwa samochodowego wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowiska dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 dokumentację techniczną pojazdów samochodowych, 
 katalogi pojazdów samochodowych ich podzespołów, zespołów i części nadwozia, 
 nadwozia pojazdów samochodowych i ich modele lub przekroje, 
 podzespoły, zespoły i części nadwozi pojazdów samochodowych i ich modele lub przekroje, 
 przykłady materiałów stosowanych na nadwozia pojazdów samochodowych, 
 narzędzia i przyrządy do badania właściwości materiałów stosowanych na nadwozia pojazdów 

samochodowych, takie jak: przyrządy do pomiaru grubości elementów nadwozi, powłok lakierniczych, 
przyrządy do pomiaru twardości, higrometry, przyrządy do pomiaru lepkości, przyrząd do pomiaru 
elastyczności, manometry, mikroskop multimedialny do analizy struktury materiałów, 

 próbki powłok lakierowanych, próbki powłok antykorozyjnych, próbki spoiw, próbki materiałów 
wypełniających lub uzupełniających, 

 urządzenia i narzędzia do regeneracji nadwozi i ich modele, filmy, prezentacje, 
 urządzenia lakiernicze i ich modele, filmy, prezentacje, 
 urządzenia elektryczne i elektroniczne wyposażenia pojazdów samochodowych, elementy instalacji 

elektrycznej pojazdów samochodowych i ich modele lub przekroje, 
 narzędzia i przyrządy do montażu lub demontażu elementów i układów elektrycznych i elektronicznych, 
 części lub modele przedstawiające stopień zużycia, zniszczenia nadwozi oraz filmy, plansze poglądowe 

ilustrujące sposoby regeneracji części nadwozi pojazdów samochodowych, 



Dziennik Ustaw – 2240 –  Poz. 991

 

14 
 

 materiały eksploatacyjne, 
 katalogi części, katalogi i materiały przedsiębiorstw branżowych. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 stanowisko komputerowe z danymi diagnostycznymi pojazdów do weryfikacji wyników pomiarów, 
 stanowisko do kontroli i naprawy nadwozi pojazdów samochodowych wyposażone w instalacje 

techniczne niezbędne do działania maszyn i urządzeń (instalacja elektryczna, instalacja pneumatyczna, 
wyciągi pyłów i gazów szkodliwych), podnośnik lub kanał (jedno stanowisko dla czterech uczniów), 

 urządzenie diagnostyczne do pomiaru geometrii podwozia pojazdów samochodowych, 
 narzędzia monterskie, klucze dynamometryczne, urządzenia do mycia i konserwacji, narzędzia do 

obróbki ręcznej, narzędzia do usuwania połączeń zgrzewanych, szlifierki elektryczne  
i pneumatyczne, przecinak pneumatyczny, lutospawarki, spawarki, spawarki do plastików, nitownice, 
urządzenia do wyciągania wgnieceń – pullery, spottery, narzędzia do konserwacji nadwozi, 

 urządzenia oraz narzędzia do obróbki ręcznej i mechanicznej, stoły ślusarskie z wyposażeniem (imadło, 
szlifierka stołowa, wiertarka stołowa), 

 narzędzia i przyrządy pomiarowe, 
 rama pomiarowa z oprzyrządowaniem do pomiaru geometrii nadwozia, 
 rama naprawcza nadwozia, 
 pojazdy samochodowe do wykonywania prac blacharskich, 
 elementy nadwozi pojazdów samochodowych wykonane z różnych materiałów. 

 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1) 

 

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych 
 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 
MOT.01.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 30 
MOT.01.2. Podstawy blacharstwa samochodowego 270 
MOT.01.3. Diagnozowanie stanu technicznego nadwozi pojazdów samochodowych 270 
MOT.01.4. Wykonywanie napraw nadwozi pojazdów samochodowych 420 
MOT.01.5. Wykonywanie zabezpieczeń antykorozyjnych nadwozi pojazdów 
samochodowych 210 

MOT.01.6. Język obcy zawodowy 30 
Razem: 1230 

MOT.01.7. Kompetencje personalne i społeczne2) 
 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 
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ELEKTROMECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH       741203 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
MOT.02.Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie elektromechanik pojazdów samochodowych powinien 
być przygotowany do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.02. Obsługa, 
diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych: 

1) przeprowadzania obsługi instalacji i konserwacji mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych; 

2) diagnozowania stanu technicznego mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych; 
3) wykonywania napraw elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa 
mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów 
kształcenia: 
 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
MOT.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

1) wymienia przepisy prawa określające wymagania w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii 

2) określa sposoby zapobiegania wyrządzaniu szkód 
środowisku 

3) rozróżnia zasady i przepisy dotyczące ergonomii 
w środowisku pracy 

4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 
stosowania 

5) rozróżnia sposoby zapobiegania ryzyku 
zawodowemu 

2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji 
oraz służb działających w zakresie ochrony 
pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska 

1) wymienia instytucje oraz służby sprawujące nadzór 
nad warunkami pracy i bezpiecznym użytkowaniem 
maszyn i urządzeń  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
sprawujących nadzór nad warunkami pracy 
i bezpiecznym użytkowaniem maszyn i urządzeń  

3) klasyfikuje prawa i obowiązki pracownika 
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiązki pracownika i 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy 

2) rozróżnia rodzaje znaków bezpieczeństwa i alarmów 
3) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, 

ewakuacyjne i ochrony przeciwpożarowej oraz 
sygnały alarmowe 

4) określa skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka oraz 
określa sposoby przeciwdziałania 
zagrożeniom 

1) określa zagrożenia występujące w środowisku pracy 
2) rozróżnia czynniki szkodliwe, niebezpieczne 

i uciążliwe w środowisku pracy 
3) rozpoznaje skutki oddziaływania czynników 

szkodliwych, niebezpiecznych i uciążliwych na 
organizm człowieka  

4) wyjaśnia znaczenie pojęć choroba zawodowa 
i wypadek przy pracy 

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z  wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) dobiera przyrządy, urządzenia, maszyny i elementy 
wyposażenia stanowiska pracy zgodnie  z zasadami 
ergonomii 
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2) stosuje przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 
podczas organizacji stanowiska pracy 

6) stosuje środki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

1) dobiera środki ochrony indywidualnej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych  

2) wskazuje środki ochrony zbiorowej i indywidualnej 
stosowane podczas wykonywania zadań 
zawodowych  

3) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
zgodnie z przeznaczeniem 

4) interpretuje informacje, jakie zawierają znaki 
bezpieczeństwa stosowane w motoryzacji 

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, 
złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MOT.02.2. Podstawy motoryzacji 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) rozróżnia zjawiska związane 

z elektrycznością 
1) opisuje pole elektryczne za pomocą wielkości 

fizycznych 
2) opisuje zjawisko prądu elektrycznego 
3) opisuje przepływ prądu w ciałach stałych, cieczach 

i gazach 
4) opisuje przepływ prądu w półprzewodnikach 
5) opisuje przebieg prądu przemiennego 
6) posługuje się wielkościami i ich jednostkami 

charakteryzującymi prąd elektryczny stały 
i przemienny 

2) charakteryzuje zjawiska związane 
z elektromagnetyzmem 

1) opisuje pole elektromagnetyczne za pomocą 
wielkości fizycznych 

2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 
jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 

3) charakteryzuje materiały pod względem 
właściwości elektrycznych i magnetycznych 

1) rozróżnia własności elektryczne i zastosowania: 
przewodników, półprzewodników, dielektryków, 
nadprzewodników 

2) rozróżnia własności magnetyczne i zastosowania: 
ferromagnetyków, diamagnetyków, 
paramagnetyków 

4) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 
i szacowania wartości wielkości 
elektrycznych w obwodach elektrycznych i 
układach elektronicznych 

1) posługuje się prawem Ohma 
2) posługuje się prawami Kirchhoffa 
3) wyznacza opór zastępczy obwodu 
4) wyznacza pojemność zastępczą obwodu 

5) rozróżnia elementy obwodów elektrycznych 
i układów elektronicznych 

1) rozpoznaje elementy obwodów elektrycznych na 
rysunku na podstawie dokumentacji 
i organoleptycznie:  
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a) rezystory, kondensatory i potencjometry  
b) termistory, bimetale,  
c) fotorezystory 
d) cewki i przekaźniki 

2) rozpoznaje na rysunku, elementy układów 
elektronicznych, np. diody, tranzystory, elementy 
przełączające i optoelektroniczne 

6) rozróżnia układy elektryczne i elektroniczne 1) opisuje działanie i zastosowanie obwodów 
elektrycznych 

2) opisuje działanie i zastosowanie układów 
elektronicznych wzmacniających, prostujących, 
stabilizujących, przetwarzających 

7) rozróżnia maszyny i samochodowe 
urządzenia elektryczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
silnika elektrycznego AC i DC 

2) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
prądnicy prądu stałego i przemiennego 

3) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
akumulatora 

4) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
5) podłącza samochodowe urządzenia elektryczne do 

akumulatora 
6) odłącza samochodowe urządzenia elektryczne od 

akumulatora 
8) przestrzega zasad sporządzania rysunku 

technicznego 
1) przestrzega norm technicznych, branżowych, 

europejskich stosowanych w rysunku technicznym 
2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 

technicznych 
3) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie 

części maszyn i rysunki aksonometryczne. 
4) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych 

pojazdu samochodowego 
5) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 

złożeniowymi, montażowymi 
6) posługuje się rysunkami technicznymi z 

wykorzystaniem technik komputerowych 
9) posługuje się dokumentacją techniczną 

maszyn i urządzeń 
1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej części 

maszyn i urządzeń 
2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 

technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 
3) stosuje dokumentację konstrukcyjną, eksploatacyjną 

i naprawczą maszyn i urządzeń podczas 
wykonywania zadań zawodowych 

4) rozpoznaje w dokumentacji technicznej 
poszczególne części maszyn i urządzeń 

10) rozróżnia części maszyn i urządzeń oraz 
opisuje budowę i ich zastosowania 

1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk ślizgowych 

i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia rodzaje przekładni mechanicznych 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 

przeznaczenie przekładni mechanicznych 
6) opisuje budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego 
rozpoznaje objawy zużycia części maszyn i urządzeń 

11) rozróżnia maszyny i urządzenia, takie jak: 
silniki, sprężarki, pompy, napędy 
hydrauliczne, mechanizmy pneumatyczne 

1) wyjaśnia budowę i zasadę działania silników, 
sprężarek i pomp, napędów hydraulicznych i 
mechanizmów pneumatycznych 
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2) wyjaśnia przeznaczenie silników, sprężarek i pomp, 
napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

12) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych zależnie od cech 
konstrukcyjnych maszyn i urządzeń 

1) charakteryzuje rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

2) opisuje właściwości mechaniczne 
i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) omawia technologie stosowane do wykonywania 
połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

13) stosuje zasady tolerancji i pasowań 
w zakresie dokładności współpracujących 
części maszyn 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części 
3) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
4) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry pasowań 
5) stosuje zasady tolerancji wymiarów kształtu 

i położenia 
6) stosuje parametry geometrycznej struktury 

powierzchni i kształtu części maszyn 
14) rozróżnia materiały konstrukcyjne 

i eksploatacyjne 
1) opisuje właściwości i zastosowanie tworzyw 

sztucznych 
2) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych 
3) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 

stopów 
4) opisuje właściwości olejów i smarów oraz ich 

zastosowania 
5) opisuje właściwości i zastosowanie cieczy 

smarująco-chłodzących i ich przeznaczenie 
6) dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 

w maszynach i urządzeniach na podstawie 
katalogów do ich przeznaczenia 

15) rozróżnia sposoby transportu wewnętrznego, 
i składowania materiałów 

1) opisuje zasady składowania materiałów 
2) organizuje stanowisko składowania materiałów 
3) wymienia zastosowanie środków transportu 

wewnętrznego 
4) wymienia środki transportu wewnętrznego 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania urządzeń 

transportu wewnętrznego 
6) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego do 

rodzaju transportowanego materiału 
7) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie 

z wymaganiami ochrony środowiska 
8) opisuje zasady posługiwania się środkami transportu 

wewnętrznego podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

16) stosuje metody ochrony przed korozją 1) opisuje rodzaje korozji 
2) określa przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje objawy korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
5) określa sposoby ochrony przed korozją 
6) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia 
7) dobiera środki do konserwacji pojazdu 
8) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia powłok 

ochronnych 
9) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementów 

pojazdu 
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17) rozróżnia techniki i metody wytwarzania 
części maszyn i urządzeń 

1) opisuje techniki i metody odlewania, obróbki 
plastycznej, obróbki skrawaniem, przetwórstwa 
tworzyw sztucznych, innowacyjnego wytwarzania 
części maszyn 

2) wyjaśnia zastosowanie poszczególnych rodzajów 
technik i metod wytwarzania części maszyn i 
urządzeń 

18) rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki 
ręcznej i maszynowej 

2) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej 

3) wykorzystuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej 

19) stosuje przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) opisuje właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) charakteryzuje przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych, siły i momentu, wielkości 
elektrycznych 

3) dobiera przyrządy do pomiaru ciśnienia i 
temperatury 

20) przeprowadza pomiary warsztatowe  1) opisuje metody pomiarów warsztatowych 
2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od rodzaju 

i wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
5) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 

z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej 
6) określa zasady użytkowania i przechowywania 

narzędzi i przyrządów pomiarowych 
7) zabezpiecza przyrządy pomiarowe 

21) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 
drogowego i kierujących pojazdami 

1) stosuje zasady kierowania pojazdami w ruchu 
drogowym 

2) interpretuje znaczenie nadawanych sygnałów 
drogowych 

3) stosuje się do oznakowania poziomego i pionowego 
dróg 

4) przewiduje skutki zachowania innych uczestników 
ruchu drogowego 

5) przestrzega zasad kierowania pojazdami 
22) wykonuje czynności związane 

z prowadzeniem i obsługą pojazdów 
samochodowych w zakresie niezbędnym do 
uzyskania prawa jazdy kategorii B 

1) przeprowadza czynności obsługi codziennej 
i okresowej 

2) porównuje wskazania przyrządów kontrolno-
pomiarowych pojazdów samochodowych z 
wartościami zalecanymi przez producenta 

3) organizuje miejsce pracy kierowcy zgodnie  
z zasadami ergonomii 

4) stosuje zasady prowadzenia pojazdów 
samochodowych w różnych warunkach drogowych 
zgodnie z wymaganiami prawa jazdy 

23) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) rozróżnia programy komputerowe do doboru części 
pojazdów samochodowych 

2) obsługuje programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach samochodowych 

3) obsługuje programy w procesie nauki przepisów 
o ruchu drogowym 
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24) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicję i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
MOT.02.3. Przeprowadzanie obsługi i konserwacji mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia zespoły i podzespoły pojazdów 
samochodowych 

1) klasyfikuje pojazdy samochodowe 
2) klasyfikuje zespoły i podzespoły pojazdów 

samochodowych 
3) opisuje budowę tradycyjnych i alternatywnych 

źródeł napędu pojazdów samochodowych, w tym 
spalinowych, elektrycznych, hybrydowych 

4) wyjaśnia budowę i zadania układów: napędowych,  
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych i 
elektrycznych 

5) wyjaśnia budowę i zadania układów bezpieczeństwa 
i komfortu jazdy 

6) wyjaśnia budowę i zadania nadwozi i ram 
2) określa zasady działania podzespołów i 

zespołów stosowanych w pojazdach 
samochodowych 

1) wyjaśnia zasadę działania tradycyjnych 
i alternatywnych źródeł napędu pojazdów 
samochodowych 

2) wyjaśnia zasadę działania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych oraz bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

3) określa zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

1) określa wymagania, jakie musi spełniać pojazd 
samochodowy w trakcie eksploatacji 

2) opisuje czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdu 

3) rozróżnia rodzaje zużycia eksploatacyjnego 
pojazdów samochodowych 

4) dobiera samochodowe materiały konserwacyjne 
i eksploatacyjne 

5) określa sposoby zapobiegania nadmiernemu zużyciu 
eksploatacyjnemu pojazdów samochodowych 

6) stosuje zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

4) wykonuje obsługę i konserwację 
mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych z wykorzystaniem urządzeń 
i narzędzi 

1) rozróżnia rodzaje obsługi i konserwacji urządzeń 
i instalacji mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych 

2) ustala zakres obsługi i konserwacji urządzeń 
i instalacji mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych na podstawie dokumentacji 
serwisowej i danych producenta 

3) dobiera narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wykonania obsługi i konserwacji urządzeń 
i instalacji mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych 

4) przygotowuje mechatroniczne systemy pojazdów 
samochodowych do obsługi i konserwacji 

5) sprawdza stan narzędzi, urządzeń i przyrządów do 
wykonywania obsługi i konserwacji 
mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych 

6) posługuje się narzędziami, urządzeniami 
i przyrządami do obsługi i konserwacji 
mechatronicznych systemów pojazdów 
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samochodowych zgodnie  z instrukcjami 
użytkowania 

7) konserwuje mechatroniczne systemy pojazdów 
samochodowych 

8) sprawdza prawidłowość wykonanej obsługi 
i konserwacji 

9) przewiduje skutki niewykonywania obsługi 
i konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

5) posługuje się dokumentacją serwisową, 
instrukcją obsługi i konserwacji 
mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych  

1) analizuje dokumentację serwisową, instrukcje 
obsługi w procesie konserwacji mechatronicznych 
systemów pojazdów samochodowych  

2) dobiera dokumentację serwisową, instrukcję obsługi 
i konserwacji do wykonania obsługi i konserwacji 
mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych  

6) dobiera części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania obsługi 
i konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

1) ustala ilość urządzeń elektrycznych 
i elektronicznych pojazdów samochodowych do 
zamówienia 

2) korzysta z katalogów części zamiennych oraz 
materiałów eksploatacyjnych do wykonania obsługi 
i konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

3) wypełnia zamówienie magazynowe na urządzenia 
i instalacje elektryczne i elektroniczne pojazdów 
samochodowych 

4) stosuje części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania obsługi i konserwacji 
urządzeń i instalacji elektrycznych oraz 
elektronicznych pojazdów samochodowych 

5) segreguje zużyte części i materiały eksploatacyjne 
po wykonaniu obsługi i konserwacji urządzeń 
oraz instalacji elektrycznych i elektronicznych 
pojazdów samochodowych 

6) przekazuje posegregowane zużyte części i materiały 
eksploatacyjne po wykonaniu obsługi oraz 
konserwacji urządzeń i instalacji elektrycznych i 
elektronicznych pojazdów samochodowych do 
miejsc składowania i utylizacji odpadów 

7) przeprowadza czynności kalibracyjne 
i konfiguracyjne mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych za pomocą 
komputera diagnostycznego i funkcji 
komputera pokładowego 

1) wykonuje wstępny pomiar urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych 

2) interpretuje wyniki pomiarów urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych 

3) wykonuje czynności konfiguracyjne urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych za pomocą komputera 
diagnostycznego 

4) wykonuje czynności kalibracyjne urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych za pomocą funkcji 
komputera pokładowego 

5) wykonuje czynności konfiguracyjne urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych za pomocą funkcji 
komputera pokładowego 

8) przeprowadza montaż i konfigurację 
akcesoriów i osprzętu urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 

1) dobiera akcesoria do przeprowadzenia montażu 
i konfiguracji urządzeń i instalacji elektrycznych 



Dziennik Ustaw – 2248 –  Poz. 991

 

22 
 

samochodowych zgodnie z dokumentacją 
techniczną 

oraz elektronicznych pojazdów samochodowych 
zgodnie z dokumentacją techniczną 

2) dobiera osprzęt do przeprowadzenia montażu 
i konfiguracji urządzeń i instalacji elektrycznych 
oraz i elektronicznych pojazdów samochodowych 
zgodnie z dokumentacją techniczną 

3) wykonuje montaż akcesoriów i osprzętu urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych zgodnie  z dokumentacją 
techniczną 

4) konfiguruje akcesoria i osprzęt urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych zgodnie  z dokumentacją 
techniczną 

5) ocenia stan techniczny na podstawie wyników 
pomiarów przed montażem i po montażu lub przed 
konfiguracją i po konfiguracji akcesoriów i osprzętu 
urządzeń i instalacji elektrycznych oraz 
elektronicznych pojazdów samochodowych 

9) przygotowuje elektryczny i elektroniczny 
układ pojazdów samochodowych do 
wykonania prac mechanicznych lub 
blacharsko-lakierniczych 

1) odczytuje schematy urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera narzędzia do demontażu osprzętu urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) przygotowuje urządzenia i instalacje elektryczne 
oraz elektroniczne układy pojazdów 
samochodowych do wykonania prac mechanicznych 
lub blacharsko-lakierniczych 

10) przywraca sprawność elektrycznego 
i elektronicznego układu pojazdów 
samochodowych po wykonaniu prac 
mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych 

1) lokalizuje uszkodzenia urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych przed wykonaniem prac 
mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych 

2) analizuje wyniki dokonanych pomiarów urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych po wykonaniu 
prac mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych 

3) przywraca funkcjonalność urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych po wykonaniu prac 
mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych 

11) ocenia jakość wykonanej obsługi i 
konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

1) dobiera metody sprawdzania jakości wykonanej 
obsługi i konserwacji urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych 

2) sprawdza jakość wykonanej obsługi i konserwacji 
urządzeń i instalacji elektrycznych oraz 
elektronicznych pojazdów samochodowych 
organoleptycznie 

3) sprawdza jakość wykonanej obsługi i konserwacji 
urządzeń i instalacji elektrycznych oraz 
elektronicznych pojazdów samochodowych 
przyrządami diagnostycznymi 

4) korzysta z przyrządów diagnostycznych do 
sprawdzania jakości wykonanej obsługi i 
konserwacji urządzeń i instalacji elektrycznych 
oraz elektronicznych pojazdów samochodowych 

5) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jakość 
wykonanej obsługi i konserwacji urządzeń 
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i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych 

12) stosuje specjalistyczne oprogramowanie 
komputerowe wspomagające obsługę i 
konserwację mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

1) korzysta z programów komputerowych 
wspomagających wyszukiwanie informacji 
o obsłudze i konserwacji urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych 

2) korzysta z programów komputerowych 
wspomagających wyszukiwanie urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych różnych producentów 

3) wykonuje obsługę i konserwację urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych z wykorzystaniem 
programów komputerowych 

MOT.02.4. Diagnozowanie stanu technicznego mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przyjmuje pojazd samochodowy do 

diagnostyki elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

1) rozróżnia dokumentację przyjęcia pojazdu 
samochodowego do diagnostyki 

2) wypełnia zlecenie serwisowe 
3) sporządza kartę oceny stanu pojazdu 

samochodowego podczas przyjęcia pojazdu 
samochodowego do diagnostyki 

4) zapisuje informacje uzyskane od klienta w 
dokumencie przyjęcia pojazdu samochodowego do 
diagnostyki 

5) stosuje procedury serwisowe w trakcie 
przyjmowania pojazdu samochodowego do 
diagnostyki 

6) określa czas wykonania diagnostyki na podstawie 
zakresu diagnostyki w programie komputerowym 

7) szacuje koszty diagnostyki pojazdu samochodowego 
2) dobiera metody diagnostyki elektrycznych 

i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) ustala metody diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) ustala sposób diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych zgodny z procedurami 

3) stosuje odpowiednie metody diagnostyki 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych w zależności od uwarunkowań 
technicznych 

3) ustala zakres diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) określa zakres diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych  

2) przygotowuje plan działań diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) przygotowuje pojazdy samochodowe do 
diagnostyki elektrycznych i elektronicznych 
układów 

1) zabezpiecza pojazd samochodowy przed 
uszkodzeniem lub przemieszczeniem na stanowisku 
diagnostycznym 

2) oczyszcza pojazd samochodowy z zabrudzeń przed 
diagnostyką elektrycznych i elektronicznych 
układów 

3) wskazuje elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych podlegające diagnostyce   

5) stosuje specjalistyczne programy 
komputerowe do diagnostyki elektrycznych i 

1) dobiera specjalistyczne programy komputerowe 
wspomagające diagnostykę elektrycznych 
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elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) wskazuje platformy internetowe wspomagające 
diagnostykę elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) korzysta ze specjalistycznych programów 
komputerowych wspomagających diagnostykę 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) korzysta z platform internetowych wspomagających 
diagnostykę elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

6) wykonuje badania diagnostyczne 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) określa zastosowanie urządzeń, narzędzi 
i przyrządów do diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) obsługuje urządzenia, narzędzia i przyrządy do 
diagnostyki elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych zgodnie  z ich 
instrukcją obsługi 

3) przeprowadza badania diagnostyczne elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) ustala wyniki badań diagnostycznych elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

5) zapisuje wyniki badań diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

6) objaśnia wartości parametrów diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

7) interpretuje wyniki badań diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

8) weryfikuje elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych pod względem ich 
przydatności do dalszej eksploatacji 

7) wskazuje przyczyny uszkodzeń oraz 
nadmiernego zużycia elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) objaśnia czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) rozpoznaje objawy nadmiernego zużycia 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) rozpoznaje objawy uszkodzeń elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) wskazuje działania zapobiegające nadmiernemu 
zużyciu i uszkodzeniu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

8) wypełnia dokumentację diagnostyki 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) wypełnia kartę pomiarów diagnostycznych 
2) sporządza kosztorys diagnostyki elektrycznych 

i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) wprowadza wyniki badań diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych do bazy danych serwisowych 
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9) przekazuje pojazd samochodowy po 
diagnostyce elektrycznych i elektronicznych 
układów wraz z dokumentacją 

1) przekazuje klientowi informacje dotyczące 
wykonanej diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdu samochodowego 

2) wydaje dokumentację wykonanej diagnostyki 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdu 
samochodowego 

3) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej 
diagnostyce układów elektrycznych 
i elektronicznych 

MOT.02.5. Wykonywanie napraw mechatronicznych układów pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) wypełnia dokumentację związaną z 

przyjęciem pojazdów samochodowych do 
wykonywania napraw mechatronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

1) zapisuje informacje uzyskane od klienta w 
dokumencie związanym z przyjęciem pojazdu 
samochodowego do naprawy elektrycznych i 
elektronicznych układów pojazdów samochodowych 

2) stosuje procedury przyjęcia pojazdów 
samochodowych do naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) szacuje czas i koszty wykonania naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) wypełnia zlecenie serwisowe naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

5) sporządza kartę oceny stanu pojazdu 
samochodowego przyjmowanego do naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

6) stosuje programy komputerowe do wykonania 
dokumentacji przyjęcia pojazdu samochodowego do 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 

2) lokalizuje uszkodzenia elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych na podstawie pomiarów 
i wyników badań diagnostycznych 

1) rozpoznaje objawy nadmiernego zużycia lub 
uszkodzenia elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

2) rozpoznaje objawy uszkodzeń elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) rozpoznaje zużyte lub uszkodzone elektryczne 
i elektroniczne układy pojazdów samochodowych 

4) ustala przyczyny nadmiernego zużycia lub 
uszkodzenia elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

5) wskazuje działania zapobiegające zużyciu lub 
uszkodzeniu elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) dobiera metody do wykonywania napraw 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) korzysta z dokumentacji technicznej w procesie 
doboru metody naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) wskazuje metody naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) ustala zakres naprawy podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych 

1) analizuje możliwości naprawy podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych  

2) określa czynności naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 
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3) przygotowuje harmonogram działań dotyczący 
naprawy podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych  

4) stosuje dokumentację techniczną przy ustalaniu 
zakresu naprawy podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

5) sporządza zapotrzebowanie na elementy 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) określa elementy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych do zamówienia, 
korzystając z katalogów fabrycznych producentów 
pojazdów samochodowych 

2) określa ilość elementów elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych do zamówienia 

3) wypełnia zamówienie magazynowe na elementy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) stosuje oprogramowanie komputerowe w celu 
sporządzenia zamówień na elementy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

6) stosuje narzędzia i przyrządy do wykonania 
napraw elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

1) rozróżnia narzędzia i przyrządy do wykonania 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera narzędzia i przyrządy do wykonania 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

3) sprawdza stan narzędzi i przyrządów do 
wykonywania naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) posługuje się narzędziami i przyrządami podczas 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

5) odkłada narzędzia i przyrządy po wykonaniu 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

7) przeprowadza demontaż elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) określa zakres demontażu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych  

2) ustala kolejność demontażu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) zabezpiecza pojazd samochodowy do wykonania 
demontażu elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

4) wykonuje demontaż elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych z 
wykorzystaniem dokumentacji technicznej 

8) przeprowadza weryfikację elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) przygotowuje elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych do weryfikacji 

2) korzysta z dokumentacji technicznej podczas 
weryfikacji elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe do 
przeprowadzenia weryfikacji elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) określa elementy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych nadające się do 
dalszej eksploatacji 
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5) określa elementy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 
przeznaczonych do naprawy lub regeneracji 

6) określa elementy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych przeznaczone 
do wymiany 

9) wykonuje naprawę elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych z wykorzystaniem urządzeń 
i narzędzi 

1) określa zakres naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) zabezpiecza elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych przed uszkodzeniem 
podczas naprawy 

3) określa zakres montażu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) ustala kolejność montażu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych na podstawie dokumentacji 
technicznej 

5) wykonuje montaż elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 
z zastosowaniem dokumentacji technicznej 

6) dokonuje wymiany zdemontowanych elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

7) sprawdza prawidłowość wykonanej naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

10) stosuje procedury wymiany uszkodzonych 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) posługuje się dokumentacją techniczną podczas 
wymiany elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera części do elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych zgodnie  
z zasadami normalizacji 

3) planuje czynności niezbędne do wykonania 
wymiany elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

4) używa narzędzi i przyrządów do wykonania 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

5) wymienia elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych 

6) sprawdza prawidłowość wykonanej wymiany 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

11) wykonuje montaż elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) ustala kolejne czynności do wykonania montażu 
elementów elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera materiały do wykonania montażu 
elementów elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

3) montuje elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych 

4) zabezpiecza montowane elementy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych przed uszkodzeniem podczas 
montażu 

5) sprawdza prawidłowość wykonanego montażu 
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12) ocenia jakość wykonanej naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) określa metody sprawdzania jakości wykonanej 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) analizuje wyniki z przeprowadzonej kontroli jakości 
wykonanej naprawy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) korzysta z przyrządów diagnostycznych do oceny 
jakości wykonanej naprawy 

4) przeprowadza próby po naprawie elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

13) wypełnia dokumentację naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) stosuje normy czasowe przy wykonaniu 
dokumentacji naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) zapisuje w dokumentacji serwisowej informacje 
dotyczące naprawy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) umieszcza informacje dotyczące naprawy w formie 
zawieszek i naklejek serwisowych w widocznym 
miejscu 

4) aktualizuje informacje serwisowe w komputerze 
pokładowym 

5) korzysta z cenników części zamiennych pojazdów 
samochodowych 

6) sporządza kosztorys naprawy z uwzględnieniem 
ceny netto oraz podatku VAT 

14) przekazuje pojazd samochodowy po 
naprawie elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych wraz z 
dokumentacją 

1) przygotowuje pojazd samochodowy do wydania po 
naprawie elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) przekazuje klientowi informacje dotyczące 
wykonanej naprawy pojazdów samochodowych 
wraz z kosztorysem i dokumentem sprzedaży 

3) informuje klienta o gwarancji po naprawie pojazdów 
samochodowych 

4) sporządza dokumentacje gwarancyjną 
i pogwarancyjną 

5) przekazuje klientowi informacje o stanie 
technicznym pojazdów samochodowych 

6) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej 
naprawie elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

MOT.02.6. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych) 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 
świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne w języku 
obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje) artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące 
czynności zawodowych (np. komunikat, 
e-mail, instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany 
z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, e-
mail, dokument związany z 
wykonywanym zawodem) w typowych 
sytuacjach związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane 

z czynnościami zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego 
lub pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub w 
tym języku obcym nowożytnym 
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4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. 
prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad nauką języka obcego 
nowożytnego 

b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

MOT.02.7. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 

tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy 

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w 
nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 
w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych 
jako sposoby radzenia sobie ze stresem 
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5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu 
elektromechanika pojazdów samochodowych 

2) analizuje własne kompetencje 
3) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 

zawodowego 
4) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom 
w zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody 

i techniki rozwiązywania problemu 
9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności 

w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE ELEKTROMECHANIK POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.02. Obsługa, diagnozowanie 
oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
 
Pracownia rysunku technicznego wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunków technicznych CAD (Computer Aided 
Design)  

 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej oraz do wykonywania szkiców 
odręcznych i rysunków technicznych, 

 zestaw modeli, symulatorów, typowych części, mechanizmów maszyn i urządzeń, prostych brył 
geometrycznych, 

 wybrane normy dotyczące rysunku technicznego, normy techniczne i branżowe i katalogi fabryczne oraz 
poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną maszyn, przykładowe 
rysunki wykonawcze. 

 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w:  
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 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele narzędzi do obróbki ręcznej 
i maszynowej, pomoce dydaktyczne do nauki podstaw konstrukcji maszyn, modele środków transportu 
wewnętrznego, modele narzędzi pomiarowych i wzorców miar, modele materiałów konstrukcyjnych 
i eksploatacyjnych, 

 normy i katalogi oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną 
maszyn. 

 
Pracownia podstaw techniki motoryzacyjnej wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 modele pojazdów samochodowych, modele lub przekroje zespołów i podzespołów pojazdów 
samochodowych oraz części pojazdów samochodowych, modele lub przekroje silników spalinowych, 
systemy i elementy instalacji pojazdów samochodowych, modele przedstawiające stopień zużycia oraz 
sposoby regeneracji części pojazdów samochodowych, zestawy do demonstracji budowy i działania 
zespołów i podzespołów pojazdów samochodowych, materiały eksploatacyjne, 

 środki dydaktyczne do nauki przepisów ruchu drogowego oraz technik kierowania pojazdami 
samochodowymi, 

 dokumentację techniczno-obsługową pojazdów, katalogi części, katalogi i materiały przedsiębiorstw 
branżowych, 

 elementy instalacji pojazdów samochodowych. 
 
Pracownia pojazdów samochodowych wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych, 
 dokumentację serwisową, instrukcje użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, 

katalogi części i materiałów eksploatacyjnych, 
 przyrządy diagnostyczne, 
 modele i przekroje podzespołów oraz zespołów pojazdów samochodowych, elementy instalacji pojazdów 

samochodowych, 
 filmy, prezentacje, plakaty, plansze poglądowe, zestawy do demonstracji budowy, wyposażenia 

i działania podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 
 materiały eksploatacyjne. 

 
Pracownia mechatroniki samochodowej wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny z oprogramowaniem do diagnostyki i symulacji pracy urządzeń 
elektrycznych i elektronicznych, 

 mierniki wielkości elektrycznych, oscyloskopy dwukanałowe z zestawem sond, zestawy elementów oraz 
układów elektrycznych i elektronicznych,  

 komputerowe zestawy diagnostyczne do sprawdzania urządzeń elektrycznych i elektronicznych, stoły 
probiercze,  

 maszyny i urządzenia elektryczne, testery akumulatorów, 
 schematy instalacji elektrycznych i elektronicznych, 
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 urządzenia elektryczne i elektroniczne wyposażenia pojazdów samochodowych, zestawy elementów 
wykonawczych, czujniki i przetworniki, elementy instalacji elektrycznych i urządzeń sterujących, 
przyrządy pomiarowe, zestawy panelowe układów elektrycznych i elektronicznych, 

 narzędzia i przyrządy do montażu lub demontażu elementów i układów elektrycznych i elektronicznych, 
narzędzia do napraw wiązek elektrycznych. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z dostępem do internetu, pakietem programów 
biurowych, urządzenia wielofunkcyjne i projektor multimedialny, tablicę interaktywną lub monitor 
interaktywny, 

 stanowisko wyposażone w narzędzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoły ślusarskie (jedno 
stanowisko dla dwóch uczniów), 

 stanowiska ślusarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w płyty traserskie (jedna płyta 
dla czterech uczniów), wiertarkę stołową, szlifierkę ostrzałkę, dźwigniowe nożyce ręczne do cięcia 
blachy, narzędzia i przyrządy pomiarowe, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem, 
narzędzia ręczne z napędem elektrycznym i pneumatycznym, poradniki zawodowe, dokumentację 
techniczną maszyn, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, 

 stanowiska do obróbki ręcznej i maszynowej (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) wyposażone w 
tokarkę i frezarkę, uchwyty obróbkowe, modele mechanizmów i zespołów obrabiarek, przyrządy 
pomiarowe, 

 stanowiska do diagnostyki, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych  wyposażone w instalacje 
techniczne niezbędne do działania maszyn i urządzeń, w kompresor powietrza lub linię sprężonego 
powietrza, podnośnik lub kanał,  pojazd samochodowy, podzespoły pojazdów samochodowych (jedno 
stanowisko dla czterech uczniów), 

 stanowisko szarpakowe, żuraw (podnośnik do silników), 
 stanowisko z samochodem osobowym – przystosowanym do diagnostyki systemu OBDII lub EOBD, 

z oprogramowaniem diagnostycznym, 
 linię diagnostyczną wyposażoną w: monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny, stanowisko rolkowe 

do badania hamulców, 
 stanowisko do badania amortyzatorów, 
 płytę najazdową do kontroli zbieżności, 
 stanowisko z urządzeniami diagnostycznymi do pomiaru geometrii podwozia (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w urządzenia do pomiaru emisji spalin (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko z komputerem diagnostycznym oraz oprogramowaniem (jedno stanowisko dla sześciu 

uczniów), 
 stanowisko wyposażone w: montażownicę i wyważarki kół, myjki do kół, 
 stanowisko do mycia podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko do wymiany materiałów eksploatacyjnych wyposażone w zlewarki i wysysarko-zlewarki 

płynów (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w: narzędzia i przyrządy pomiarowe, w tym do pomiarów wielkości 

elektrycznych, skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi 
pojazdów do weryfikacji wyników pomiarów oraz do diagnozowania układów zasilania, bezpieczeństwa 
i komfortu jazdy, oscyloskop z zestawem sond, mierniki wielkości elektrycznych, 

 stację do obsługi klimatyzacji, 
 stanowisko informacji zawodowej wyposażone w: dokumentację techniczno-obsługową, dokumentację 

techniczną maszyn i urządzeń, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, dokumentację serwisowa, instrukcje 
użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, instrukcje obsługi urządzeń, narzędzi 
i przyrządów, oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla sześciu 
uczniów), 

 środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Zajęcia indywidualne z uczniem: 

 nauka jazdy w zakresie kategorii B zgodnie z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
 

Uczeń jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu państwowego na prawo jazdy 
odpowiedniej kategorii zgodnie  z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1) 
 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MOT.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MOT.02.2. Podstawy motoryzacji 180 
MOT.02.3. Przeprowadzanie obsługi i konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 180 

MOT.02.4. Diagnozowanie stanu technicznego mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych 180 

MOT.02.5. Wykonywanie napraw mechatronicznych układów pojazdów 
samochodowych 240 

MOT.02.6. Język obcy zawodowy 30 
Razem 840 

MOT.02.7. Kompetencje personalne i społeczne2) 
 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

 
MOŻLIWOŚCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE 
 
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie elektromechanik pojazdów samochodowych po 
potwierdzeniu kwalifikacji MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych może uzyskać dyplom zawodowy w zawodzie technik pojazdów samochodowych po 
potwierdzeniu kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych oraz 
uzyskaniu wykształcenia średniego lub średniego branżowego. 
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LAKIERNIK SAMOCHODOWY           713203 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie lakiernik samochodowy powinien być przygotowany do 
wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok 
lakierniczych: 

1) przygotowania powierzchni do naniesienia powłok lakierniczych;  
2) nanoszenia powłok lakierniczych; 
3) renowacji powłoki lakierowanej; 
4) kontroli jakości wykonanych powłok lakierniczych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok 
lakierniczych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia. 
 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 
MOT.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

1) wymienia przepisy prawa określające 
wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy 

2) wyjaśnia pojęcia bezpieczeństwo pracy, higiena 
pracy, ochrona pracy, ergonomia 

3) określa zakres i cel działań ochrony 
przeciwpożarowej 

4) określa zakres i cel działań dotyczących ochrony 
środowiska w środowisku pracy 

5) wyjaśnia pojęcia związane z wypadkami przy 
pracy i chorobami zawodowymi 

6) wymienia przepisy prawa związane z ochroną 
pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną 
środowiska i ergonomią 

7) omawia regulaminy i regulacje 
wewnątrzzakładowe związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią 

2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz 
służb działających w zakresie ochrony pracy, 
ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony 
środowiska  

1) wskazuje instytucje oraz służby działające 
w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska  

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz 
służb działających w zakresie ochrony pracy, 
ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony 
środowiska  

3) analizuje prawa i obowiązki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiązki pracodawcy w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wymienia środki prawne możliwe do 
zastosowania w sytuacji naruszenia przepisów w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiązków przez pracownika i pracodawcę 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
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5) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku 
przy pracy 

6) wskazuje prawa pracownika, który zachorował 
na chorobę zawodową 

7) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
uległ wypadkowi przy pracy wynikające z 
przepisów prawa 

4) określa skutki oddziaływania czynników 
wpływających negatywnie na organizm 
człowieka 

 

1) wymienia rodzaje czynników materialnych 
tworzących środowisko pracy 

2) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrożenia 
spowodowane działaniem czynników 
środowiska pracy 

3) wymienia czynniki szkodliwe występujące 
w środowisku pracy 

4) rozróżnia źródła czynników szkodliwych 
występujących w środowisku pracy 

5) wymienia czynniki uciążliwe występujące w 
środowisku pracy 

6) rozróżnia źródła czynników uciążliwych 
występujących w środowisku pracy 

7) rozróżnia źródła czynników niebezpiecznych 
występujących w środowisku pracy 

8) wymienia czynniki niebezpieczne występujące 
w środowisku pracy 

9) wymienia negatywne skutki oddziaływania 
czynników środowiska pracy na organizm 
człowieka 

10) wymienia rodzaje chorób zawodowych dla 
zawodów występujących w motoryzacji 

11) wymienia objawy typowych chorób dla 
zawodów występujących w motoryzacji 

 
5) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 

człowieka oraz mienia i środowiska związane 
z wykonywaniem zadań zawodowych 

1) wskazuje zagrożenia na stanowisku pracy  
2) wymienia sposoby przeciwdziałania 

zagrożeniom istniejącym na stanowiskach pracy  
6) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

1) określa zasady i przepisy bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ochrony środowiska  

2) przestrzega procedur postępowania w sytuacji 
zagrożeń  

3) określa zasady zachowania się w przypadku 
pożaru 

4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 
stosowania 

5) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 
pracy zgodnie  z zasadami i przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej  

6) przeciwdziała zagrożeniom istniejącym na 
stanowisku pracy  

 
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie  

z  wymogami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) wymienia zasady organizacji stanowiska pracy 
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie  z 

wymaganiami ergonomii 
3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 

8) stosuje środki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

1) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej stosowane podczas wykonywania 
zadań zawodowych lakiernika samochodowego 

2) stosuje środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej na stanowisku pracy lakiernika 
samochodowego zgodnie  z przeznaczeniem 
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3) rozróżnia znaki i symbole bezpieczeństwa 
stosowane w motoryzacji  

4) stosuje się do informacji przedstawionych na 
znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, 
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpożarowej oraz 
sygnałów alarmowych  

9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 
stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar 

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową 
na fantomie zgodnie  z wytycznymi Polskiej 
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady 
Resuscytacji 

MOT.03.2. Podstawy lakiernictwa samochodowego 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) opisuje zjawiska związane 

z elektromagnetyzmem 
1) omawia pole elektromagnetyczne za pomocą 

wielkości fizycznych 
2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 

jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 
2) klasyfikuje materiały pod względem 

właściwości elektrycznych i magnetycznych 
1) wymienia materiały pod względem właściwości 

elektrycznych i magnetycznych 
2) określa własności elektryczne i zastosowania: 

przewodników, półprzewodników, dielektryków, 
nadprzewodników 

3) określa własności magnetyczne i zastosowania: 
ferromagnetyków, diamagnetyków, 
paramagnetyków 

3) rozróżnia maszyny i urządzenia elektryczne 1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i 
przeznaczenie akumulatora 

2) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
3) wykorzystuje narzędzia przy obsłudze 

akumulatora 
4) podłącza urządzenia elektryczne do akumulatora 
5) odłącza urządzenia elektryczne od akumulatora 

4) przestrzega zasad sporządzania rysunku 
technicznego 

1) przestrzega norm technicznych, branżowych, 
europejskich stosowanych w rysunku 
technicznym 

2) rozróżnia rysunki wykonawcze części maszyn, 
złożeniowe i montażowe 

3) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 
technicznych 

4) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie 
części maszyn i rysunki aksonometryczne 

5) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych 
pojazdu 

6) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 
złożeniowymi i montażowymi 
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7) posługuje się rysunkami technicznymi 
z wykorzystaniem technik komputerowych 

8) sporządza rysunki techniczne 
5) posługuje się dokumentacją techniczną maszyn 

i urządzeń 
1) określa rodzaje dokumentacji technicznej części 

maszyn i urządzeń 
2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 

technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 
3) wykorzystuje dokumentację konstrukcyjną, 

eksploatacyjną i naprawczą maszyn i urządzeń 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

4)  rozpoznaje w dokumentacji technicznej 
poszczególne części maszyn i urządzeń 

6) opisuje budowę części maszyn i urządzeń oraz 
rozróżnia zastosowanie poszczególnych ich 
części 

1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk 

ślizgowych i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia przekładnie mechaniczne 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 

przeznaczenie przekładni mechanicznych 
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania 

mechanizmów ruchu postępowego i obrotowego 
7) rozpoznaje objawy zużycia części maszyn 

i urządzeń 
7) rozróżnia maszyny i urządzenia 1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i 

przeznaczenie silników, sprężarek i pomp, 
napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

2) klasyfikuje maszyny i urządzenia 
3) rozróżnia silniki, sprężarki, pompy, napędy 

hydrauliczne, mechanizmy pneumatyczne 
8) omawia rodzaje połączeń 1) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 

i nierozłącznych 
2) rozróżnia właściwości mechaniczne 

i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) dobiera technologie stosowane do wykonywania 
połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych zależnie od cech 
konstrukcyjnych maszyn i urządzeń 

5) klasyfikuje rodzaje połączeń 
6) wymienia parametry połączeń 
7) wymienia technologie stosowane do 

wykonywania połączeń rozłącznych i 
nierozłącznych 

9) przestrzega zasad tolerancji i pasowań 1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) określa zasady tolerancji i pasowań 
3) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części maszyn 
4) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
5) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry 

pasowań 
6) stosuje zasady tolerancji i pasowań 
7) stosuje zasady tolerancji wymiarów, kształtu 

i położenia 
8) rozróżnia parametry geometrycznej struktury 

powierzchni i kształtu części maszyn 
9) wymienia klasy dokładności wykonania części 

maszyn 
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10) rozróżnia materiały konstrukcyjne 

i eksploatacyjne 
1) identyfikuje na podstawie oznaczeń materiały 

konstrukcyjne i eksploatacyjne 
2) wymienia właściwości materiałów 

konstrukcyjnych i eksploatacyjnych 
3) określa zastosowanie materiałów 

konstrukcyjnych i eksploatacyjnych 
4) opisuje właściwości i zastosowanie tworzyw 

sztucznych, materiałów niemetalowych, metali i 
ich stopów 

5) opisuje właściwości olejów i smarów oraz ich 
zastosowanie 

6) opisuje właściwości i zastosowanie cieczy 
smarująco-chłodzących  

7) dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 
w maszynach i urządzeniach na podstawie 
katalogów 

11) dobiera sposoby transportu wewnętrznego 
i składowania materiałów 

1) omawia zasady składowania materiałów 
2) organizuje stanowisko składowania materiałów 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania maszyn 

i urządzeń transportu wewnętrznego 
4) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego 

do rodzaju transportowanego materiału 
5) stosuje zasady składowania zgodnie  z 

wymaganiami ochrony środowiska 
6) wymienia środki transportu wewnętrznego 
7) określa zastosowanie środków transportu 

wewnętrznego 
8) posługuje się środkami transportu wewnętrznego 

podczas wykonywania zadań zawodowych 
12) stosuje metody ochrony przed korozją 1) opisuje rodzaje korozji 

2) określa przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje objawy korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
5) wymienia sposoby i metody ochrony przed 

korozją 
6) określa sposoby ochrony przed korozją 
7) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki 

ich nanoszenia 
8) dobiera metody ochrony przed korozją 
9) dobiera środki do konserwacji pojazdu 

samochodowego 
10) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia 

powłok ochronnych 
11) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne 

elementów pojazdu 
13) rozróżnia techniki i metody wytwarzania 

części maszyn i urządzeń 
1) rozróżnia techniki i metody odlewania, obróbki 

plastycznej, skrawania, przetwórstwa tworzyw 
sztucznych, innowacyjne 

2) podaje zastosowanie poszczególnych technik 
wytwarzania 

3) określa zastosowania technik i metod 
wytwarzania części maszyn i urządzeń 

 
14) rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia do 

obróbki ręcznej i maszynowej 
1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 

obróbki ręcznej i maszynowej 
2) wykorzystuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 

wykonywania operacji obróbki ręcznej lub 
maszynowej 
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3) klasyfikuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

4) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej  

15) rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) opisuje właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) rozróżnia przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych 

3) rozróżnia przyrządy do pomiaru siły i momentu 
4) rozróżnia przyrządy do pomiarów wielkości 

elektrycznych 
5) rozróżnia przyrządy do pomiaru ciśnienia i 

temperatury 
16) wykonuje pomiary warsztatowe 1) rozróżnia metody pomiarów warsztatowych 

2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od 

rodzaju i wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
5) posługuje się narzędziami pomiarowymi 
6) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych 

części pojazdów samochodowych 
7) stosuje metody pomiarowe w technice 

warsztatowej 
8) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 

z wzorcami lub danymi w dokumentacji 
technicznej 

9) określa zasady użytkowania i przechowywania 
narzędzi i przyrządów pomiarowych 

10) posługuje się narzędziami pomiarowymi 
11) zabezpiecza i przechowuje przyrządy 

pomiarowe 
 

17) stosuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań zawodowych 

1) stosuje programy komputerowe do doboru części 
pojazdów samochodowych 

2) stosuje programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach 
samochodowych 

18) rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny 
zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicję i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
MOT.03.3. Przygotowanie pojazdu samochodowego do naprawy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa stopień zużycia elementów nadwozi 
i podwozi pojazdów samochodowych 

1) klasyfikuje metody organoleptyczne 
2) klasyfikuje metody przyrządowe 
3) ocenia stopień zużycia elementów nadwozi i 

podwozi 
2) rozróżnia techniki wykonania elementów 

nadwozi pojazdów samochodowych 
1) rozpoznaje elementy wytłaczane ze stopów 

żelaza oraz ze stopów metali nieżelaznych 
2) rozpoznaje elementy odlewane ze stopów metali 

nieżelaznych 
3) rozpoznaje elementy kute ze stopów żelaza oraz 

ze stopów metali nieżelaznych 
4) rozpoznaje elementy wykonane z tworzyw 

sztucznych i kompozytów 
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3) wykonuje demontaż przed naprawą i montaż 
po naprawie elementów i układów 

1) rozpoznaje elementy i układy pojazdów 
samochodowych 

2) wskazuje elementy i układy na schematach 
elektrycznych i funkcjonalnych 

3) dobiera techniki demontażu i montażu na 
podstawie dokumentacji technicznej 

4) posługuje się dokumentacją techniczną podczas 
demontażu i montażu elementów i układów 
pojazdów samochodowych 

5) wykonuje demontaż i montaż elementów i 
układów pojazdów samochodowych 

6) sprawdza poprawność działania demontowanych 
i montowanych elementów i układów pojazdów 
samochodowych 

MOT.03.4. Przygotowanie powierzchni do naniesienia powłok lakierniczych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) rozpoznaje uszkodzenia i wady powłok 

lakierniczych 
1) klasyfikuje rodzaje uszkodzeń powłok 

lakierniczych 
2) rozpoznaje przyczyny uszkodzeń powłok 

lakierniczych 
3) rozróżnia uszkodzenia i wady powłoki powstałe 

w czasie nakładania powłoki lakierniczej 
4) rozróżnia uszkodzenia i wady powłoki 

lakierniczej powstałe w czasie eksploatacji 
powłoki lakierniczej 

2) przygotowuje powierzchnię do nakładania 
powłok lakierniczych 

1) dobiera materiały do oczyszczania powierzchni 
2) oczyszcza powierzchnię z powłok lakierniczych 
3) przygotowuje powierzchnię do naniesienia 

materiałów wypełniających 
4) przygotowuje materiały wypełniające do 

nałożenia na powierzchnię 
5) oczyszcza powierzchnię z zanieczyszczeń przed 

nałożeniem powłok lakierniczych 
6) nanosi materiały wypełniające na powierzchnię 
7) dobiera szpachlówkę do rodzaju powierzchni i 

typu uszkodzenia 
8) przygotowuje szpachlówkę zgodnie  z kartą 

technologiczną produktu 
9) aplikuje szpachlówkę na powierzchnię 

10) przygotowuje szpachlowaną powierzchnię do 
nałożenia powłok lakierniczych 

3) zabezpiecza powierzchnię przygotowaną do 
nałożenia powłok lakierniczych przed korozją 
lub zanieczyszczeniami 

1) dobiera sposoby zabezpieczania 
przygotowywanych do lakierowania powierzchni  

2) dobiera materiały do zabezpieczenia 
przygotowywanych do lakierowania powierzchni 

3) wykonuje zabezpieczenie przygotowywanych do 
lakierowania powierzchni 

MOT.03.5. Przygotowanie materiałów lakierniczych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) dobiera kolor powłoki lakierniczej 1) omawia wpływ oświetlenia na postrzeganie 

kolorów 
2) rozpoznaje systemy lakiernicze 
3) stosuje system kodowania barw RAL 
4) dobiera kolor na podstawie oznaczenia 

kodowego lakieru 
5) dobiera kolor, gdy oznaczenie kodowe nie jest 

znane 
6) dobiera barwy lakieru metodami tradycyjnymi 
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7) dobiera barwy lakieru z wykorzystaniem 
mieszalni sterowanej komputerowo 

8) stosuje programy komputerowe wspomagające 
dobór koloru 

2) przygotowuje lakier do naniesienia powłoki 
lakierniczej 

1) wymienia lakiery i zakres ich stosowania w 
lakiernictwie 

2) interpretuje informacje zawarte w karcie 
technologicznej 

3) szacuje ilość lakieru do wykonania zadania 
4) opisuje metody pomiaru lepkości lakieru 
5) wykorzystuje dokumentację dotyczącą 

przygotowania materiałów lakierniczych 
6) wykonuje pomiar lepkości lakieru 
7) opisuje sposoby pomiaru lepkości materiałów 

lakierniczych  
8) koryguje lepkość lakieru 
9) wykonuje natrysk kontrolny 

MOT.03.6. Nanoszenie powłok lakierniczych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) dobiera materiały pomocnicze do wykonania 

prac lakierniczych 
1) interpretuje informacje zawarte w karcie 

technologicznej 
2) dobiera rodzaj i postać materiałów ściernych, 

zabezpieczających, i materiałów ochronnych 
2) obsługuje maszyny, urządzenia i przyrządy 

lakiernicze 
1) rozróżnia maszyny, urządzenia i przyrządy 

lakiernicze 
2) określa zasady posługiwania się maszynami, 

urządzeniami i przyrządami lakierniczymi 
3) dobiera maszyny urządzenia i przyrządy 

lakiernicze do nanoszenia powłok lakierniczych 
4) oczyszcza po wykonanej pracy maszyny, 

urządzenia i przyrządy lakiernicze 
5) stosuje urządzenia do przygotowania 

i magazynowania sprężonego powietrza 
6) konserwuje maszyny urządzenia i przyrządy 

lakiernicze 
3) użytkuje kabiny lakiernicze i urządzenia 

pomocnicze 
1) omawia zasady użytkowania kabiny lakierniczej 
2) dobiera nastawy robocze kabiny lakierniczej 
3) omawia wpływ parametrów pracy kabiny 

lakierniczej na jakość wykonania powłoki 
4) stosuje stojaki, nagrzewnice i inne urządzenia 

pomocnicze 
5) obsługuje urządzenia pomocnicze 

4) określa techniki nakładania powłok 
lakierniczych 

1) wskazuje etapy procesu lakierowania 
2) rozpoznaje materiał podłoża lakierowanego 
3) dobiera techniki nanoszenia powłok 

lakierniczych do poszczególnych materiałów 
podłoża 

4) dobiera lakiery i podkłady w zależności od 
podłoża powierzchni lakierowanej 

5) nakłada powłoki lakiernicze różnymi technikami 
6) dobiera nastawy procesu lakierowania 
7) koryguje nastawy urządzeń i narzędzi w celu 

uzyskania powłoki lakierniczej o wymaganej 
jakości 

8) dobiera techniki cieniowania naprawczego 
9) stosuje technikę cieniowania 
10) suszy powłokę lakierniczą przy zastosowaniu 

różnych urządzeń 
5) wykonuje renowację powłok lakierniczych 1) klasyfikuje techniki lakierowania naprawczego 
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2) rozpoznaje procesy renowacji powłok 
lakierniczych 

3) dobiera materiały ścierne powłok lakierniczych 
4) dobiera materiały i urządzenia do renowacji 

powłok lakierniczych 
5) przeprowadza renowację powłok lakierniczych 
6) wskazuje błędy lakiernicze 
7) ocenia jakość renowacji powłok lakierniczych 
8) proponuje metody usunięcia błędów 

lakierniczych 
6) wykonuje powłoki dekoracyjne i ochronno-

dekoracyjne 
1) wykonuje aplikacje i napisy z zastosowaniem 

różnych technik 
2) wykonuje szablony, druk sitowy, kalkomanie 

oraz lakierowanie z efektem optycznym 
7) wykonuje konserwację powłok lakierniczych 1) wyjaśnia mechanizm działania środków 

konserwujących powłoki lakiernicze 
2) opisuje procesy konserwacji powłok 

lakierniczych 
3) dobiera materiały do polerowania powłoki 

lakierniczej 
4) stosuje narzędzia do polerowania powłoki 

lakierniczej 
5) stosuje urządzenia odpylające 
6) dobiera materiały i urządzenia do konserwacji 

powłoki lakierniczej 
7) wykonuje konserwację powłoki lakierniczej 

zgodnie z technologią 
8) sporządza dokumentację wykonanej naprawy 1) planuje czynności związane z renowacją lub 

naprawą powierzchni lakierowanej 
2) sporządza zestawienie materiałów do wykonania 

naprawy 
3) określa zużycie materiałów podczas prac 

lakierniczych 
4) szacuje koszty zakupu materiałów lakierniczych 
5) sporządza kosztorys naprawy 

MOT.03.7. Ocenianie jakości wykonanej naprawy powłoki lakierniczej 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) ocenia stan techniczny powierzchni 

przeznaczonej do prac lakierniczych 
1) stosuje urządzenia do pomiaru grubości powłoki 

lakierniczej 
2) ocenia zgodność geometrii powierzchni z 

wzorcem 
3) wykorzystuje metody oceny stanu technicznego 

powierzchni przeznaczonej do prac lakierniczych 
4) ocenia chropowatość powierzchni 
5) określa poprawność przygotowania powierzchni 

2) ocenia jakość wykonanej powłoki lakierniczej 1) korzysta z dokumentacji dotyczącej kontroli 
jakości powłok lakierniczych 

2) stosuje procedury jakościowe wyrobów 
lakierniczych 

3) korzysta z narzędzi kontrolno-pomiarowych 
4) określa kryteria oceny jakości wykonanej 

powłoki lakierniczej 
5) przeprowadza ocenę jakości wykonania powłoki 

lakierniczej 
6) wykonuje kontrolę jakości barwy powłoki 

lakierniczej 
7) wykonuje kontrolę międzyoperacyjną 
8) wykonuje kontrolę końcową 
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3) ocenia jakość wykonanego zabezpieczenia 
antykorozyjnego 

1) określa kryteria oceny jakości wykonanego 
zabezpieczenia antykorozyjnego 

2) stosuje kryteria oceny jakości powłok 
antykorozyjnych 

3) identyfikuje miejsca wymagające zabezpieczenia 
antykorozyjnego 

4) weryfikuje jakość zabezpieczenia 
antykorozyjnego wzrokowo 

5) weryfikuje jakość zabezpieczenia 
antykorozyjnego przy użyciu narzędzi kontrolno-
pomiarowych 

MOT.03.8. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem środków 

językowych w języku obcym nowożytnym (ze 
szczególnym uwzględnieniem środków 
leksykalnych) umożliwiającym realizację 
czynności zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a także 
proste wypowiedzi pisemne w języku obcym 
nowożytnym w zakresie umożliwiającym 
realizację zadań zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje) artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne 
w języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska 
związane z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl 

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji 
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z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, adekwatnie 
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub 
w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta 

o opinie, zgadza się lub nie zgadza z opiniami 
innych osób 

4) prowadzi proste negocjacje związane 
z czynnościami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego 
lub pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych 
(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub 
w tym języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, 
np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad nauką języka obcego nowożytnego 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym 
nowożytnym, również za pomocą technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), 

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

MOT.03.9. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 

tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem 
i miejscem pracy  

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 
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2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w 
tym skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku 
pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne 
sytuacje życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i 
ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań 
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, 
jako sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 

przemysłu z różnych źródeł 
2) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu lakiernik 
samochodowy 

3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 

zawodowego 
5) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusję 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom 
w zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje na wybranym przykładzie metody 

i techniki rozwiązywania problemu 
9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność 

za wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i 

odpowiedzialności w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań 

zespołu 
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4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 
stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE LAKIERNIK SAMOCHODOWY 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.03. Diagnozowanie i naprawa 
powłok lakierniczych 
 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 oprogramowanie do komputerowego wspomagania projektowania CAD (Computer Aided Design), 
 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, normy techniczne oraz branżowe, 

katalogi oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną maszyn, 
modele części maszyn, połączeń części maszyn, próbki materiałów konstrukcyjnych, pomoce 
dydaktyczne w zakresie technologii mechanicznej i podstaw konstrukcji maszyn. 

 
Pracownia podstaw lakiernictwa pojazdów samochodowych wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe, 
 modele pojazdów samochodowych, zespoły i podzespoły oraz części pojazdów samochodowych, 

elementy instalacji pojazdów samochodowych, modele przedstawiające stopień zużycia oraz sposoby 
regeneracji części pojazdów samochodowych, zestawy do demonstracji budowy i działania zespołów i 
podzespołów pojazdów, materiały eksploatacyjne stosowane w pojazdach samochodowych, 

 dokumentację techniczno-obsługową pojazdów samochodowych, katalogi części, katalogi i materiały 
przedsiębiorstw branżowych. 

 
Pracownia lakiernictwa pojazdów samochodowych wyposażona w: 

 modele nadwozi, 
 próbki powłok antykorozyjnych, próbki spoiw i powłok lakierniczych, przyrządy do pomiaru grubości 

powłok lakierniczych, przyrządy do pomiaru twardości lakieru, 
 przyrządy do pomiaru lepkości, przyrząd do pomiaru elastyczności, 
 higrometry, manometry, 
 modele urządzeń lakierniczych, 
 lampy o różnej barwie widmowej, spektrofotometr, 
 materiały ochronne i zabezpieczające, 
 schematy i plansze z procesami technologicznymi i narzędziami.  

 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny oraz oprogramowanie do napraw lakierniczych, 

 stanowisko do przygotowania karoserii pojazdu samochodowego, jej elementów bądź wyrobów do 
lakierowania wyposażone w nadwozie lub elementy nadwozia samochodowego, materiały ścierne o 
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różnej gradacji przydatnej do prac przygotowawczych, szlifierki oscylacyjne z systemem odpylania, 
pistolety do odpylania, 

 stanowisko do lakierowania karoserii pojazdu samochodowego lub jej elementów, 
 stanowisko do suszenia powierzchni lakierowanej karoserii pojazdu samochodowego lub jej elementów, 
 stanowisko do konserwacji podwozia lub karoserii pojazdu samochodowego lub jej elementów, 
 stanowisko do renowacji powierzchni lakierowanej karoserii pojazdu samochodowego lub jej elementów, 
 pojazdy samochodowe do wykonywania prac lakierniczych, 
 elementy nadwozi pojazdów samochodowych. 

 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1) 
 

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powłok lakierniczych 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MOT.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MOT.03.2. Podstawy lakiernictwa samochodowego 270 
MOT.03.3. Przygotowanie pojazdu samochodowego do naprawy 120 
MOT.03.4. Przygotowanie powierzchni do naniesienia powłok lakierniczych 210 
MOT.03.5. Przygotowanie materiałów lakierniczych 120 
MOT.03.6. Nanoszenie powłok lakierniczych 360 
MOT.03.7. Ocenianie jakości wykonanej naprawy powłoki lakierniczej 60 
MOT.03.8. Język obcy zawodowy 30 

Razem: 1200 
MOT.03.9. Kompetencje personalne i społeczne2) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie.  

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

 
  



Dziennik Ustaw – 2275 –  Poz. 991

 

49 
 

MECHANIK MOTOCYKLOWY           723107 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
MOT.04. Diagnozowanie, obsługa i naprawa pojazdów motocyklowych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie mechanik motocyklowy powinien być przygotowany do 
wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.04. Diagnozowanie, obsługa i naprawa pojazdów 
motocyklowych: 

1) diagnozowania podzespołów i zespołów pojazdów motocyklowych; 
2) obsługiwania i naprawy podzespołów i zespołów pojazdów motocyklowych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.04. Diagnozowanie, obsługa i naprawa 
pojazdów motocyklowych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MOT.04. Diagnozowanie, obsługa i naprawa pojazdów motocyklowych 
MOT.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

1) wymienia przepisy prawa określające wymagania 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wyjaśnia pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

3) określa zakres i cel działań ochrony środowiska  
4) wyjaśnia pojęcia związane z wypadkami przy 

pracy i chorobami zawodowymi 
5) wymienia przepisy prawa związane z ochroną 

pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną 
środowiska 

6) omawia regulaminy i regulacje  
wewnątrzzakładowe związane z bezpieczeństwem i 
higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną 
środowiska i ergonomią 

2) klasyfikuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 
służb działających w zakresie ochrony pracy, 
ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony 
środowiska 

1) wskazuje instytucje oraz służby działające w 
zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpożarowej 
oraz ochrony środowiska  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska 

 
3) analizuje prawa i obowiązki pracownika oraz 

pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiązki pracodawcy 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wymienia środki prawne możliwe do zastosowania 
w sytuacji naruszenia przepisów w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiązków przez pracownika i pracodawcę 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

5) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy 
pracy 

6) wskazuje prawa pracownika, który zachorował na 
chorobę zawodową 

4) określa skutki oddziaływania czynników 
wpływających negatywnie na organizm 
człowieka 

1) wymienia rodzaje czynników materialnych 
tworzących środowisko pracy 
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2) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrożenia 
spowodowane działaniem czynników środowiska 
pracy 

3) rozróżnia źródła czynników szkodliwych 
występujących w środowisku pracy 

4) rozróżnia źródła czynników uciążliwych 
występujących w środowisku pracy 

5) rozróżnia źródła czynników niebezpiecznych 
występujących w środowisku pracy 

6) opisuje skutki oddziaływania czynników 
środowiska pracy na organizm człowieka 

7) wymienia rodzaje chorób zawodowych dla 
zawodów występujących w motoryzacji 

5) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz mienia i środowiska związane 
z wykonywaniem zadań zawodowych 

1) określa zagrożenia na stanowisku pracy 
2) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 

istniejącym na stanowiskach pracy  
3) przeciwdziała zagrożeniom istniejącym na 

zajmowanym stanowisku pracy  
6) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz przepisów prawa dotyczących ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 
występujące w motoryzacji 

1) określa zasady i przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy i ochrony środowiska obowiązujące 
w motoryzacji 

2) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
3) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru 
4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 

stosowania  
5) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 

pracy zgodnie  z zasadami i przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z  wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) określa zasady organizacji stanowiska pracy  
2) dobiera narzędzia, przyrządy i sprzęt do 

organizacji stanowiska pracy zgodnie  
z wymaganiami ergonomii 

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 
8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 

podczas wykonywania zadań zawodowych 
1) określa środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 

stosowane podczas wykonywania zadań 
zawodowych  

2) rozróżnia środki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej stosowane na stanowisku pracy  

3) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
zgodnie  z przeznaczeniem 

4) określa znaczenie znaków bezpieczeństwa 
stosowanych na stanowiskach pracy  

5) stosuje się do informacji wynikających ze znaków 
zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, 
ochrony przeciwpożarowej oraz sygnałów 
alarmowych stosowanych w motoryzacji 

9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 
stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 
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7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar 

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie  z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MOT.04.2. Podstawy motoryzacji mechanika motocyklowego 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) opisuje zjawiska związane z elektrycznością 

oraz przepływem prądu 
1) opisuje pole elektryczne za pomocą wielkości 

fizycznych 
2) opisuje zjawisko prądu elektrycznego 
3) opisuje przepływ prądu w ciałach stałych, cieczach 

i gazach 
4) opisuje przepływ prądu w półprzewodnikach 
5) opisuje przebieg prądu przemiennego 
6) posługuje się wielkościami i ich jednostkami 

charakteryzującymi prąd elektryczny stały 
i przemienny 

2) opisuje zjawiska związane 
z elektromagnetyzmem 

1) opisuje pole elektromagnetyczne za pomocą 
wielkości fizycznych 

2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 
jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 

3) klasyfikuje materiały pod względem 
właściwości elektrycznych i magnetycznych 

1) określa własności elektryczne i zastosowania 
przewodników, półprzewodników, dielektryków, 
nadprzewodników 

2) określa własności magnetyczne i zastosowania: 
ferromagnetyków, diamagnetyków, 
paramagnetyków 

4) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 
i szacowania wartości wielkości elektrycznych 
w obwodach elektrycznych i układach 
elektronicznych 

1) posługuje się prawem Ohma 
2) posługuje się prawami Kirchhoffa 
3) wyznacza opór zastępczy obwodu 
4) wyznacza pojemność zastępczą obwodu 

5) rozróżnia elementy obwodów elektrycznych 
i układów elektronicznych 

1) rozpoznaje elementy obwodów elektrycznych na 
rysunku, na podstawie dokumentacji 
i organoleptycznie: 
a) rezystory, kondensatory i potencjometry 

termistory, bimetale  
b) fotorezystory  
c) cewki i przekaźniki 

2) rozpoznaje elementy układów elektronicznych 
diody, tranzystory, elementy przełączające i 
optoelektroniczne 

6) rozróżnia układy elektryczne i elektroniczne 1) opisuje działanie i zastosowanie obwodów 
elektrycznych 

2) opisuje działanie i zastosowanie układów 
elektronicznych: wzmacniających, prostujących, 
stabilizujących, przetwarzających 

7) obsługuje akumulator i motocyklowe 
urządzenia elektroniczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania 
i przeznaczenie akumulatora 

2) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
3) wykorzystuje narzędzia przy obsłudze 

akumulatora 
4) podłącza motocyklowe urządzenia elektroniczne 

do akumulatora 
5) odłącza motocyklowe urządzenia elektroniczne od 

akumulatora 
8) przestrzega zasad sporządzania rysunku 

technicznego 
1) przestrzega norm technicznych, branżowych, 

europejskich stosowanych w rysunku technicznym 
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2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 
technicznych 

3) wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie 
części maszyn  

4) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych 
pojazdu 

5) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 
złożeniowymi, montażowymi 

6) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych 

9) posługuje się dokumentacją techniczną maszyn 
i urządzeń 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej części 
maszyn 

2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 
technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 

3) wykorzystuje dokumentację konstrukcyjną, 
eksploatacyjną i naprawczą maszyn i urządzeń 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

4) rozpoznaje w dokumentacji technicznej 
poszczególne części maszyn i urządzeń 

10) klasyfikuje części maszyn i urządzeń 
motocyklowych oraz opisuje budowę i ich 
zastosowanie 

1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk 

ślizgowych i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia przekładnie mechaniczne 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 

przeznaczenie przekładni mechanicznych 
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego 
7) rozpoznaje objawy zużycia części maszyn 

i urządzeń 
11) rozróżnia maszyny i urządzenia 1) opisuje budowę i określa zasadę działania 

silników, sprężarek i pomp, napędów 
hydraulicznych i mechanizmów pneumatycznych 

2) wyjaśnia budowę, zasadę działania 
i przeznaczenie sprężarek i pomp 

3) wyjaśnia  przeznaczenie silników, sprężarek i 
pomp, napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

12) charakteryzuje rodzaje połączeń 1) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

2) określa właściwości mechaniczne 
i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) opisuje technologie stosowane do wykonywania 
połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych zależnie od cech konstrukcyjnych 
maszyn i urządzeń 

13) przestrzega zasad tolerancji i pasowań w 
zakresie dokładności wykonania części maszyn 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części 
3) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
4) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry 

pasowań 
5) stosuje zasady tolerancji wymiarów kształtu 

i położenia 
6) omawia klasy dokładności wykonania części 

maszyn 
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14) rozróżnia materiały konstrukcyjne 
i eksploatacyjne 

1) identyfikuje na podstawie oznaczeń materiały 
konstrukcyjne i eksploatacyjne 

2) wskazuje właściwości i zastosowanie tworzyw 
sztucznych 

3) wskazuje właściwości i zastosowanie materiałów 
niemetalowych 

4) wskazuje właściwości i zastosowanie metali i ich 
stopów 

5) wskazuje właściwości i zastosowanie olejów i 
smarów  

6) wskazuje właściwości cieczy smarująco-
chłodzących i ich przeznaczenie 

7) dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 
w maszynach i urządzeniach na podstawie 
katalogów do ich przeznaczenia 

15) dobiera sposoby transportu wewnętrznego 
i składowania materiałów 

1) określa zasady składowania materiałów 
2) wymienia środki transportu wewnętrznego 
3) organizuje stanowisko składowania  wyjaśnia 

budowę i zasadę działania maszyn i urządzeń 
transportu wewnętrznego 

4) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego 
do rodzaju transportowanego materiału 

5) stosuje zasady składowania zgodnie  
z wymaganiami ochrony środowiska 

6) posługuje się środkami transportu wewnętrznego 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

16) stosuje metody ochrony przed korozją 1) opisuje rodzaje korozji 
2) określa przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje rodzaje korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
5) określa sposoby ochrony przed korozją 
6) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki 

ich nanoszenia 
7) dobiera środki do konserwacji pojazdu 

motocyklowego 
8) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia 

powłok ochronnych 
9) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne 

elementów pojazdu motocyklowego 
17) rozróżnia techniki i metody wytwarzania części 

maszyn i urządzeń 
1) opisuje techniki i metody odlewania, obróbki 

plastycznej, obróbki skrawaniem, przetwórstwa 
tworzyw sztucznych, innowacyjnego wytwarzania 
części maszyn 

2) wyjaśnia zastosowanie poszczególnych rodzajów 
technik i metod wytwarzania części maszyn i 
urządzeń 

18) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej 

2) klasyfikuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

3) rozróżnia elementy maszyn i urządzeń do obróbki 
ręcznej i maszynowej 

4) dobiera narzędzia, maszyny i urządzenia do 
wykonywania określonej obróbki 

19) rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) określa właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) rozróżnia przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych, siły i momentu, wielkości 
elektrycznych 
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3) rozróżnia przyrządy do pomiaru ciśnienia 
i temperatury  

4) rozróżnia przyrządy do pomiaru cieczy 
eksploatacyjnych 

20) wykonuje pomiary warsztatowe 1) opisuje metody pomiarów warsztatowych 
2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od 

rodzaju i wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
5) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych 

części pojazdów motocyklowych 
6) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 

z wzorcem lub danymi w dokumentacji 
technicznej 

7) określa zasady użytkowania i przechowywania 
narzędzi i przyrządów pomiarowych 

8) zabezpiecza przyrządy pomiarowe 
21) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 

drogowego i kierujących pojazdami 
1) stosuje zasady kierowania pojazdami w ruchu 

drogowym 
2) interpretuje znaczenie nadawanych sygnałów 

drogowych 
3) stosuje się do oznakowania poziomego i 

pionowego dróg 
4) przewiduje skutki zachowania innych uczestników 

ruchu drogowego 
5) przestrzega zasad kierowania pojazdami 

22) wykonuje czynności związane z prowadzeniem 
i obsługą pojazdu motocyklowego w zakresie 
niezbędnym do uzyskania prawa jazdy kategorii 
A2 

1) przeprowadza czynności obsługi codziennej 
i okresowej 

2) porównuje wskazania przyrządów kontrolno-
pomiarowych pojazdów z wartościami zalecanymi 
przez producenta  

3) stosuje zasady prowadzenia pojazdów w różnych 
warunkach drogowych  

23) stosuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań zawodowych 

1) stosuje programy komputerowe do doboru części 
pojazdów motocyklowych 

2) stosuje programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach 
motocyklowych 

3) wykorzystuje programy w procesie nauki 
przepisów o ruchu drogowym 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny 
zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicję i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
MOT.04.3. Diagnostyka podzespołów i zespołów pojazdów motocyklowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia pojazdy motocyklowe 1) klasyfikuje pojazdy motocyklowe ze względu na 
przeznaczenie i budowę 

2) opisuje pojazdy motocyklowe ze względu na 
przeznaczenie i budowę 

2) charakteryzuje budowę pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

1) opisuje silniki pojazdów motocyklowych 
2) opisuje mechanizmy napędowe pojazdów 

motocyklowych 
3) opisuje ramy pojazdów motocyklowych 
4) opisuje zawieszenie i kierownicę pojazdów 

motocyklowych 
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5) opisuje hamulce pojazdów motocyklowych 
6) opisuje koła pojazdów motocyklowych 
7) opisuje wyposażenie elektryczne i elektroniczne 

pojazdów motocyklowych 
8) opisuje układy bezpieczeństwa pojazdów 

motocyklowych 
3) wyjaśnia zasady działania i zadania 

podzespołów i zespołów pojazdów 
motocyklowych 

1) wyjaśnia zasady działania i zadania silników 
stosowanych w pojazdach motocyklowych 

2) wyjaśnia zasady działania i zadania mechanizmów 
napędowych pojazdów motocyklowych 

3) wyjaśnia zadania ramy pojazdów motocyklowych 
4) wyjaśnia zasady działania i zadania zawieszenia 

i kierownicy pojazdów motocyklowych 
5) wyjaśnia zasady działania i zadania kół i 

hamulców pojazdów motocyklowych 
6) wyjaśnia zasady działania i zadania wyposażenia 

elektrycznego pojazdów motocyklowych 
7) wyjaśnia zasady działania i zadania układów 

bezpieczeństwa pojazdów motocyklowych 
4) posługuje się dokumentacją przyjęcia pojazdów 

motocyklowych do diagnostyki 
1) rozróżnia dokumentację przyjęcia pojazdów 

motocyklowych do diagnostyki 
2) rozróżnia elementy składowe zlecenia 

serwisowego 
3) wypełnia zlecenie serwisowe na wykonanie 

diagnostyki pojazdów motocyklowych 
4) sporządza kartę oceny pojazdów motocyklowych 
5) sporządza dokumentację gwarancyjną 

i pogwarancyjną 
5) przyjmuje pojazdy motocyklowe do diagnostyki 1) stosuje procedury serwisowe w trakcie 

przyjmowania pojazdów motocyklowych do 
diagnostyki 

2) pozyskuje informacje od klienta zgodnie  
z procedurami 

3) zapisuje informacje uzyskane od klienta 
w dokumentach związanych z diagnostyką 
pojazdów motocyklowych 

4) określa czas diagnostyki pojazdu motocyklowego 
w oparciu o zakres diagnostyki i programy 
wspomagania serwisu 

5) określa koszty diagnostyki pojazdu 
motocyklowego w oparciu o zakres diagnostyki 
i programy wspomagania pracy serwisu 

6) dobiera metody diagnostyki pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

1) określa metody diagnostyki pojazdów 
motocyklowych ich podzespołów i zespołów 

2) dobiera sposób diagnostyki podzespołów 
i zespołów pojazdów motocyklowych  

7) ustala zakres diagnostyki pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

1) określa zakres diagnostyki pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

2) przygotowuje plan działań diagnostycznych 
pojazdu motocyklowego, jego podzespołów i 
zespołów  

3) przygotowuje harmonogram działań 
diagnostycznych pojazdu motocyklowego, jego 
podzespołów i zespołów 

8) przygotowuje pojazdy motocyklowe do 
diagnostyki 

1) przestrzega procedur przygotowania pojazdu 
motocyklowego do diagnostyki 

2) oczyszcza pojazdy motocyklowe z zabrudzeń 
powstałych w czasie użytkowania 

3) wskazuje podzespoły i zespoły pojazdu 
motocyklowego podlegające diagnostyce 
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4) zabezpiecza pojazd motocyklowy przed 
uszkodzeniem lub niezamierzonym przesunięciem 
na stanowisku diagnostycznym 

5) dobiera środki i narzędzia do oczyszczania 
pojazdu motocyklowego z zabrudzeń powstałych 
w czasie użytkowania 

9) wykonuje diagnostykę pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

1) określa zastosowanie urządzeń, narzędzi 
i przyrządów do diagnostyki pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

2) obsługuje urządzenia i narzędzia do diagnostyki 
pojazdów motocyklowych, ich podzespołów 
i zespołów zgodnie  z ich instrukcją obsługi 

3) korzysta z dokumentacji technicznej podczas 
diagnostyki pojazdów motocyklowych, ich 
podzespołów i zespołów 

4) korzysta ze specjalistycznych programów 
komputerowych i platform internetowych 
wspomagających diagnostykę pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

5) przeprowadza badania diagnostyczne pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów  

6) ustala wyniki badań diagnostycznych pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

7) zapisuje wyniki badań diagnostycznych pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

8) określa właściwe wartości parametrów 
diagnostycznych pojazdów motocyklowych, ich 
podzespołów i zespołów 

9) porównuje wyniki badań diagnostycznych 
pojazdów motocyklowych, ich podzespołów 
i zespołów z wartościami właściwymi 

10) interpretuje wyniki badań diagnostycznych 
pojazdów motocyklowych, ich podzespołów 
i zespołów 

11) dokonuje weryfikacji części pojazdów 
motocyklowych pod względem ich przydatności 
do dalszej eksploatacji na podstawie wyników 
badań diagnostycznych  

10) wskazuje na podstawie badań diagnostycznych 
przyczyny uszkodzeń oraz nadmiernego zużycia 
podzespołów i zespołów pojazdów 
motocyklowych 

1) określa czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdów motocyklowych 

2) określa objawy uszkodzeń lub nadmiernego 
zużycia podzespołów i zespołów pojazdów 
motocyklowych 

3) określa na podstawie badań diagnostycznych 
przyczyny nadmiernego zużycia oraz uszkodzeń 
podzespołów i zespołów pojazdów 
motocyklowych 

4) określa na podstawie badań diagnostycznych 
działania zapobiegające nadmiernemu zużyciu 
i uszkodzeniu podzespołów i zespołów pojazdów 
motocyklowych 

11) przekazuje pojazdy motocyklowe po 
diagnostyce wraz z dokumentacją 

1) wypełnia kartę badań diagnostycznych pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

2) sporządza kosztorys diagnostyki pojazdów 
motocyklowych, ich podzespołów i zespołów 

3) przekazuje klientowi informację dotyczącą 
wykonanej diagnostyki pojazdów motocyklowych 

4) wydaje dokumentację wykonanej diagnostyki 
pojazdów motocyklowych 
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5) wydaje pojazdy motocyklowe po wykonanej 
diagnostyce 

MOT.04.4. Obsługa i naprawa pojazdów motocyklowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) wypełnia dokumentację związaną z przyjęciem 

pojazdów motocyklowych do wykonania 
obsługi i naprawy 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji przyjęcia 
pojazdów motocyklowych do obsługi i naprawy 

2) stosuje procedury przyjęcia pojazdów 
motocyklowych do obsługi i naprawy 

3) prowadzi rozmowę z klientem związaną 
z przyjęciem pojazdu motocyklowego do obsługi 
i naprawy 

4) określa wstępny czas i koszty wykonania obsługi 
i naprawy pojazdu motocyklowego 

5) wypełnia zlecenie serwisowe na obsługę i naprawę 
pojazdu motocyklowego 

6) sporządza kartę organoleptycznej oceny stanu 
pojazdu motocyklowego przyjmowanego do 
obsługi i naprawy 

2) lokalizuje uszkodzone lub zużyte podzespoły 
i zespoły pojazdów motocyklowych 

1) określa stan techniczny pojazdu motocyklowego, 
jego podzespołów i zespołów  

2) rozpoznaje zużyte lub uszkodzone podzespoły i 
zespoły pojazdu motocyklowego 

3) weryfikuje części pojazdu motocyklowego 
3) dobiera części zamienne oraz materiały 

eksploatacyjne do wykonania obsługi i 
naprawy pojazdów motocyklowych 

1) opisuje materiały eksploatacyjne stosowane 
w pojazdach motocyklowych 

2) określa ilość części zamiennych, zespołów i 
podzespołów pojazdów motocyklowych do 
zamówienia 

3) korzysta z katalogów części zamiennych oraz 
materiałów eksploatacyjnych pojazdów 
motocyklowych 

4) wypełnia zamówienie magazynowe na zespoły 
i podzespoły pojazdów motocyklowych 

5) dobiera do wykonania obsługi i naprawy 
pojazdów motocyklowych oryginalne części 
zamienne lub ich zamienniki 

6) dobiera materiały eksploatacyjne do wykonania 
obsługi i naprawy pojazdów motocyklowych 

4) wykonuje obsługę pojazdów motocyklowych 
z wykorzystaniem urządzeń i narzędzi 

1) rozróżnia rodzaje obsługi pojazdów 
motocyklowych 

2) korzysta z dokumentacji technicznej podczas 
ustalania zakresu obsługi pojazdu motocyklowego 

3) korzysta ze specjalistycznych programów 
komputerowych i platform internetowych podczas 
ustalania zakresu obsługi pojazdu motocyklowego 

4) przygotowuje podzespoły i zespoły pojazdu 
motocyklowego do obsługi 

5) dobiera narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wykonania obsługi pojazdu motocyklowego 

6) określa stan narzędzi, urządzeń i przyrządów do 
wykonywania obsługi pojazdu motocyklowego  

7) posługuje się narzędziami i przyrządami do 
obsługi i naprawy zespołów i podzespołów 
pojazdu motocyklowego zgodnie  z ich 
przeznaczeniem 

8) przeprowadza obsługę pojazdu motocyklowego 
zgodnie  z zakresem obsługi 

9) sprawdza prawidłowość wykonanej obsługi 
pojazdu motocyklowego 
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5) wykonuje naprawę pojazdów motocyklowych 
z wykorzystaniem urządzeń i narzędzi 

1) określa zakres naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdu motocyklowego 

2) określa zakres demontażu podzespołów i zespołów 
pojazdu motocyklowego 

3) ustala kolejność demontażu i montażu 
podzespołów i zespołów pojazdu motocyklowego 
na podstawie dokumentacji technicznej 

4) zabezpiecza pojazdy motocyklowe przed 
wykonaniem demontażu i montażu 

5) wykonuje demontaż podzespołów i zespołów 
pojazdu motocyklowego 

6) weryfikuje zdemontowane podzespoły i zespoły 
pojazdu motocyklowego 

7) dokonuje wymiany lub naprawy zdemontowanych 
części, podzespołów i zespołów pojazdu 
motocyklowego 

8) wykonuje montaż podzespołów i zespołów 
pojazdu motocyklowego 

9) posługuje się narzędziami i przyrządami zgodnie  
z ich przeznaczeniem podczas naprawy pojazdu 
motocyklowego 

6) ocenia jakość wykonanej obsługi i naprawy 
pojazdów motocyklowych 

1) określa metody sprawdzania jakości wykonanej 
obsługi i naprawy pojazdu motocyklowego 

2) sprawdza jakość wykonanej obsługi i naprawy 
pojazdu motocyklowego 

3) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jakości 
wykonanej obsługi i naprawy pojazdów 
motocyklowych 

4) stosuje przyrządy diagnostyczne dobrane do 
zakresu wykonanej obsługi lub naprawy pojazdu 
motocyklowego 

7) przekazuje pojazdy motocyklowe po obsłudze 
i naprawie wraz z dokumentacją 

1) przygotowuje pojazd motocyklowy do wydania po 
obsłudze i naprawie 

2) wypełnia dokumentację serwisową potwierdzającą 
wykonanie obsługi i naprawy pojazdu 
motocyklowego 

3) aktualizuje informacje serwisowe w pojazdach 
motocyklowych (naklejki serwisowe) 

4) aktualizuje informację serwisową w komputerze 
pokładowym pojazdu motocyklowego 

5) korzysta z cenników części zamiennych pojazdu 
motocyklowego 

6) sporządza kosztorys obsługi i naprawy pojazdu 
motocyklowego, z uwzględnieniem ceny netto 
oraz podatku VAT 

7) wyjaśnia klientowi pozycje na fakturze za obsługę 
i naprawę pojazdu motocyklowego 

8) informuje klienta o gwarancji na naprawę pojazdu 
motocyklowego 

9) przekazuje klientowi informację o stanie 
technicznym pojazdu motocyklowego 

10) wydaje pojazdy motocyklowe po wykonanej 
obsłudze i naprawie wraz z dokumentacją 

MOT.04.5. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) uczeń posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym uwzględnieniem 
środków leksykalnych) umożliwiającym 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
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realizację czynności zawodowych w zakresie 
tematów związanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego 
wyposażeniem 

b) z głównymi technologiami stosowanymi 
w danym zawodzie 

c) z dokumentacją związaną z danym 
zawodem 

d) z usługami świadczonymi w danym 
zawodzie 

a) czynności wykonywanych na stanowisku 
pracy, w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a także 
proste wypowiedzi pisemne w języku obcym 
nowożytnym w zakresie umożliwiającym 
realizację zadań zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje) artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

3) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

4) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

5) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

6) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w języku 
obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany z 
wykonywanym zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
związanych z realizacją zadań zawodowych – 
reaguje w języku obcym nowożytnym w sposób 
zrozumiały, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane 

z czynnościami zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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5) zmienia formę przekazu ustnego lub pisemnego 
w języku obcym nowożytnym w typowych 
sytuacjach związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub 
w tym języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, 
np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad językiem obcym nowożytnym 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne i 

kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst, aby w przybliżeniu 

określić znaczenie słowa 
6) upraszcza wypowiedź, zastępuje nieznane słowa 

innymi, wykorzystuje opis, środki niewerbalne 
MOT.04.6. Kompetencje personalne i społeczne  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 
zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 
normy zachowania w środowisku pracy 

2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 
informacje zawodowe 

3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 
tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy  

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku 
pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne 
sytuacje życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i 
ocenia skutki jej wprowadzenia 
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3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, 
jako sposoby radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 

przemysłu z różnych źródeł 
2) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych do wykonywania zawodu  
3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 

zawodowego 
5) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusję 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom 
w zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody 

i techniki rozwiązywania problemu 
9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i 

odpowiedzialności w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań 

zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 

WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE MECHANIK MOTOCYKLOWY 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.04. Diagnozowanie, obsługa 
i naprawa pojazdów motocyklowych 
 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 
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 program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunków technicznych CAD (Computer Aided 
Design), 

 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, wykonywania szkiców odręcznych i 
innych rysunków technicznych, normy techniczne i branżowe, 

 katalogi maszyn i części maszyn, poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację 
techniczną maszyn i urządzeń, części maszyn i ich modele lub przekroje, modele połączeń, przykłady 
uszkodzeń części, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej, filmy, plakaty, plansze poglądowe 
ilustrujące budowę maszyn i urządzeń do wytwarzania i obróbki materiałów i części maszyn, 

 katalogi i modele środków transportu wewnętrznego, 
 przyrządy pomiarowe, wzorce miar, 
 przykłady materiałów konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, 
 środki dydaktyczne do nauki przepisów ruchu drogowego oraz technik kierowania pojazdami. 

 
Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 filmy, oprogramowanie do symulacji pracy urządzeń elektrycznych i elektronicznych, 
 mierniki wielkości elektrycznych, oscyloskopy dwukanałowe z zestawem sond, 
 narzędzia i przyrządy do montażu lub demontażu elementów i układów elektrycznych i elektronicznych, 
 zestawy elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych, 
 maszyny i urządzenia elektryczne oraz ich modele lub przekroje, 
 schematy i modele instalacji elektrycznych i elektronicznych. 

 
Pracownia pojazdów motocyklowych wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe,  
 dokumentację techniczną pojazdów motocyklowych, 
 katalogi pojazdów motocyklowych, ich podzespołów, zespołów i części pojazdów motocyklowych, 
 pojazdy motocyklowe i ich modele lub przekroje, podzespoły, zespoły i części pojazdów motocyklowych 

i ich modele lub przekroje, silniki stosowane do napędu pojazdów motocyklowych i ich modele lub 
przekroje, 

 urządzenia elektryczne i elektroniczne wyposażenia pojazdów motocyklowych, elementy instalacji 
elektrycznej pojazdów motocyklowych i ich modele lub przekroje, 

 części lub modele przedstawiające stopień zużycia pojazdów motocyklowych oraz filmy, plansze 
poglądowe ilustrujące sposoby regeneracji części pojazdów motocyklowych, 

 filmy, prezentacje, plakaty, plansze poglądowe, zestawy do demonstracji budowy, wyposażenia i 
działania podzespołów i zespołów pojazdów motocyklowych, 

 materiały eksploatacyjne. 
 
Pracownia diagnostyki, obsługi i naprawy pojazdów motocyklowych wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 pojazdy motocyklowe, ich podzespoły, zespoły i części pojazdów motocyklowych, 
 stanowisko informacji zawodowej (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) wyposażone w dokumentację 

serwisową, 
 instrukcje użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów motocyklowych, 
 instrukcje obsługi urządzeń, przyrządów i narzędzi stosowanych do diagnostyki, obsługi i naprawy 

pojazdów motocyklowych, 
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 oprogramowanie do diagnostyki pojazdów motocyklowych, 
 stanowiska do diagnostyki pojazdów motocyklowych, ich podzespołów i zespołów (jedno stanowisko dla 

trzech uczniów) wyposażone w przyrządy diagnostyczne do diagnostyki, 
 silniki napędowe pojazdów motocyklowych, 
 mechanizmy napędowe pojazdów motocyklowych, 
 ramy pojazdów motocyklowych, 
 zawieszenia i kierownice pojazdów motocyklowych,  
 koła i hamulce pojazdów motocyklowych,  
 wyposażenie elektryczne i elektroniczne pojazdów motocyklowych,  
 układy bezpieczeństwa pojazdów motocyklowych oraz przyrządy i urządzenia diagnostyczne, m. in. 

testery diagnostyczne, analizatory spalin, próbniki ciśnienia sprężania, próbniki szczelności cylindrów, 
próbniki ciśnienia oleju, testery alternatorów i akumulatorów, testery układów zasilania paliwem, 
urządzenia do badania hamulców, do badania geometrii ram motocyklowych, wyważarki kół, multimetry, 
manometry do badania i regulacji ciśnienia w ogumieniu, decybelomierze, stetoskopy, endoskopy 
diagnostyczne, testery płynu hamulcowego, testery płynu chłodniczego, średnicówki, liniały, 
mikrometry, suwmiarki, czujniki zegarowe, szczelinomierze, 

 stanowiska do obsługi i naprawy pojazdów motocyklowych, ich podzespołów i zespołów (jedno 
stanowisko dla dwóch uczniów) wyposażone w urządzenia, przyrządy i narzędzia do obsługi i naprawy 
silników pojazdów motocyklowych, mechanizmów napędowych pojazdów motocyklowych, ram 
pojazdów motocyklowych, zawieszenia i kierownicy pojazdów motocyklowych, kół i hamulców 
pojazdów motocyklowych,  

 stanowiska do obsługi wyposażenia elektrycznego i elektronicznego pojazdów motocyklowych,  
 podnośniki motocyklowe, montażownice kół, prasy warsztatowe, urządzenia do mycia części pojazdów 

motocyklowych, wózki narzędziowe z wyposażeniem, klucze dynamometryczne, ściągacze, materiały 
eksploatacyjne i do zabezpieczeń antykorozyjnych, 

 stanowisko do obróbki ręcznej i maszynowej (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) wyposażone w 
narzędzia do obróbki ręcznej, urządzenia do obróbki mechanicznej, przyrządy do pomiarów 
warsztatowych, materiały konstrukcyjne, eksploatacyjne, wiertła, rozwiertaki, dłuta, narzędzia traserskie, 
pilniki, piły, tarcze szlifierskie, papiery ścierne, gwintowniki, uchwyty do gwintowników i narzynek, 
nożyce do cięcia, lutownice, wiertarki, szlifierki, spawarki, zgrzewarki, 

 środki ochrony indywidualnej i instrukcję bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Zajęcia indywidualne z uczniem: 

nauka jazdy w zakresie kategorii A2 zgodnie  z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
 

Uczeń jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu państwowego na prawo jazdy 
odpowiedniej kategorii zgodnie  z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 

 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1) 
 

MOT.04. Diagnozowanie, obsługa i naprawa pojazdów motocyklowych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MOT.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MOT.04.2. Podstawy motoryzacji mechanika motocyklowego 180 
MOT.04.3. Diagnostyka podzespołów i zespołów pojazdów motocyklowych 450 
MOT.04.4. Obsługa i naprawa pojazdów motocyklowych 480 
MOT.04.5. Język obcy zawodowy 30 

Razem: 1170 
MOT.04.6. Kompetencje personalne i społeczne2) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 
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MECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH         723103 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych powinien być 
przygotowany do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.05. Obsługa, diagnozowanie 
oraz naprawa pojazdów samochodowych: 

1) wykonywania przeglądów podzespołów i zespołów stosowanych w pojazdach samochodowych; 
2) diagnozowania stanu technicznego podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych; 
3) wykonywania napraw pojazdów samochodowych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa 
pojazdów samochodowych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 
MOT.05.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

1) wymienia przepisy prawa określające wymagania 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i 
ergonomii 

2) rozróżnia zagrożenia dla środowiska 
3) określa sposoby zapobiegania wyrządzaniu szkód 

środowisku 
4) rozróżnia zasady i przepisy dotyczące ergonomii 

w środowisku pracy 
5) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 

stosowania 
6) rozróżnia sposoby zapobiegania ryzyku 

zawodowemu 
2) klasyfikuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 

służb działających w zakresie ochrony pracy, 
ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony 
środowiska 

1) określa instytucje oraz służby działające w zakresie 
ochrony pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska 

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska  

3) stosuje prawa i obowiązki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

1)  analizuje prawa i obowiązki pracodawcy w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wymienia środki prawne możliwe do zastosowania 
w sytuacji naruszenia przepisów w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiązków przez pracownika i pracodawcę 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

5) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy 
pracy 

6) wskazuje prawa pracownika, który zachorował na 
chorobę zawodową 

4) opisuje skutki oddziaływania czynników 
wpływających negatywnie na organizm 
człowieka  

1) wymienia rodzaje czynników materialnych 
tworzących środowisko pracy 

2) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrożenia 
spowodowane działaniem czynników środowiska 
pracy 
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3) analizuje źródła czynników szkodliwych 
występujących w środowisku pracy 

4) analizuje źródła czynników uciążliwych 
występujących w środowisku pracy  

5) analizuje źródła czynników niebezpiecznych 
występujących w środowisku pracy 

6) opisuje skutki oddziaływania czynników 
środowiska pracy na organizm człowieka 

7) wymienia rodzaje chorób zawodowych dla 
zawodów występujących w motoryzacji 

8) opisuje objawy chorób zawodowych typowych dla 
zawodów występujących w motoryzacji 

5) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz mienia i środowiska związane 
z wykonywaniem zadań zawodowych 

1) określa zagrożenia na stanowisku pracy 
2) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 

istniejącym na stanowiskach pracy  
3) przeciwdziała zagrożeniom istniejącym na 

zajmowanym stanowisku pracy 
6) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

1) określa zasady i przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy i ochrony środowiska obowiązujące 
w motoryzacji 

2) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
3) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru 
4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 

stosowania 
5) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 

pracy zgodnie  z zasadami i przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z  wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) określa zasady organizacji stanowiska pracy  
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie  

z wymaganiami ergonomii 
3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 

8) stosuje środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

1) określa i stosuje środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadań 
zawodowych  

2) używa środków ochrony indywidualnej i zbiorowej 
zgodnie  z przeznaczeniem 

3) określa informacje. jakie zawierają znaki 
bezpieczeństwa stosowane w motoryzacji 

4) stosuje się do przedstawionych informacji na  
znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, 
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpożarowej oraz 
sygnałów alarmowych stosowanych w motoryzacji 

9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 
stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar 
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8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie  z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MOT.05.2. Podstawy motoryzacji 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) opisuje zjawiska związane z elektrycznością 

oraz przepływem prądu 
1) opisuje pole elektryczne za pomocą wielkości 

fizycznych 
2) opisuje zjawisko prądu elektrycznego 
3) opisuje przepływ prądu w ciałach stałych, cieczach 

i gazach 
4) opisuje przepływ prądu w półprzewodnikach 
5) opisuje przebieg prądu przemiennego 
6) posługuje się wielkościami i ich jednostkami 

charakteryzującymi prąd elektryczny stały 
i przemienny 

2) opisuje zjawiska związane 
z elektromagnetyzmem 

1) opisuje pole elektromagnetyczne za pomocą 
wielkości fizycznych 

2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 
jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 

3) klasyfikuje materiały pod względem 
właściwości elektrycznych i magnetycznych 

1) charakteryzuje własności elektryczne 
i zastosowania przewodników, półprzewodników, 
dielektryków, nadprzewodników 

2) charakteryzuje własności magnetyczne 
i zastosowania: ferromagnetyków, diamagnetyków, 
paramagnetyków 

4) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 
i szacowania wartości wielkości elektrycznych 
w obwodach elektrycznych i układach 
elektronicznych 

1) posługuje się prawem Ohma 
2) posługuje się prawami Kirchhoffa 
3) wyznacza wartości wielkości zastępczych 

obwodów elektrycznych i układów elektronicznych 
5) rozróżnia elementy obwodów elektrycznych 

i układów elektronicznych 
1) rozpoznaje elementy obwodów elektrycznych na 

rysunku, na podstawie dokumentacji 
i organoleptycznie: 
a) rezystory, kondensatory i potencjometry 

termistory, bimetale  
b) fotorezystory  
c) cewki i przekaźniki 

2) rozpoznaje elementy układów elektronicznych: 
diody, tranzystory, elementy przełączające i 
optoelektroniczne 

6) rozróżnia układy elektryczne i elektroniczne 1) opisuje działanie i zastosowanie obwodów 
elektrycznych 

2) opisuje działanie i zastosowanie układów 
elektronicznych wzmacniających, prostujących, 
stabilizujących, przetwarzających 

7) rozróżnia maszyny i urządzenia elektryczne i 
elektroniczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
silnika elektrycznego AC i DC 

2) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
prądnicy prądu stałego i przemiennego 

3) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
akumulatora 

4) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
5) wykorzystuje narzędzia przy obsłudze akumulatora 
6) podłącza urządzenia elektroniczne do akumulatora 
7) odłącza urządzenia elektroniczne od akumulatora 

8) przestrzega zasad sporządzania rysunku 
technicznego 

1) przestrzega norm technicznych, branżowych, 
europejskich stosowanych w rysunku technicznym 

2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 
technicznych 
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3) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie 
części maszyn i rysunki aksonometryczne 

4) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych 
pojazdu samochodowego  

5) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 
złożeniowymi, montażowymi 

6) posługuje się rysunkami technicznymi 
z wykorzystaniem technik komputerowych 

9) posługuje się dokumentacją techniczną maszyn 
i urządzeń 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej części 
maszyn 

2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 
technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 

3) wykorzystuje dokumentację konstrukcyjną, 
eksploatacyjną i naprawczą maszyn i urządzeń 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

4) rozpoznaje w dokumentacji technicznej 
poszczególne części maszyn i urządzeń 

10) rozróżnia części maszyn i urządzeń  
oraz opisuje budowę i ich zastosowanie 

1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk 

ślizgowych i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia rodzaje przekładni mechanicznych 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 

przeznaczenie przekładni mechanicznych 
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego 
7) rozpoznaje objawy zużycia części maszyn 

i urządzeń 
11) rozróżnia maszyny i urządzenia, takie jak: 

silniki, sprężarki, pompy, napędy hydrauliczne, 
mechanizmy pneumatyczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania silników, 
sprężarek i pomp, napędów hydraulicznych i 
mechanizmów pneumatycznych 

2) wyjaśnia przeznaczenie silników, sprężarek i pomp, 
napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

12) charakteryzuje rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

1) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

2) prezentuje właściwości mechaniczne 
i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) omawia technologie stosowane do wykonywania 
połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych zależnie od cech konstrukcyjnych 
maszyn i urządzeń 

13) przestrzega zasad tolerancji i pasowań 
w zakresie dokładności wykonania części 
maszyn 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części 
3) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
4) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry pasowań 
5) stosuje zasady tolerancji wymiarów kształtu 

i położenia 
6) opisuje parametry geometrycznej struktury 

powierzchni i kształtu części maszyn 
14) rozróżnia materiały konstrukcyjne 

i eksploatacyjne 
1) identyfikuje na podstawie oznaczeń materiały 

konstrukcyjne i eksploatacyjne 
2) opisuje właściwości i zastosowanie tworzyw 

sztucznych 
3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych 
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4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 
stopów 

5) opisuje właściwości i zastosowanie olejów i 
smarów  

6) opisuje właściwości cieczy smarująco-chłodzących 
i ich przeznaczenie 

7) dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 
w maszynach i urządzeniach na podstawie 
katalogów do ich przeznaczenia 

15) dobiera sposoby transportu wewnętrznego 
i składowania materiałów 

1) opisuje zasady składowania materiałów 
2) organizuje stanowisko składowania materiałów 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania maszyn 

i urządzeń transportu wewnętrznego 
4) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego 

do rodzaju transportowanego materiału 
5) stosuje zasady składowania zgodnie  z 

wymaganiami ochrony środowiska 
6) posługuje się środkami transportu wewnętrznego 

podczas wykonywania zadań zawodowych 
16) stosuje metody ochrony przed korozją 1) opisuje rodzaje korozji 

2) określa przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje objawy korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
5) określa sposoby ochrony przed korozją 
6) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia 
7) dobiera środki do konserwacji pojazdu 

samochodowego 
8) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia 

powłok ochronnych 
9) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne 

elementów pojazdu samochodowego 
17) rozróżnia techniki i metody wytwarzania części 

maszyn i urządzeń 
1) opisuje techniki i metody wytwarzania części 

maszyn i urządzeń, takie jak: odlewanie, obróbka 
plastyczna, skrawanie, przetwórstwo tworzyw 
sztucznych, innowacyjnego wytwarzania części 
maszyn 

2) charakteryzuje zastosowanie poszczególnych 
technik wytwarzania 

18) rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

2) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej 

3) wykorzystuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej 

19) rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) opisuje właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) rozróżnia przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych, siły i momentu, wielkości 
elektrycznych 

3) rozróżnia przyrządy do pomiaru ciśnienia i 
temperatury 

20) wykonuje pomiary warsztatowe 1) opisuje metody pomiarów warsztatowych 
2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od rodzaju 

i wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
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5) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych 
części pojazdów samochodowych 

6) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 
z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej 

7) określa zasady użytkowania i przechowywania 
narzędzi i przyrządów pomiarowych 

8) zabezpiecza przyrządy pomiarowe 
21) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 

drogowego i kierujących pojazdami  
1) stosuje zasady kierowania pojazdami w ruchu 

drogowym 
2) interpretuje znaczenie nadawanych sygnałów 

drogowych 
3) stosuje się do oznakowania poziomego i 

pionowego dróg 
4) przewiduje skutki zachowania innych uczestników 

ruchu drogowego 
5) przestrzega zasad kierowania pojazdami 

22) wykonuje czynności związane z prowadzeniem 
i obsługą pojazdów samochodowych w zakresie 
niezbędnym do uzyskania prawa jazdy kategorii 
B 

1) przeprowadza czynności obsługi codziennej 
i okresowej 

2) porównuje wskazania przyrządów kontrolno-
pomiarowych pojazdów samochodowych z 
wartościami zalecanymi przez producenta  

3) organizuje miejsce pracy kierowcy zgodnie  
z zasadami ergonomii 

4) stosuje zasady prowadzenia pojazdów w różnych 
warunkach drogowych zgodnie  z wymaganiami 
prawa jazdy 

23) stosuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań zawodowych 

1) korzysta z programów komputerowych do doboru 
części pojazdów samochodowych 

2) dobiera programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach 
samochodowych  

3) wykorzystuje programy w procesie nauki 
przepisów o ruchu drogowym 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny 
zgodności podczas realizacji zadań zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicję i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur 
MOT.05.3. Przeprowadzanie obsługi podzespołów i zespołów stosowanych w pojazdach samochodowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa zespoły i podzespoły pojazdów 
samochodowych  

1) klasyfikuje pojazdy samochodowe 
2) klasyfikuje zespoły i podzespoły pojazdów 

samochodowych 
3) omawia budowę tradycyjnych i alternatywnych 

źródeł napędu pojazdów samochodowych 
spalinowych, elektrycznych, hybrydowych 

4) omawia budowę i zadania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych, bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

5) omawia budowę i zadania nadwozi i ram 
2) rozróżnia zasady działania podzespołów 

i zespołów stosowanych w pojazdach 
samochodowych 

1) wyjaśnia zasadę działania tradycyjnych 
i alternatywnych źródeł napędu pojazdów 
samochodowych: spalinowych, elektrycznych, 
hybrydowych 

2) wyjaśnia zasadę działania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych, bezpieczeństwa i komfortu jazdy 
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3) rozróżnia zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

1) charakteryzuje wymagania, jakie musi spełniać 
pojazd samochodowy w trakcie eksploatacji 

2) określa czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdu samochodowego 

3) rozróżnia rodzaje zużycia eksploatacyjnego 
pojazdów samochodowych 

4) dobiera samochodowe materiały konserwacyjne 
i eksploatacyjne 

5) określa sposoby zapobiegania nadmiernemu 
zużyciu eksploatacyjnemu pojazdów 
samochodowych 

6) stosuje zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

4) wykonuje obsługę pojazdów samochodowych 
z wykorzystaniem urządzeń i narzędzi 

1) rozróżnia rodzaje obsługi pojazdów 
samochodowych 

2) dobiera narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wykonania obsługi pojazdów samochodowych 

3) ustala zakres obsługi pojazdów samochodowych na 
podstawie dokumentacji technicznej 

4) przygotowuje podzespoły i zespoły pojazdów 
samochodowych do obsługi 

5) sprawdza stan techniczny narzędzi, urządzeń 
i przyrządów do wykonywania obsługi pojazdów 
samochodowych 

6) posługuje się narzędziami i przyrządami do obsługi 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych zgodnie  z instrukcjami 
użytkowania 

7) sprawdza prawidłowość wykonanej obsługi 
8) przewiduje skutki nieprzestrzegania zasad obsługi 

pojazdów samochodowych 
5) posługuje się dokumentacją techniczną pojazdów 

samochodowych 
1) analizuje dokumentację serwisową, instrukcje 

obsługi w procesie obsługi pojazdów 
samochodowych 

2) dobiera dokumentację serwisową i instrukcje 
obsługi do pojazdów samochodowych 

6) dobiera części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania obsługi pojazdów 
samochodowych 

1) określa ilość części zamiennych, podzespołów i 
zespołów pojazdu samochodowego do zamówienia 

2) korzysta z katalogów części zamiennych 
3) wypełnia zamówienie magazynowe na części 

zamienne, zespoły i podzespoły pojazdów 
samochodowych 

4) dobiera części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania obsługi pojazdów 
samochodowych 

5) segreguje zużyte części zamienne i materiały 
eksploatacyjne po wykonaniu obsługi pojazdów 
samochodowych 

6) przekazuje posegregowane zużyte części zamienne 
i materiały eksploatacyjne po wykonaniu obsługi 
pojazdów samochodowych do miejsc składowania 
i utylizacji odpadów 

7) ocenia jakość wykonanej obsługi pojazdów 
samochodowych 

1) określa metody sprawdzania jakości wykonanej 
obsługi pojazdu samochodowego 

2) sprawdza jakość wykonanej obsługi pojazdu 
samochodowego,  

3) sprawdza jakość wykonanej obsługi pojazdu 
samochodowego przyrządami diagnostycznymi 

4) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jakość 
wykonanej obsługi pojazdu samochodowego 
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8) stosuje programy komputerowe wspomagające 
przeprowadzanie obsługi podzespołów 
i zespołów stosowanych w pojeździe 
samochodowym 

1) korzysta z programów komputerowych 
wspomagających wyszukiwanie informacji 
dotyczących obsługi podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

2) korzysta z programów komputerowych 
wspomagających wyszukiwanie materiałów 
eksploatacyjnych, części, podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

MOT.05.4. Diagnozowanie stanu technicznego podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przyjmuje pojazdy samochodowe do diagnostyki 1) rozróżnia dokumentację przyjęcia pojazdów 

samochodowych do diagnostyki 
2) rozróżnia elementy składowe zlecenia 

serwisowego na wykonanie diagnostyki pojazdu 
samochodowego 

3) wypełnia zlecenie serwisowe na wykonanie 
diagnostyki pojazdu samochodowego 

4) sporządza kartę oceny stanu pojazdu 
samochodowego podczas przyjęcia pojazdu 
samochodowego do diagnostyki 

5) zapisuje informacje uzyskane od klienta 
w dokumencie przyjęcia pojazdu samochodowego 
do diagnostyki 

6) stosuje procedury serwisowe w trakcie 
przyjmowania pojazdu samochodowego do 
diagnostyki 

7) określa czas wykonania diagnostyki w oparciu 
o zakres diagnostyki pojazdu samochodowego w 
programie komputerowym 

8) szacuje koszty diagnostyki pojazdu 
samochodowego 

2) dobiera metody diagnostyki pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 

1) ustala metody diagnostyki pojazdów 
samochodowych, podzespołów i zespołów 

2) ustala sposób diagnostyki pojazdu samochodowego 
jego podzespołów i zespołów zgodny z 
procedurami 

3) stosuje odpowiednie metody diagnostyki pojazdu 
samochodowego, ich podzespołów i zespołów 
w zależności od uwarunkowań technicznych 

3) ustala zakres diagnostyki pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 

1) określa zakres diagnostyki pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 
w zależności od problemu 

2) przygotowuje plan działań diagnostycznych 
pojazdów samochodowych, ich podzespołów 
i zespołów 

4) przygotowuje pojazdy samochodowe do 
diagnostyki 

1) zabezpiecza pojazd samochodowy przed 
uszkodzeniem lub niezamierzonym przesunięciem 
na stanowisku diagnostycznym 

2) oczyszcza pojazd samochodowy przed diagnostyką 
z zabrudzeń powstałych w czasie użytkowania 

3) wskazuje podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego podlegające diagnostyce 

5) stosuje specjalistyczne programy komputerowe 
do diagnostyki pojazdów samochodowych 

1) dobiera specjalistyczne programy komputerowe 
wspomagające diagnostykę pojazdu 
samochodowego  

2) korzysta ze specjalistycznych programów 
komputerowych wspomagających diagnostykę 
pojazdów samochodowych 
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3) korzysta z platform internetowych 
wspomagających diagnostykę pojazdów 
samochodowych 

6) wykonuje badania diagnostyczne pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 

1) określa zastosowanie urządzeń, narzędzi 
i przyrządów do diagnostyki poszczególnych 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

2) obsługuje urządzenia, narzędzia i przyrządy do 
diagnostyki zgodnie  z ich instrukcją obsługi 

3) przeprowadza badania diagnostyczne pojazdu 
samochodowego, jego podzespołów i zespołów 

4) odczytuje wyniki badań diagnostycznych pojazdu 
samochodowego, ich podzespołów i zespołów 

5) zapisuje wyniki badań diagnostycznych pojazdu 
samochodowego, ich podzespołów i zespołów 

6) określa wartości parametrów diagnostycznych 
pojazdu samochodowego, ich podzespołów 
i zespołów 

7) interpretuje wyniki badań diagnostycznych pojazdu 
samochodowego, ich podzespołów i zespołów 

8) weryfikuje części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego pod względem ich przydatności 
do dalszej eksploatacji 

7) wskazuje przyczyny uszkodzeń oraz 
nadmiernego zużycia części, podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

1) wskazuje czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdów samochodowych 

2) rozpoznaje objawy nadmiernego zużycia części, 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

3) rozpoznaje objawy uszkodzeń części, podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

4) charakteryzuje działania zapobiegające 
nadmiernemu zużyciu i uszkodzeniu części 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

8) wypełnia dokumentację diagnostyki pojazdów 
samochodowych 

1) wypełnia kartę pomiarów diagnostycznych 
2) sporządza kosztorys diagnostyki pojazdu 

samochodowego, jego podzespołów i zespołów 
3) wprowadza wyniki badań diagnostycznych pojazdu 

samochodowego do bazy danych serwisowych 
9) przekazuje pojazd samochodowy po diagnostyce 

wraz z dokumentacją 
1) przekazuje klientowi informacje dotyczące 

wykonanej diagnostyki pojazdu samochodowego 
2) wydaje dokumentację wykonanej diagnostyki 

pojazdu samochodowego 
3)  wydaje pojazd samochodowy po wykonanej 

diagnostyce 
MOT.05.5. Wykonywanie napraw pojazdów samochodowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń:   Uczeń: 

1) sporządza dokumentację związaną z przyjęciem 
pojazdów samochodowych do wykonania 
naprawy 

1) zapisuje informacje uzyskane od klienta w 
dokumencie związanym z przyjęciem pojazdu 
samochodowego do naprawy  

2) stosuje procedury związane z przyjęciem pojazdów 
samochodowych do naprawy 

3) szacuje czas i koszt wykonania naprawy pojazdu 
samochodowego  

4) wypełnia zlecenie serwisowe na naprawę pojazdu 
samochodowego  

5) sporządza kartę oceny stanu pojazdu 
samochodowego przyjmowanego do naprawy 
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2) lokalizuje uszkodzenia części, podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych na 
podstawie pomiarów i wyników badań 
diagnostycznych  

1) rozpoznaje objawy nadmiernego zużycia 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

2) rozpoznaje objawy uszkodzeń podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

3) ocenia stan techniczny części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego na podstawie 
badań diagnostycznych 

4) rozpoznaje zużyte lub uszkodzone części, 
podzespoły i zespoły pojazdu samochodowego 

5) ustala przyczyny nadmiernego zużycia części lub 
uszkodzenia podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego  

6) wskazuje działania zapobiegające nadmiernemu 
zużyciu lub uszkodzeniu podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

3) dobiera metody do wykonywania napraw 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

1) korzysta z dokumentacji technicznej w procesie 
doboru metody naprawy pojazdu samochodowego 

2) określa metody naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

4) sporządza zapotrzebowanie na części, 
podzespoły i zespoły pojazdów samochodowych 

1) sporządza wykaz części, podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego do zamówienia 

2) określa liczbę części, podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego do zamówienia 

3) wypełnia zamówienie magazynowe na części, 
podzespoły i zespoły pojazdu samochodowego 

5) ustala zakres naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

1) analizuje możliwości naprawy podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

2) opisuje zakres naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

3) przygotowuje harmonogram działań  dotyczący 
naprawy podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego  

4) stosuje dokumentację techniczną przy ustalaniu 
zakresu naprawy podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego 

6) stosuje urządzenia, narzędzia i przyrządy do 
wykonania naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

1) rozróżnia narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wykonania naprawy pojazdu samochodowego 

2) dobiera narzędzia i przyrządy do wykonania 
naprawy podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego  

3) sprawdza stan narzędzi, urządzeń i przyrządów do 
wykonywania naprawy pojazdów 
samochodowych 

4) posługuje się narzędziami i przyrządami podczas 
naprawy podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego  

5) odkłada narzędzia i przyrządy po wykonaniu 
naprawy  

7) przeprowadza demontaż części podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych 

1) określa zakres demontażu części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

2) ustala kolejność demontażu części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego  

3) zabezpiecza pojazd samochodowy do wykonania 
prac demontażu 

4) wykonuje demontaż części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

5) posługuje się dokumentacją techniczną podczas 
demontażu części, podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 
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8) przeprowadza weryfikację części, podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych  

1) przygotowuje części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego do weryfikacji 

2) korzysta z dokumentacji technicznej podczas 
weryfikacji części, podzespołów i zespołów 

3) dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe do 
przeprowadzenia weryfikacji części, podzespołów i 
zespołów pojazdu samochodowego 

4) rozróżnia części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego nadające się do dalszej 
eksploatacji 

5) rozróżnia części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego przeznaczone do naprawy lub 
regeneracji 

6) rozróżnia części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego przeznaczone do wymiany 

9) wykonuje naprawę części, podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych 
z wykorzystaniem urządzeń i narzędzi 

1) opisuje zakres naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

2) zabezpiecza pojazd samochodowy przed 
wykonaniem naprawy  

10) wymienia części, podzespoły i zespoły 
pojazdów samochodowych 

1) posługuje się dokumentacją techniczną podczas 
wymiany uszkodzonych części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

2) dobiera części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania naprawy 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

3) stosuje części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania naprawy 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 
zgodnie  z zasadami normalizacji 

4) planuje czynności niezbędne do wykonania 
wymiany uszkodzonych części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

5) stosuje narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wymiany części, podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego 

6) sprawdza prawidłowość wykonanej wymiany 
części, podzespołu i zespołu pojazdu 
samochodowego 

11) wykonuje montaż części, podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

1) charakteryzuje zakres montażu części, 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

2) ustala kolejność montażu części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego na podstawie 
dokumentacji technicznej 

3) wykonuje montaż części, podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego z zastosowaniem 
dokumentacji technicznej 

4) zabezpiecza montowane części przed 
uszkodzeniem 

5) dokonuje wymiany zdemontowanych części, 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

6) przeprowadza kontrolę prawidłowości montażu 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

12) ocenia jakość obsługi i wykonanej naprawy 
pojazdów samochodowych  

1) określa metody sprawdzania jakości wykonanej 
obsługi i naprawy pojazdu samochodowego 

2) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jakości 
wykonanej obsługi pojazdu samochodowego 

3) korzysta z przyrządów diagnostycznych do 
sprawdzania jakości wykonanej naprawy pojazdu 
samochodowego  
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4) przeprowadza próby po naprawie podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

13) wypełnia dokumentację naprawy pojazdów 
samochodowych 

1) stosuje normy czasowe przy wykonaniu 
dokumentacji naprawy pojazdu samochodowego 

2) zapisuje w dokumentacji serwisowej informacje 
dotyczące naprawy pojazdu samochodowego 

3) umieszcza informacje dotyczące naprawy w formie 
zawieszek i naklejek serwisowych w widocznym 
miejscu 

4) aktualizuje informację serwisową w komputerze 
pokładowym 

5) korzysta z cenników części zamiennych pojazdów 
samochodowych 

6) sporządza kosztorys naprawy pojazdu 
samochodowego, z uwzględnieniem ceny netto 
oraz podatku VAT 

14) przekazuje pojazd samochodowy po naprawie 
wraz z dokumentacją 

1) przygotowuje pojazd samochodowy do wydania po 
naprawie 

2) przekazuje klientowi informacje dotyczące 
wykonanej naprawy pojazdu samochodowego wraz 
kosztorysem i dokumentem sprzedaży 

3) informuje klienta o gwarancji po naprawie pojazdu 
samochodowego 

4) sporządza dokumentację gwarancyjną 
i pogwarancyjną 

5) przekazuje klientowi informację o stanie 
technicznym pojazdu samochodowego 

6) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej 
naprawie 

MOT.05.6.Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem środków 

językowych w języku obcym nowożytnym (ze 
szczególnym uwzględnieniem środków 
leksykalnych) umożliwiającym realizację 
czynności zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykułowane 

wyraźnie, w standardowej odmianie języka 
obcego nowożytnego, a także proste wypowiedzi 
pisemne w języku obcym nowożytnym 
w zakresie umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczące 

czynności zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomości, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktażowe, prezentacje) 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 
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b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w języku 
obcym nowożytnym w zakresie umożliwiającym 
realizację zadań zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany 
z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, adekwatnie 
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 
formie prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 
z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane 

z czynnościami zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego 
lub pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub w 
tym języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. 
prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 
nad nauką języka obcego nowożytnego 

b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), 

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa, 
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upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 
zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

MOT.05.7. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 

tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy  

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności  
za wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych  
na stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku 
pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany  
i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, 
jako sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu mechanika 
pojazdów samochodowych 

2) analizuje własne kompetencje 
3) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 

zawodowego 
4) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 
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2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusję 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom 
w zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody 

i techniki rozwiązywania problemu 
9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność 

za wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i 

odpowiedzialności w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań 

zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE MECHANIK POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanym w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.05. Obsługa, diagnozowanie 
oraz naprawa pojazdów samochodowych 
 
Pracownia rysunku technicznego wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunków technicznych CAD (Computer Aided 
Design),  

 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej oraz wykonywania szkiców odręcznych 
i rysunków technicznych, 

 zestaw modeli, symulatorów, typowych części, mechanizmów maszyn i urządzeń, prostych brył 
geometrycznych, 

 wybrane normy dotyczące rysunku technicznego, normy techniczne i branżowe, katalogi fabryczne oraz 
poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentacje techniczne maszyn, przykładowe 
rysunki wykonawcze. 

 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe, 
 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele narzędzi do obróbki ręcznej 

i maszynowej, pomoce dydaktyczne w zakresie podstaw konstrukcji maszyn, modele środków transportu 
wewnętrznego, modele narzędzi pomiarowych i wzorców miar, modele materiałów konstrukcyjnych 
i eksploatacyjnych, 

 normy i katalogi oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną 
maszyn. 
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Pracownia podstaw techniki motoryzacyjnej wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe, 
 modele pojazdów samochodowych, modele lub przekroje zespołów i podzespołów pojazdów 

samochodowych oraz części pojazdów samochodowych, modele lub przekroje silników spalinowych, 
systemy i elementy instalacji pojazdów samochodowych, modele przedstawiające stopień zużycia oraz 
sposoby regeneracji części pojazdów samochodowych, zestawy do demonstracji budowy i działania 
zespołów i podzespołów pojazdów samochodowych, materiały eksploatacyjne, 

 środki dydaktyczne do nauki przepisów ruchu drogowego oraz technik kierowania pojazdami 
samochodowymi, 

 dokumentację techniczno-obsługową pojazdów, katalogi części, katalogi i materiały przedsiębiorstw 
branżowych, 

 elementy instalacji pojazdów samochodowych. 
 
Pracownia pojazdów samochodowych wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych, 
 dokumentację serwisową, instrukcje użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, 

katalogi części i materiałów eksploatacyjnych, 
 przyrządy diagnostyczne, 
 modele i przekroje podzespołów oraz zespołów pojazdów samochodowych, elementy instalacji pojazdów 

samochodowych, 
 filmy, prezentacje, plakaty, plansze poglądowe, zestawy do demonstracji budowy, wyposażenia i 

działania podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 
 materiały eksploatacyjne. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w:  

 stanowisko komputerowe z dostępem do internetu dla nauczyciela, z pakietem programów biurowych, 
urządzenia wielofunkcyjne i projektor multimedialny, 

 stanowisko wyposażone w narzędzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoły ślusarskie (jedno 
stanowisko dla dwóch uczniów), 

 stanowiska ślusarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w płyty traserskie (jedna płyta 
dla czterech uczniów), wiertarkę stołową, szlifierkę, ostrzałkę, dźwigniowe nożyce ręczne do cięcia 
blachy, narzędzia i przyrządy pomiarowe, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem,  

 narzędzia ręczne z napędem elektrycznym i pneumatycznym, 
  poradniki zawodowe, dokumentację techniczną maszyn, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, 
 stanowiska do obróbki ręcznej i maszynowej wyposażone w tokarkę i frezarkę, uchwyty obróbkowe, 

modele mechanizmów i zespołów obrabiarek, przyrządy pomiarowe (jedno stanowisko dla dwóch 
uczniów), 

 stanowiska do diagnostyki, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych wyposażone w instalacje 
techniczne niezbędne do działania maszyn i urządzeń, w kompresor powietrza lub linię sprężonego 
powietrza, podnośnik lub kanał, pojazd samochodowy, podzespoły pojazdów samochodowych (jedno 
stanowisko dla czterech uczniów), 

 stanowisko szarpakowe, żuraw (podnośnik do silników), 
 stanowisko z samochodem osobowym – przystosowanym do diagnostyki systemu OBDII lub EOBD 

z oprogramowaniem diagnostycznym, 
 linię diagnostyczną wyposażoną w: monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny, stanowisko rolkowe 

do badania hamulców, 
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 stanowisko do badania amortyzatorów, 
 płytę najazdową do kontroli zbieżności, 
 stanowisko z urządzeniami diagnostycznymi do pomiaru geometrii podwozia (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w urządzenia do pomiaru emisji spalin (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko z komputerem diagnostycznym oraz oprogramowaniem (jedno stanowisko dla sześciu 

uczniów), 
 stanowisko wyposażone w: montażownicę i wyważarki kół, myjki do kół, 
 stanowisko do mycia podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko do wymiany materiałów eksploatacyjnych wyposażone w zlewarki i wysysarko-zlewarki 

płynów (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w: narzędzia i przyrządy pomiarowe, w tym do pomiarów wielkości 

elektrycznych, skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi 
pojazdów do weryfikacji wyników pomiarów oraz do diagnozowania układów zasilania, 
bezpieczeństwa i komfortu jazdy, oscyloskop z zestawem sond, mierniki wielkości elektrycznych, 

 stacja do obsługi klimatyzacji, 
 stanowisko informacji zawodowej wyposażone w: dokumentację techniczno-obsługową, dokumentację 

techniczną maszyn i urządzeń, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, dokumentację serwisową, instrukcje 
użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, instrukcje obsługi urządzeń, narzędzi 
i przyrządów, oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla sześciu 
uczniów), 

 środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Zajęcia indywidualne z uczniem: 

 nauka jazdy w zakresie kategorii B zgodnie z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
 

Uczeń jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu państwowego na prawo jazdy 
odpowiedniej kategorii zgodnie  z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 

 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1) 
 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MOT.05.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MOT.05.2. Podstawy motoryzacji 180 
MOT.05.3. Przeprowadzanie obsługi podzespołów i zespołów stosowanych w pojazdach 
samochodowych 210 

MOT.05.4. Diagnozowanie stanu technicznego podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 150 

MOT.05.5. Wykonywanie napraw pojazdów samochodowych 240 
MOT.05.6. Język obcy zawodowy 30 

Razem: 840 
MOT.05.7. Kompetencje personalne i społeczne2) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie.  

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

 
MOŻLIWOŚCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE 
 
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych po potwierdzeniu 
kwalifikacji MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych może uzyskać dyplom 
zawodowy w zawodzie technik pojazdów samochodowych po potwierdzeniu kwalifikacji MOT.06. Organizacja i 
prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych oraz uzyskaniu wykształcenia średniego lub średniego 
branżowego. 
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TECHNIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH        311513 
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE 
MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik pojazdów samochodowych powinien być 
przygotowany do wykonywania zadań zawodowych: 
 
1) w zakresie kwalifikacji MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów 

pojazdów samochodowych: 
a) przeprowadzania obsługi instalacji i konserwacji mechatronicznych systemów pojazdów 

samochodowych, 
b) diagnozowania stanu technicznego mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych, 
c) wykonywania napraw elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych; 

 
2) w zakresie kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych: 

a) diagnozowania stanu technicznego pojazdów samochodowych, 
b) obsługiwania i naprawiania pojazdów samochodowych, 
c) organizowanie i nadzorowanie procesu obsługi pojazdów samochodowych, 
d) przeprowadzanie badań technicznych pojazdów samochodowych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa 
mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów 
kształcenia: 
 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
MOT.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

1) wymienia przepisy prawa określające wymagania w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej, ochrony środowiska i ergonomii 

2) określa sposoby zapobiegania wyrządzaniu szkód 
środowisku 

3) rozróżnia zasady i przepisy dotyczące ergonomii 
w środowisku pracy 

4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 
stosowania 

5) rozróżnia sposoby zapobiegania ryzyku 
zawodowemu 

2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji 
oraz służb działających w zakresie ochrony 
pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska 

1) wymienia instytucje oraz służby działające w 
zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpożarowej 
oraz ochrony środowiska  

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy, ochrony 
przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska 

3) klasyfikuje prawa i obowiązki pracownika 
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiązki pracownika i 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy 

2) rozróżnia rodzaje znaków bezpieczeństwa i alarmów 
3) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, 

ewakuacyjne i ochrony przeciwpożarowej oraz 
sygnały alarmowe 

4) określa skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka oraz 
określa sposoby przeciwdziałania 
zagrożeniom 

1) określa zagrożenia występujące w środowisku pracy 
2) rozróżnia czynniki szkodliwe, niebezpieczne 

i uciążliwe w środowisku pracy 
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3) rozpoznaje skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych, niebezpiecznych i uciążliwych na 
organizm człowieka  

4) wyjaśnia znaczenie pojęć choroba zawodowa 
i wypadek przy pracy 

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z  wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) dobiera przyrządy, urządzenia, maszyny i elementy 
wyposażenia stanowiska pracy zgodnie  z zasadami 
ergonomii 

2) stosuje przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 
podczas organizacji stanowiska pracy 

6) stosuje środki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

1) dobiera środki ochrony indywidualnej stosowane 
podczas wykonywania zadań zawodowych  

2) wskazuje środki ochrony zbiorowej i indywidualnej 
stosowane podczas wykonywania zadań 
zawodowych  

3) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
zgodnie  z przeznaczeniem 

4) interpretuje informacje, jakie zawierają znaki 
bezpieczeństwa stosowane w motoryzacji 

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, 
złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie  z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MOT.02.2. Podstawy motoryzacji 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) rozróżnia zjawiska związane 

z elektrycznością 
1) opisuje pole elektryczne za pomocą wielkości 

fizycznych 
2) opisuje zjawisko prądu elektrycznego 
3) opisuje przepływ prądu w ciałach stałych, cieczach 

i gazach 
4) opisuje przepływ prądu w półprzewodnikach 
5) opisuje przebieg prądu przemiennego 
6) posługuje się wielkościami i ich jednostkami 

charakteryzującymi prąd elektryczny stały 
i przemienny 

2) charakteryzuje zjawiska związane 
z elektromagnetyzmem 

1) opisuje pole elektromagnetyczne za pomocą 
wielkości fizycznych 

2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 
jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 

3) charakteryzuje materiały pod względem 
właściwości elektrycznych i magnetycznych 

1) rozróżnia własności elektryczne i zastosowania: 
przewodników, półprzewodników, dielektryków, 
nadprzewodników 
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2) rozróżnia własności magnetyczne i zastosowania: 
ferromagnetyków, diamagnetyków, 
paramagnetyków 

4) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 
i szacowania wartości wielkości 
elektrycznych w obwodach elektrycznych i 
układach elektronicznych 

1) posługuje się prawem Ohma 
2) posługuje się prawami Kirchhoffa 
3) wyznacza opór zastępczy obwodu 
4) wyznacza pojemność zastępczą obwodu 

5) rozróżnia elementy obwodów elektrycznych 
i układów elektronicznych 

1) rozpoznaje elementy obwodów elektrycznych na 
rysunku na podstawie dokumentacji 
i organoleptycznie:  
a) rezystory, kondensatory i potencjometry  
b) termistory, bimetale  
c) fotorezystory  
d) cewki i przekaźniki 

2) rozpoznaje na rysunku, elementy układów 
elektronicznych, np. diody, tranzystory, elementy 
przełączające i optoelektroniczne 

6) rozróżnia układy elektryczne i elektroniczne 1) opisuje działanie i zastosowanie obwodów 
elektrycznych 

2) opisuje działanie i zastosowanie układów 
elektronicznych wzmacniających, prostujących, 
stabilizujących, przetwarzających 

7) rozróżnia maszyny i samochodowe 
urządzenia elektryczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
silnika elektrycznego AC i DC 

2) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
prądnicy prądu stałego i przemiennego 

3) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
akumulatora 

4) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
5) podłącza samochodowe urządzenia elektryczne do 

akumulatora 
6) odłącza samochodowe urządzenia elektryczne od 

akumulatora 
8) przestrzega zasad sporządzania rysunku 

technicznego 
1) przestrzega norm technicznych, branżowych, 

europejskich stosowanych w rysunku technicznym 
2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 

technicznych 
3) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie 

części maszyn i rysunki aksonometryczne. 
4) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych 

pojazdu samochodowego 
5) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 

złożeniowymi, montażowymi 
6) posługuje się rysunkami technicznymi z 

wykorzystaniem technik komputerowych 
9) posługuje się dokumentacją techniczną 

maszyn i urządzeń 
1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej części 

maszyn i urządzeń 
2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 

technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 
3) stosuje dokumentację konstrukcyjną, eksploatacyjną 

i naprawczą maszyn i urządzeń podczas 
wykonywania zadań zawodowych 

4) rozpoznaje w dokumentacji technicznej 
poszczególne części maszyn i urządzeń 

10) rozróżnia części maszyn i urządzeń oraz 
opisuje budowę i ich zastosowania 

1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk ślizgowych 

i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia rodzaje przekładni mechanicznych 
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5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 
przeznaczenie przekładni mechanicznych 

6) opisuje budowę i zasadę działania mechanizmów 
ruchu postępowego i obrotowego 

rozpoznaje objawy zużycia części maszyn i urządzeń 
11) rozróżnia maszyny i urządzenia, takie jak: 

silniki, sprężarki, pompy, napędy 
hydrauliczne, mechanizmy pneumatyczne 

1) wyjaśnia budowę i zasadę działania silników, 
sprężarek i pomp, napędów hydraulicznych i 
mechanizmów pneumatycznych 

2) wyjaśnia przeznaczenie silników, sprężarek i pomp, 
napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

12) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych zależnie od cech 
konstrukcyjnych maszyn i urządzeń 

1) charakteryzuje rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

2) opisuje właściwości mechaniczne 
i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) omawia technologie stosowane do wykonywania 
połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

13) stosuje zasady tolerancji i pasowań 
w zakresie dokładności współpracujących 
części maszyn 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części 
3) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
4) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry pasowań 
5) stosuje zasady tolerancji wymiarów kształtu 

i położenia 
6) stosuje parametry geometrycznej struktury 

powierzchni i kształtu części maszyn 
14) rozróżnia materiały konstrukcyjne 

i eksploatacyjne 
1) opisuje właściwości i zastosowanie tworzyw 

sztucznych 
2) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych 
3) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 

stopów 
4) opisuje właściwości olejów i smarów oraz ich 

zastosowania 
5) opisuje właściwości i zastosowanie cieczy 

smarująco-chłodzących i ich przeznaczenie 
6) dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 

w maszynach i urządzeniach na podstawie 
katalogów do ich przeznaczenia 

15) rozróżnia sposoby transportu wewnętrznego, 
i składowania materiałów 

1) opisuje zasady składowania materiałów 
2) organizuje stanowisko składowania materiałów 
3) wymienia zastosowanie środków transportu 

wewnętrznego 
4) wymienia środki transportu wewnętrznego 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania urządzeń 

transportu wewnętrznego 
6) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego do 

rodzaju transportowanego materiału 
7) stosuje zasady składowania materiałów zgodnie  

z wymaganiami ochrony środowiska 
8) opisuje zasady posługiwania się środkami transportu 

wewnętrznego podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

16) stosuje metody ochrony przed korozją 1) opisuje rodzaje korozji 
2) określa przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje objawy korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
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5) określa sposoby ochrony przed korozją 
6) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia 
7) dobiera środki do konserwacji pojazdu 
8) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia powłok 

ochronnych 
9) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementów 

pojazdu 
17) rozróżnia techniki i metody wytwarzania 

części maszyn i urządzeń 
1) opisuje techniki i metody odlewania, obróbki 

plastycznej, obróbki skrawaniem, przetwórstwa 
tworzyw sztucznych, innowacyjnego wytwarzania 
części maszyn 

2) wyjaśnia zastosowanie poszczególnych rodzajów 
technik i metod wytwarzania części maszyn i 
urządzeń 

18) rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki 
ręcznej i maszynowej 

2) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej 

3) wykorzystuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej 

19) stosuje przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) opisuje właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) charakteryzuje przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych, siły i momentu, wielkości 
elektrycznych 

3) dobiera przyrządy do pomiaru ciśnienia i 
temperatury 

20) przeprowadza pomiary warsztatowe  1) opisuje metody pomiarów warsztatowych 
2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od rodzaju 

i wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
5) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 

z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej 
6) określa zasady użytkowania i przechowywania 

narzędzi i przyrządów pomiarowych 
7) zabezpiecza przyrządy pomiarowe 

21) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 
drogowego i kierujących pojazdami 

1) stosuje zasady kierowania pojazdami w ruchu 
drogowym 

2) interpretuje znaczenie nadawanych sygnałów 
drogowych 

3) stosuje się do oznakowania poziomego i pionowego 
dróg 

4) przewiduje skutki zachowania innych uczestników 
ruchu drogowego 

5) przestrzega zasad kierowania pojazdami 
22) wykonuje czynności związane z 

prowadzeniem i obsługą pojazdów 
samochodowych w zakresie niezbędnym do 
uzyskania prawa jazdy kategorii B 

1) przeprowadza czynności obsługi codziennej 
i okresowej 

2) porównuje wskazania przyrządów kontrolno-
pomiarowych pojazdów samochodowych z 
wartościami zalecanymi przez producenta 

3) organizuje miejsce pracy kierowcy zgodnie 
z zasadami ergonomii 

4) stosuje zasady prowadzenia pojazdów 
samochodowych w różnych warunkach drogowych 
zgodnie z wymaganiami prawa jazdy 
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23) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) rozróżnia programy komputerowe do doboru części 
pojazdów samochodowych 

2) obsługuje programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach samochodowych 

3) obsługuje programy w procesie nauki przepisów 
o ruchu drogowym 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicję i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
MOT.02.3. Przeprowadzanie obsługi i konserwacji mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia zespoły i podzespoły pojazdów 
samochodowych 

1) klasyfikuje pojazdy samochodowe 
2) klasyfikuje zespoły i podzespoły pojazdów 

samochodowych 
3) opisuje budowę tradycyjnych i alternatywnych 

źródeł napędu pojazdów samochodowych, w tym 
spalinowych, elektrycznych, hybrydowych 

4) wyjaśnia budowę i zadania układów: napędowych,  
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych i 
elektrycznych 

5) wyjaśnia budowę i zadania układów bezpieczeństwa 
i komfortu jazdy 

6) wyjaśnia budowę i zadania nadwozi i ram 
2) określa zasady działania podzespołów i 

zespołów stosowanych w pojazdach 
samochodowych 

1) wyjaśnia zasadę działania tradycyjnych 
i alternatywnych źródeł napędu pojazdów 
samochodowych 

2) wyjaśnia zasadę działania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych oraz bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

3) określa zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

1) określa wymagania, jakie musi spełniać pojazd 
samochodowy w trakcie eksploatacji 

2) opisuje czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdu 

3) rozróżnia rodzaje zużycia eksploatacyjnego 
pojazdów samochodowych 

4) dobiera samochodowe materiały konserwacyjne 
i eksploatacyjne 

5) określa sposoby zapobiegania nadmiernemu zużyciu 
eksploatacyjnemu pojazdów samochodowych 

6) stosuje zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

4) wykonuje obsługę i konserwację 
mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych z wykorzystaniem urządzeń 
i narzędzi 

1) rozróżnia rodzaje obsługi i konserwacji urządzeń 
i instalacji mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych 

2) ustala zakres obsługi i konserwacji urządzeń 
i instalacji mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych na podstawie dokumentacji 
serwisowej i danych producenta 

3) dobiera narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wykonania obsługi i konserwacji urządzeń 
i instalacji mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych 

4) przygotowuje mechatroniczne systemy pojazdów 
samochodowych do obsługi i konserwacji 

5) sprawdza stan narzędzi, urządzeń i przyrządów do 
wykonywania obsługi i konserwacji 
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mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych 

6) posługuje się narzędziami, urządzeniami 
i przyrządami do obsługi i konserwacji 
mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych zgodnie  z instrukcjami 
użytkowania 

7) konserwuje mechatroniczne systemy pojazdów 
samochodowych 

8) sprawdza prawidłowość wykonanej obsługi 
i konserwacji 

9) przewiduje skutki niewykonywania obsługi 
i konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

5) posługuje się dokumentacją serwisową, 
instrukcją obsługi i konserwacji, 
mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych  

1) analizuje dokumentację serwisową, instrukcje 
obsługi w procesie konserwacji mechatronicznych 
systemów pojazdów samochodowych  

2) dobiera dokumentację serwisową, instrukcję obsługi 
i konserwacji do wykonania obsługi i konserwacji 
mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych  

6) dobiera części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania obsługi 
i konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

1) ustala ilość urządzeń elektrycznych 
i elektronicznych pojazdów samochodowych do 
zamówienia 

2) korzysta z katalogów części zamiennych oraz 
materiałów eksploatacyjnych do wykonania obsługi 
i konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

3) wypełnia zamówienie magazynowe na urządzenia 
i instalacje elektryczne i elektroniczne pojazdów 
samochodowych 

4) stosuje części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania obsługi i konserwacji 
urządzeń i instalacji elektrycznych oraz 
elektronicznych pojazdów samochodowych 

5) segreguje zużyte części i materiały eksploatacyjne 
po wykonaniu obsługi i konserwacji urządzeń 
oraz instalacji elektrycznych i elektronicznych 
pojazdów samochodowych 

6) przekazuje posegregowane zużyte części i materiały 
eksploatacyjne po wykonaniu obsługi oraz 
konserwacji urządzeń i instalacji elektrycznych i 
elektronicznych pojazdów samochodowych do 
miejsc składowania i utylizacji odpadów 

7) przeprowadza czynności kalibracyjne 
i konfiguracyjne mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych za pomocą 
komputera diagnostycznego i funkcji 
komputera pokładowego 

1) wykonuje wstępny pomiar urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych 

2) interpretuje wyniki pomiarów urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych 

3) wykonuje czynności konfiguracyjne urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych za pomocą komputera 
diagnostycznego 

4) wykonuje czynności kalibracyjne urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych za pomocą funkcji 
komputera pokładowego 

5) wykonuje czynności konfiguracyjne urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
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pojazdów samochodowych za pomocą funkcji 
komputera pokładowego 

8) przeprowadza montaż i konfigurację 
akcesoriów i osprzętu urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych zgodnie z dokumentacją 
techniczną 

1) dobiera akcesoria do przeprowadzenia montażu 
i konfiguracji urządzeń i instalacji elektrycznych 
oraz elektronicznych pojazdów samochodowych 
zgodnie  z dokumentacją techniczną 

2) dobiera osprzęt do przeprowadzenia montażu 
i konfiguracji urządzeń i instalacji elektrycznych 
oraz elektronicznych pojazdów samochodowych 
zgodnie z dokumentacją techniczną 

3) wykonuje montaż akcesoriów i osprzętu urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych zgodnie  z dokumentacją 
techniczną 

4) konfiguruje akcesoria i osprzęt urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych zgodnie  z dokumentacją 
techniczną 

5) ocenia stan techniczny na podstawie wyników 
pomiarów przed montażem i po montażu lub przed 
konfiguracją i po konfiguracji akcesoriów i osprzętu 
urządzeń i instalacji elektrycznych oraz 
elektronicznych pojazdów samochodowych 

9) przygotowuje elektryczny i elektroniczny 
układ pojazdów samochodowych do 
wykonania prac mechanicznych lub 
blacharsko-lakierniczych 

1) odczytuje schematy urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera narzędzia do demontażu osprzętu urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) przygotowuje urządzenia i instalacje elektryczne 
oraz elektroniczne układy pojazdów 
samochodowych do wykonania prac mechanicznych 
lub blacharsko-lakierniczych 

10) przywraca sprawność elektrycznego 
i elektronicznego układu pojazdów 
samochodowych po wykonaniu prac 
mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych 

1) lokalizuje uszkodzenia urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych przed wykonaniem prac 
mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych 

2) analizuje wyniki dokonanych pomiarów urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych po wykonaniu 
prac mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych 

3) przywraca funkcjonalność urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych po wykonaniu prac 
mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych 

11) ocenia jakość wykonanej obsługi i 
konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

1) dobiera metody sprawdzania jakości wykonanej 
obsługi i konserwacji urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych 

2) sprawdza jakość wykonanej obsługi i konserwacji 
urządzeń i instalacji elektrycznych oraz 
elektronicznych pojazdów samochodowych 
organoleptycznie 

3) sprawdza jakość wykonanej obsługi i konserwacji 
urządzeń i instalacji elektrycznych oraz 
elektronicznych pojazdów samochodowych 
przyrządami diagnostycznymi 

4) korzysta z przyrządów diagnostycznych do 
sprawdzania jakości wykonanej obsługi i 
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konserwacji urządzeń i instalacji elektrycznych 
oraz elektronicznych pojazdów samochodowych 

5) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jakość 
wykonanej obsługi i konserwacji urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych 

12) stosuje specjalistyczne oprogramowanie 
komputerowe wspomagające obsługę i 
konserwację mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 

1) korzysta z programów komputerowych 
wspomagających wyszukiwanie informacji 
o obsłudze i konserwacji urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych 

2) korzysta z programów komputerowych 
wspomagających wyszukiwanie urządzeń i instalacji 
elektrycznych oraz elektronicznych pojazdów 
samochodowych różnych producentów 

3) wykonuje obsługę i konserwację urządzeń 
i instalacji elektrycznych oraz elektronicznych 
pojazdów samochodowych z wykorzystaniem 
programów komputerowych 

MOT.02.4. Diagnozowanie stanu technicznego mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przyjmuje pojazd samochodowy do 

diagnostyki elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

1) rozróżnia dokumentację przyjęcia pojazdu 
samochodowego do diagnostyki 

2) wypełnia zlecenie serwisowe 
3) sporządza kartę oceny stanu pojazdu 

samochodowego podczas przyjęcia pojazdu 
samochodowego do diagnostyki 

4) zapisuje informacje uzyskane od klienta w 
dokumencie przyjęcia pojazdu samochodowego do 
diagnostyki 

5) stosuje procedury serwisowe w trakcie 
przyjmowania pojazdu samochodowego do 
diagnostyki 

6) określa czas wykonania diagnostyki na podstawie 
zakresu diagnostyki w programie komputerowym 

7) szacuje koszty diagnostyki pojazdu samochodowego 
2) dobiera metody diagnostyki elektrycznych 

i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) ustala metody diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) ustala sposób diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych zgodny z procedurami 

3) stosuje odpowiednie metody diagnostyki 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych w zależności od uwarunkowań 
technicznych 

3) ustala zakres diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) określa zakres diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych  

2) przygotowuje plan działań diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) przygotowuje pojazdy samochodowe do 
diagnostyki elektrycznych i elektronicznych 
układów 

1) zabezpiecza pojazd samochodowy przed 
uszkodzeniem lub przemieszczeniem na stanowisku 
diagnostycznym 

2) oczyszcza pojazd samochodowy z zabrudzeń przed 
diagnostyką elektrycznych i elektronicznych 
układów 
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3) wskazuje elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych podlegające diagnostyce  

5) stosuje specjalistyczne programy 
komputerowe do diagnostyki elektrycznych i 
elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) dobiera specjalistyczne programy komputerowe 
wspomagające diagnostykę elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) wskazuje platformy internetowe wspomagające 
diagnostykę elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) korzysta ze specjalistycznych programów 
komputerowych wspomagających diagnostykę 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) korzysta z platform internetowych wspomagających 
diagnostykę elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

6) wykonuje badania diagnostyczne 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) określa zastosowanie urządzeń, narzędzi 
i przyrządów do diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) obsługuje urządzenia, narzędzia i przyrządy do 
diagnostyki elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych zgodnie  z ich 
instrukcją obsługi 

3) przeprowadza badania diagnostyczne elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) ustala wyniki badań diagnostycznych elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

5) zapisuje wyniki badań diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

6) objaśnia wartości parametrów diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

7) interpretuje wyniki badań diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

8) weryfikuje elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych pod względem ich 
przydatności do dalszej eksploatacji 

7) wskazuje przyczyny uszkodzeń oraz 
nadmiernego zużycia elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) objaśnia czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) rozpoznaje objawy nadmiernego zużycia 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) rozpoznaje objawy uszkodzeń elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) wskazuje działania zapobiegające nadmiernemu 
zużyciu i uszkodzeniu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

8) wypełnia dokumentację diagnostyki 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) wypełnia kartę pomiarów diagnostycznych 
2) sporządza kosztorys diagnostyki elektrycznych 

i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 
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3) wprowadza wyniki badań diagnostycznych 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych do bazy danych serwisowych 

9) przekazuje pojazd samochodowy po 
diagnostyce elektrycznych i elektronicznych 
układów wraz z dokumentacją 

1) przekazuje klientowi informacje dotyczące 
wykonanej diagnostyki elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdu samochodowego 

2) wydaje dokumentację wykonanej diagnostyki 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdu 
samochodowego 

3) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej 
diagnostyce układów elektrycznych 
i elektronicznych 

MOT.02.5. Wykonywanie napraw mechatronicznych układów pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) wypełnia dokumentację związaną z 

przyjęciem pojazdów samochodowych do 
wykonywania napraw mechatronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

1) zapisuje informacje uzyskane od klienta w 
dokumencie związanym z przyjęciem pojazdu 
samochodowego do naprawy elektrycznych i 
elektronicznych układów pojazdów samochodowych 

2) stosuje procedury przyjęcia pojazdów 
samochodowych do naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) szacuje czas i koszty wykonania naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) wypełnia zlecenie serwisowe naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

5) sporządza kartę oceny stanu pojazdu 
samochodowego przyjmowanego do naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

6) stosuje programy komputerowe do wykonania 
dokumentacji przyjęcia pojazdu samochodowego do 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 

2) lokalizuje uszkodzenia elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych na podstawie pomiarów 
i wyników badań diagnostycznych 

1) rozpoznaje objawy nadmiernego zużycia lub 
uszkodzenia elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

2) rozpoznaje objawy uszkodzeń elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) rozpoznaje zużyte lub uszkodzone elektryczne 
i elektroniczne układy pojazdów samochodowych 

4) ustala przyczyny nadmiernego zużycia lub 
uszkodzenia elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

5) wskazuje działania zapobiegające zużyciu lub 
uszkodzeniu elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) dobiera metody do wykonywania naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) korzysta z dokumentacji technicznej w procesie 
doboru metody naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) wskazuje metody naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) ustala zakres naprawy podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych 

1) analizuje możliwości naprawy podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych  
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2) określa czynności naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

3) przygotowuje harmonogram działań dotyczący 
naprawy podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych  

4) stosuje dokumentację techniczną przy ustalaniu 
zakresu naprawy podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

5) sporządza zapotrzebowanie na elementy 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) określa elementy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych do zamówienia, 
korzystając z katalogów fabrycznych producentów 
pojazdów samochodowych 

2) określa ilość elementów elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych do zamówienia 

3) wypełnia zamówienie magazynowe na elementy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) stosuje oprogramowanie komputerowe w celu 
sporządzenia zamówień na elementy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

6) stosuje narzędzia i przyrządy do wykonania 
napraw elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

1) rozróżnia narzędzia i przyrządy do wykonania 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera narzędzia i przyrządy do wykonania 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

3) sprawdza stan narzędzi i przyrządów do 
wykonywania naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) posługuje się narzędziami i przyrządami podczas 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

5) odkłada narzędzia i przyrządy po wykonaniu 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

7) przeprowadza demontaż elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) określa zakres demontażu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych  

2) ustala kolejność demontażu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

3) zabezpiecza pojazd samochodowy do wykonania 
demontażu elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

4) wykonuje demontaż elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych z 
wykorzystaniem dokumentacji technicznej 

8) przeprowadza weryfikację elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) przygotowuje elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych do weryfikacji 

2) korzysta z dokumentacji technicznej podczas 
weryfikacji elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe do 
przeprowadzenia weryfikacji elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 
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4) określa elementy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych nadające się do 
dalszej eksploatacji 

5) określa elementy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 
przeznaczonych do naprawy lub regeneracji 

6) określa elementy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych przeznaczone 
do wymiany 

9) wykonuje naprawę elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych z wykorzystaniem urządzeń 
i narzędzi 

1) określa zakres naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) zabezpiecza elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych przed uszkodzeniem 
podczas naprawy 

3) określa zakres montażu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

4) ustala kolejność montażu elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych na podstawie dokumentacji 
technicznej 

5) wykonuje montaż elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 
z zastosowaniem dokumentacji technicznej 

6) dokonuje wymiany zdemontowanych elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

7) sprawdza prawidłowość wykonanej naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

10) stosuje procedury wymiany uszkodzonych 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) posługuje się dokumentacją techniczną podczas 
wymiany elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera części do elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych zgodnie  
z zasadami normalizacji 

3) planuje czynności niezbędne do wykonania 
wymiany elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

4) używa narzędzi i przyrządów do wykonania 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

5) wymienia elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych 

6) sprawdza prawidłowość wykonanej wymiany 
elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

11) wykonuje montaż elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

1) ustala kolejne czynności do wykonania montażu 
elementów elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) dobiera materiały do wykonania montażu 
elementów elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

3) montuje elektryczne i elektroniczne układy 
pojazdów samochodowych 

4) zabezpiecza montowane elementy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych przed uszkodzeniem podczas 
montażu 
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5) sprawdza prawidłowość wykonanego montażu 
12) ocenia jakość wykonanej naprawy 

elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) określa metody sprawdzania jakości wykonanej 
naprawy elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) analizuje wyniki z przeprowadzonej kontroli jakości 
wykonanej naprawy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) korzysta z przyrządów diagnostycznych do oceny 
jakości wykonanej naprawy 

4) przeprowadza próby po naprawie elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

13) wypełnia dokumentację naprawy 
elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

1) stosuje normy czasowe przy wykonaniu 
dokumentacji naprawy elektrycznych 
i elektronicznych układów pojazdów 
samochodowych 

2) zapisuje w dokumentacji serwisowej informacje 
dotyczące naprawy elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych 

3) umieszcza informacje dotyczące naprawy w formie 
zawieszek i naklejek serwisowych w widocznym 
miejscu 

4) aktualizuje informacje serwisowe w komputerze 
pokładowym 

5) korzysta z cenników części zamiennych pojazdów 
samochodowych 

6) sporządza kosztorys naprawy z uwzględnieniem 
ceny netto oraz podatku VAT 

14) przekazuje pojazd samochodowy po 
naprawie elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych wraz z 
dokumentacją 

1) przygotowuje pojazd samochodowy do wydania po 
naprawie elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

2) przekazuje klientowi informacje dotyczące 
wykonanej naprawy pojazdów samochodowych 
wraz z kosztorysem i dokumentem sprzedaży 

3) informuje klienta o gwarancji po naprawie pojazdów 
samochodowych 

4) sporządza dokumentacje gwarancyjną 
i pogwarancyjną 

5) przekazuje klientowi informacje o stanie 
technicznym pojazdów samochodowych 

6) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej 
naprawie elektrycznych i elektronicznych układów 
pojazdów samochodowych 

MOT.02.6. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych) 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 



Dziennik Ustaw – 2322 –  Poz. 991

 

96 
 

d) z usługami świadczonymi w danym 
zawodzie 

świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne w języku 
obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje) artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące 
czynności zawodowych (np. komunikat, 
e-mail, instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany 
z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, e-
mail, dokument związany z 
wykonywanym zawodem) w typowych 
sytuacjach związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane 

z czynnościami zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego 
lub pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 
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3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub w 
tym języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. 
prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad nauką języka obcego 
nowożytnego 

b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

MOT.02.7. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 

tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy  

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w 
nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 
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3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 
w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych 
jako sposoby radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu 
elektromechanika pojazdów samochodowych 

2) analizuje własne kompetencje 
3) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 

zawodowego 
4) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom 
w zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody 

i techniki rozwiązywania problemu 
9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności 

w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu 
obsługi pojazdów samochodowych, niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych 
MOT.06.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

1) określa zagrożenia na stanowisku pracy  
2) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 

istniejącym na stanowiskach pracy  

2) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska obowiązujące w motoryzacji 

1) określa zasady i przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy i ochrony środowiska obowiązujące 
w motoryzacji 

2) wskazuje procedury postępowania w sytuacji 
zagrożeń  

3) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru 
4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 

stosowania  
5) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowisku pracy 

zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska 

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z  wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) wskazuje zasady organizacji swojego stanowiska 
pracy 

2) organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie  
z wymaganiami ergonomii 
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3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 
4) stosuje środki ochrony indywidualnej 

i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

1) określa środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
stosowane podczas wykonywania zadań 
zawodowych  

2) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
stosowane na stanowisku pracy  

3) używa środków ochrony indywidualnej i zbiorowej 
zgodnie  z przeznaczeniem 

4) interpretuje informacje, jakie zawierają znaki 
bezpieczeństwa  

5) stosuje się do informacji przedstawionych na  
znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, 
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpożarowej oraz 
sygnałów alarmowych  

5) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. 
krwotok, zmiażdżenie, amputacja, złamanie, 
oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar 

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie  z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MOT.06.2. Podstawy motoryzacji 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje zjawiska związane 

z elektrycznością oraz przepływem prądu 
1) opisuje pole elektryczne za pomocą wielkości 

fizycznych 
2) opisuje zjawisko prądu elektrycznego 
3) opisuje przepływ prądu w ciałach stałych, cieczach 

i gazach 
4) opisuje przepływ prądu w półprzewodnikach 
5) opisuje przebieg prądu przemiennego 
6) posługuje się wielkościami i ich jednostkami 

charakteryzującymi prąd elektryczny stały 
i przemienny 

2) charakteryzuje zjawiska związane 
z elektromagnetyzmem 

1) opisuje pole elektromagnetyczne za pomocą wielkości 
fizycznych 

2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 
jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 

3) klasyfikuje materiały pod względem 
właściwości elektrycznych 
i magnetycznych 

1) charakteryzuje własności elektryczne i zastosowania: 
przewodników, półprzewodników, dielektryków, 
nadprzewodników 

2) charakteryzuje własności magnetyczne i zastosowania 
ferromagnetyków, diamagnetyków, paramagnetyków 

3) wymienia materiały pod względem właściwości 
elektrycznych 

4) wymienia materiały pod względem właściwości 
magnetycznych 

4) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 
i szacowania wartości wielkości 

1) posługuje się prawem Ohma 
2) posługuje się prawami Kirchhoffa 
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elektrycznych w obwodach elektrycznych 
i układach elektronicznych 

3) wyznacza rezystancje zastępczą obwodu 
4) wyznacza pojemność zastępczą obwodu 

5) rozróżnia elementy obwodów 
elektrycznych i układów elektronicznych 

1) rozpoznaje elementy obwodów elektrycznych na 
rysunku, na podstawie dokumentacji 
i organoleptycznie: 
a) rezystory, kondensatory i potencjometry 

termistory, bimetale  
b) fotorezystory  
c) cewki i przekaźniki 

2) rozpoznaje elementy układów elektronicznych: diody, 
tranzystory, elementy przełączające i 
optoelektroniczne 

6) rozróżnia układy elektryczne 
i elektroniczne 

1) przedstawia działanie i zastosowanie obwodów 
elektrycznych 

2) przedstawia działanie i zastosowanie układów 
elektronicznych wzmacniających, prostujących, 
stabilizujących i przetwarzających 

7) rozróżnia maszyny i urządzenia elektryczne 
i elektroniczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
silnika elektrycznego AC i DC 

2) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
prądnicy prądu stałego i przemiennego 

3) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
akumulatora 

4) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
5) wykorzystuje narzędzia przy obsłudze akumulatora 
6) podłącza urządzenia elektroniczne do akumulatora 
7) odłącza urządzenia elektroniczne od akumulatora 

8) przestrzega zasad sporządzania rysunku 
technicznego 

1) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 
technicznych 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie 
części maszyn i rysunki aksonometryczne 

3) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych pojazdu 
samochodowego 

4) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 
złożeniowymi, montażowymi 

5) posługuje się rysunkami technicznymi 
z wykorzystaniem technik komputerowych 

9) posługuje się dokumentacją techniczną 
maszyn i urządzeń 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej części 
maszyn 

2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 
technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 

3) wykorzystuje dokumentację konstrukcyjną, 
eksploatacyjną i naprawczą maszyn i urządzeń 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

4)  rozpoznaje w dokumentacji technicznej poszczególne 
części maszyn i urządzeń 

10) rozróżnia części maszyn i urządzeń  1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk ślizgowych 

i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia rodzaje przekładni mechanicznych 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 

przeznaczenie przekładni mechanicznych 
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego 
7) rozpoznaje objawy zużycia części maszyn i urządzeń 

11) rozróżnia maszyny i urządzenia 1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
silników 
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2) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
sprężarek i pomp 

3) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

12) charakteryzuje rodzaje połączeń 
rozłącznych i nierozłącznych zależnie od 
cech konstrukcyjnych maszyn i urządzeń 

1) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

2) rozpoznaje właściwości mechaniczne 
i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) wykorzystuje technologie stosowane do 
wykonywania połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych zależnie od cech konstrukcyjnych 
maszyn i urządzeń 

13) stosuje zasady tolerancji i pasowań 
w zakresie dokładności współpracujących 
części maszyn 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części 
3) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
4) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry pasowań 
5) stosuje zasady tolerancji wymiarów kształtu 

i położenia 
6)  określa parametry geometrycznej struktury 

powierzchni i kształtu części maszyn 
14) rozróżnia materiały konstrukcyjne 

i eksploatacyjne  
1) identyfikuje na podstawie oznaczeń materiały 

konstrukcyjne i eksploatacyjne 
2) określa właściwości i zastosowanie tworzyw 

sztucznych 
3) określa właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych 
4) określa właściwości i zastosowanie metali i ich stopów 
5) określa właściwości olejów i smarów oraz ich 

zastosowania 
6)  określa właściwości i zastosowanie cieczy smarująco-

chłodzących  
7)  dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 

w maszynach i urządzeniach na podstawie katalogów 
do ich przeznaczenia 

15) dobiera sposoby transportu wewnętrznego 
i składowania materiałów 

1) stosuje zasady składowania materiałów 
2) przygotowuje stanowisko składowania materiałów 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania maszyn i urządzeń 

transportu wewnętrznego 
4) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego do 

rodzaju transportowanego materiału 
5) stosuje zasady składowania zgodnie  z wymaganiami 

ochrony środowiska 
6) posługuje się środkami transportu wewnętrznego 

podczas wykonywania zadań zawodowych 
16) stosuje metody ochrony przed korozją 1) rozpoznaje i opisuje rodzaje korozji 

2) wyjaśnia przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje objawy korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
5) rozpoznaje różne sposoby ochrony przed korozją 
6) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia 
7) dobiera środki do konserwacji pojazdu 
8) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia powłok 

ochronnych 
9) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementów 

pojazdu 
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17) rozróżnia techniki i metody wytwarzania 
części maszyn i urządzeń 

1) opisuje techniki i metody odlewania, obróbki 
plastycznej, obróbki skrawaniem, przetwórstwa 
tworzyw sztucznych, innowacyjnego wytwarzania 
części maszyn 

2) wyjaśnia zastosowanie poszczególnych rodzajów 
technik i metod wytwarzania części maszyn i 
urządzeń 

18) rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia 
do obróbki ręcznej i maszynowej 

1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki 
ręcznej i maszynowej 

2) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i maszynowej 

3) wykorzystuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i maszynowej 

19) rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) rozróżnia właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) rozróżnia przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych, siły i momentu i wielkości 
elektrycznych 

3) rozróżnia przyrządy do pomiaru ciśnienia i 
temperatury 

20) wykonuje pomiary warsztatowe 1) rozróżnia metody pomiarów warsztatowych 
2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od rodzaju 

i wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
5) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych 

części pojazdów samochodowych 
6) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 

z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej 
7) określa zasady użytkowania i przechowywania 

narzędzi i przyrządów pomiarowych 
8)  zabezpiecza przyrządy pomiarowe 

21) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 
drogowego i kierujących pojazdami 

1) stosuje zasady kierowania pojazdami w ruchu 
drogowym 

2) interpretuje znaczenie nadawanych sygnałów 
drogowych 

3) stosuje się do oznakowania poziomego i pionowego 
dróg 

4) przewiduje skutki zachowania innych uczestników 
ruchu drogowego 

5) przestrzega zasad kierowania pojazdami 
22) wykonuje czynności związane 

z prowadzeniem i obsługą pojazdu 
samochodowego w zakresie niezbędnym do 
uzyskania prawa jazdy kategorii B 

1) przeprowadza czynności obsługi codziennej i 
okresowej pojazdu samochodowego 

2) porównuje wskazania przyrządów kontrolno-
pomiarowych pojazdów z wartościami zalecanymi 
przez producenta 

3) organizuje miejsce pracy kierowcy zgodnie  
z zasadami ergonomii 

4) stosuje zasady prowadzenia pojazdów w różnych 
warunkach drogowych  

23) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) używa programy komputerowe do doboru części 
pojazdów samochodowych 

2) używa programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach samochodowych 

3) wykorzystuje programy komputerowe w procesie 
nauki przepisów o ruchu drogowym 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej  
2) podaje definicje i cechy normy 
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3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 
europejskiej i krajowej 

4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 
i procedur oceny zgodności 

MOT.06.3. Użytkowanie pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) określa podzespoły i zespoły pojazdów 

samochodowych 
1) klasyfikuje pojazdy samochodowe 
2) klasyfikuje zespoły i podzespoły pojazdów 

samochodowych 
3) określa budowę tradycyjnych i alternatywnych źródeł 

napędu pojazdów samochodowych spalinowych, 
elektrycznych i hybrydowych 

4) określa budowę i zadania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych oraz bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

5) określa budowę i zadania nadwozi i ram 
2) określa zasady działania podzespołów 

i zespołów stosowanych w pojazdach 
samochodowych 

1) określa zasadę działania tradycyjnych 
i alternatywnych źródeł napędu pojazdów 
samochodowych: spalinowych, elektrycznych, 
hybrydowych 

2) określa zasadę działania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych oraz bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

3) określa zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

1) określa wymagania, jakie musi spełniać pojazd 
samochodowy w trakcie eksploatacji 

2) przedstawia czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdu samochodowego 

3) rozróżnia rodzaje zużycia eksploatacyjnego pojazdów 
samochodowych 

4) dobiera samochodowe materiały konserwacyjne 
i eksploatacyjne 

5) określa sposoby zapobiegania nadmiernemu zużyciu 
eksploatacyjnemu pojazdów samochodowych 

6) stosuje zasady eksploatacji pojazdów samochodowych 
MOT.06.4. Organizowanie obsługi i naprawy pojazdów samochodowych  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) sporządza dokumentację obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych 

1) wymienia rodzaje dokumentacji związanej 
z przyjęciem pojazdów samochodowych do obsługi 
i naprawy 

2) identyfikuje pojazd samochodowy przekazany do 
obsługi i naprawy na podstawie tabliczki 
znamionowej i numeru identyfikacyjnego pojazdu 
VIN (Vehicle Identification Number) oraz dowodu 
rejestracyjnego  

3) wypełnia formularz przyjęcia pojazdów 
samochodowych do obsługi i naprawy 

4) wypełnia zlecenie serwisowe 
5) sporządza dokumentację gwarancyjną 

i pogwarancyjną 
6) posługuje się oprogramowaniem komputerowym 

podczas opracowywania dokumentacji serwisowej 
2) ustala z klientem zakres oraz terminy obsługi 

i naprawy pojazdów samochodowych 
1) ustala z klientem zakres wykonania prac obsługowo-

naprawczych 
2) określa czynności wchodzące w zakres przeglądu 

obsługowo-naprawczego na podstawie wskazania 
zawartego w instrukcji obsługi pojazdów 
samochodowych 
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3) ustala czas wykonania usług w zależności od 
pracochłonności prac oraz obłożenia serwisu 

4) sporządza kosztorys diagnostyki i naprawy 
podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych 

5)  dobiera w uzgodnieniu z klientem zakres usług 
obsługowo-naprawczych 

3) posługuje się dokumentacją techniczną 
podczas obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych 

1) wypełnia dokumentację techniczną wykorzystywaną 
w procesie obsługi i naprawy pojazdu 
samochodowego 

2) korzysta z danych katalogowych i serwisowo- 
naprawczych w procesie obsługi i naprawy pojazdu 
samochodowego 

3) korzysta z elektronicznych katalogów podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych oraz danych 
serwisowo – naprawczych 

4) analizuje przyczyny uszkodzeń podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

1) określa czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdów samochodowych 

2) określa objawy nadmiernego zużycia podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

3) określa objawy uszkodzeń podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

4) ocenia stan techniczny pojazdu samochodowego, 
jego podzespołów i zespołów z wykorzystaniem 
metod organoleptycznych 

5) dobiera urządzenia, przyrządy i narzędzia do 
wykonania oceny stanu technicznego pojazdu 
samochodowego 

6) posługuje się urządzeniami, przyrządami 
i narzędziami podczas przeprowadzania oceny stanu 
technicznego pojazdu samochodowego 

7) dobiera specjalistyczne programy komputerowe 
i platformy internetowe wspomagające ocenę stanu 
technicznego pojazdu samochodowego 

8) korzysta ze specjalistycznych programów 
komputerowych i platform internetowych 
wspomagających ocenę stanu technicznego pojazdu 
samochodowego 

9) interpretuje wyniki badań diagnostycznych 
10) określa przyczyny uszkodzeń podzespołów i zespołów 

pojazdu samochodowego w oparciu o wyniki badań 
diagnostycznych 

5) sporządza kosztorys obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych 

1) gromadzi informacje, które powinien zawierać 
kompletny kosztorys obsługi i naprawy pojazdu 
samochodowego  

2) dobiera części zamienne do naprawy pojazdu 
samochodowego  

3) ustala cenę części zamiennych na podstawie cennika, 
uwzględniając części oryginalne lub zamienniki 

4) korzysta z norm czasowych czynności naprawczych 
pojazdów samochodowych 

5) kalkuluje czasochłonność i pracochłonność 
zaplanowanych prac obsługi i naprawy 

6) korzysta z cenników obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych  

7) rozróżnia ceny netto, brutto oraz podatek VAT 
8) oblicza ceny netto, brutto oraz podatek VAT  
9) oblicza koszt wykonania obsługi i naprawy pojazdu 

samochodowego z uwzględnieniem użytych części 
zamiennych, materiałów eksploatacyjnych, normaliów 
oraz usługi 
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10) posługuje się oprogramowaniem komputerowym 
w celu sporządzenia kompletnego kosztorysu obsługi i 
naprawy pojazdu samochodowego 

11) wprowadza dane dotyczące obsługiwanego 
i naprawianego pojazdu samochodowego do bazy 
danych serwisowych 

6) przestrzega zasad gospodarki częściami 
zamiennymi i materiałami eksploatacyjnymi 
pojazdów samochodowych 

1) stosuje zasady doboru materiałów eksploatacyjnych 
i części zamiennych 

2) rozróżnia dokumenty związane z przychodem 
i rozchodem magazynowym 

3) wypełnia dokumenty związane z przychodem 
i rozchodem magazynowym 

4) omawia sposoby magazynowania części zamiennych i 
materiałów eksploatacyjnych z uwzględnieniem 
materiałów niebezpiecznych 

5) rozróżnia zużyte części zamienne i materiały 
eksploatacyjne, które można poddać recyklingowi 

6) dokonuje selekcji i bezpiecznego magazynowania 
odpadów użytkowych 

7) prowadzi ilościową i jakościową ewidencję odpadów 
użytkowych 

7) wprowadza rozwiązania organizacyjne 
wpływające na efektywność i jakość obsługi 
i naprawy pojazdów samochodowych  

1) rozróżnia metody badań jakości pracy serwisu 
samochodowego 

2) opracowuje przykładowe ankiety dotyczące jakości 
przeprowadzanych usług 

3) analizuje potrzeby dodatkowego wyposażenia 
stanowisk pracy w celu poprawienia efektywności 
i jakości obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 

4) ocenia jakość usług w serwisie na podstawie ankiet 
oraz rozmów z klientami 

MOT.06.5. Nadzorowanie obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kontaktów z klientami  1) określa zadania biura obsługi klienta  

2) stosuje standardy serwisowe w trakcie przyjmowania 
pojazdów samochodowych do obsługi i naprawy 

3) rozróżnia techniki komunikowania się z klientem oraz 
prowadzenia negocjacji 

4) prowadzi rozmowę z klientem podczas przyjęcia 
pojazdu samochodowego do serwisu i jego wydania 

5) stosuje techniki komunikowania się z klientem oraz 
prowadzenia negocjacji 

6) opracowuje terminarz wizyt w serwisie 
samochodowym 

7) stosuje standardy serwisowe w trakcie wydawania 
pojazdu samochodowego po obsłudze i naprawie 

8) rozróżnia metody badań zadowolenia klienta 
z wykonanej obsługi i naprawy 

9) przeprowadza badania zadowolenia klienta 
z wykonanej obsługi i naprawy wybraną metodą 

10) posługuje się elektroniczną bazą danych klientów 
i obsługiwanych pojazdów samochodowych 

2) ustala organizację pracy w stacjach obsługi 
i naprawy pojazdów 

1) rozróżnia poszczególne strefy w stacji obsługi 
i naprawy pojazdów 

2) charakteryzuje stanowiska i wyposażenie stacji 
obsługi pojazdów samochodowych 

3) określa zdolność przerobową serwisu 
4) dobiera stanowiska pracy do wykonania zleconej 

obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 
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5) przydziela prace z zakresu obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych zespołowi pracowników 

3) kontroluje przebieg i podejmuje decyzje 
związane z procesem obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych 

1) sprawdza zabezpieczenie pojazdu samochodowego 
przed uszkodzeniem lub niezamierzonym 
przesunięciem na stanowisku pracy 

2) ocenia prawidłowość wykonywania prac na 
poszczególnych stanowiskach pracy 

3) kontroluje dobór części zamiennych i materiałów 
eksploatacyjnych 

4) nadzoruje proces obrotu częściami do naprawy 
5) podejmuje decyzje związane z wykonaniem 

dodatkowych badań lub czynności obsługowo – 
naprawczych pojazdów samochodowych 

6) podejmuje decyzje o zakończeniu obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych 

7) ocenia przebieg procesu obsługi i naprawy pojazdu 
samochodowego 

8) kontroluje ład i porządek na stanowisku pracy oraz 
przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy przez pracowników 

4) kontroluje poprawność wykonania obsługi 
i naprawy  

1) rozróżnia kryteria oceny jakości wykonanych zadań 
2) dobiera kryteria oceny jakości wykonanych zadań 
3) ocenia jakość wykonanych zadań zleconych na 

poszczególnych stanowiskach pracy 
4) dokonuje analizy wyników przeprowadzonej kontroli 

poprawności wykonanej obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych 

5) nadzoruje obsługę codzienną i konserwację 
maszyn oraz urządzeń stosowanych do 
obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych  

1) sprawdza przygotowanie maszyn i urządzeń do 
codziennego użytku 

2) kwalifikuje maszyny i urządzenia do wycofania 
z eksploatacji 

3) wskazuje zakres konserwacji maszyn i urządzeń 
stosowanych do obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych zgodnie  z ustalonym 
harmonogramem 

4) sprawdza zabezpieczenie maszyn i urządzeń 
stosowanych do obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych po ich wykorzystaniu przed 
zniszczeniem 

MOT.06.6. Przeprowadzanie badań technicznych pojazdów samochodowych  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń:   Uczeń: 
1) przestrzega wymagań dotyczących 

organizacji i wyposażenia stacji kontroli 
pojazdów samochodowych oraz wymagań 
dotyczących zakresu kontroli podczas 
badania technicznego pojazdu 
samochodowego 

1) wymienia przepisy prawa określające wymagania 
dotyczące kontroli pojazdów samochodowych oraz 
stacji kontroli pojazdów 

2) stosuje podstawowe pojęcia z zakresu diagnostyki 
technicznej 

3) wymienia warunki techniczne oraz zakres 
niezbędnego wyposażenia, jakie musi spełnić pojazd 
samochodowy, aby został zarejestrowany 

4) określa zakres i sposób przeprowadzania badań 
technicznych pojazdów samochodowych oraz wzorów 
dokumentów stosowanych przy tych badaniach 

5) określa, jakie wymagania powinna spełniać stacja 
kontroli pojazdów przeprowadzająca badania 
techniczne  pojazdu samochodowego 

6) określa cel, przedmiot, zakres i rodzaj badań 
technicznych pojazdu samochodowego 

7) określa obowiązki stacji kontroli pojazdów 
samochodowych  
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8) określa uprawnienia stacji kontroli pojazdów 
samochodowych 

9) dobiera kolejności postępowania podczas badań na 
terenie stacji kontroli pojazdów samochodowych 

10) określa odpowiednią lokalizację i organizację 
stanowisk kontrolno-pomiarowych w stacji kontroli 
pojazdów samochodowych oraz w serwisie pojazdów 
samochodowych 

2) przeprowadza badania techniczne pojazdów 
samochodowych 

1) stosuje czynności kontrolne podczas badań 
technicznych pojazdów samochodowych  

2) dobiera kryteria oceny organoleptycznej 
kontroli stanu technicznego pojazdów 
samochodowych 

3) stosuje zasady ustalania wyniku badania i tryb 
postępowania w przypadkach wątpliwych 

4) przestrzega wymagań dotyczących zasad kontroli 
pojazdów samochodowych 

5) przestrzega wytycznych dotyczących oceny usterek 
podczas przeprowadzania okresowego badania 
technicznego pojazdu samochodowego 

6) stosuje metody oceny stanu technicznego podczas 
przeprowadzania badania pojazdu 

7) wymienia przedmiot i zakres badania technicznego 
pojazdu samochodowego 

8) wymienia czynności kontrolne, metody oceny stanu 
technicznego pojazdu samochodowego 

9) rozróżnia usterki drobne oraz usterki istotne 
i zagrażające bezpieczeństwu 

10) kontroluje stan techniczny układu jezdnego, 
podwozia i zawieszenia, układów hamulcowych 

11) kontroluje prawidłowość działania świateł 
i oświetlenia pojazdu samochodowego 

12) kontroluje działania elementów związanych 
z ochroną środowiska, emisją spalin i hałasem 

13) korzysta ze specjalnej aparatury techniczno-
pomiarowej oraz ze specjalnego oprogramowania 
komputerowego podczas badań technicznych pojazdu 
samochodowego 

14) wykonuje pomiary na samochodowej linii 
diagnostycznej 

15) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
przepisy przeciwpożarowe obowiązujące na terenie 
stacji kontroli pojazdów samochodowych oraz 
podczas wykonywania pomiarów i badań 

3) ocenia stan techniczny układów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

 

1) ocenia stan techniczny układu jezdnego, podwozia 
i zawieszenia 

2) ocenia stan techniczny układów hamulcowych 
3) ocenia prawidłowość działania świateł i oświetlenia 

pojazdu samochodowego 
4) ocenia działania elementów związanych z ochroną 

środowiska, emisją spalin i hałasem 
5) korzysta ze specjalnej aparatury techniczno-

pomiarowej podczas oceny stanu technicznego 
badanego pojazdu samochodowego 

6) analizuje wartości parametrów stanu w porównaniu 
z podanymi przez producenta w instrukcjach 
eksploatacji pojazdu samochodowego oraz z 
przepisami prawa 
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4) weryfikuje stan techniczny pojazdu 
samochodowego podczas okresowego 
badania technicznego pojazdu 
samochodowego 

1) przyjmuje zlecenie na przeprowadzenie okresowego 
badania technicznego pojazdu samochodowego 
metodami diagnostycznymi 

2) kwalifikuje pojazd samochodowy oraz jego zespoły 
do regulacji, naprawy, konserwacji lub całkowitej 
kasacji 

3) wymienia zakres koniecznych napraw lub konserwacji 
pojazdu samochodowego 

4) decyduje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia 
pojazdu samochodowego do ruchu 

5) uzasadnia decyzję o niedopuszczeniu pojazdu 
samochodowego do ruchu 

5) prowadzi ewidencję przeprowadzonych 
badań technicznych pojazdów 
samochodowych 

1) określa zakres działania Systemu Informatycznego 
Centralnej Ewidencji Pojazdów i Kierowców 

2) stosuje przepisy o ochronie danych osobowych 
3) zapisuje informacje uzyskane od klienta 

w dokumencie przyjęcia pojazdu samochodowego do 
badania technicznego  

4) obsługuje programy komputerowe wspomagające 
proces przeprowadzania badań technicznych 
pojazdów samochodowych 

6) prowadzi rozliczenie finansowe usług 
diagnostycznych 

1) wprowadza wyniki badań diagnostycznych pojazdu 
samochodowego do bazy danych  

2) obsługuje program sprzedażowy 
3) korzysta z cennika stacji diagnostycznej 
4) korzysta z taryfikatorów i użytkowych programów 

komputerowych  
5) sporządza kosztorys usługi diagnostycznej pojazdu 

samochodowego 
6) wystawia ręcznie lub komputerowo dokument 

sprzedaży 
MOT.06.7. Język obcy zawodowy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) posługuje się podstawowym zasobem 
środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych) 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne 
w języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, 
komunikaty, instrukcje lub filmy 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 
tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 
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instruktażowe, prezentacje), 
artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje 
obsługi, przewodniki, dokumentację 
zawodową) 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne 
w języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, 
komunikat, instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące 
czynności zawodowych (np. 
komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 
adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 
reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, e-
mail, dokument związany z 
wykonywanym zawodem) w typowych 
sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z czynnościami 

zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego 
lub pisemnego w języku obcym 
nowożytnym w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub w tym języku 
obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad nauką języka obcego 
nowożytnego 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 
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b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
stosuje strategie komunikacyjne 
i kompensacyjne 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

MOT.06.8. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń:   Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy 

związanej z wykonywanym zawodem i miejscem 
pracy  

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu pracy 
2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane 
działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na stanowisku 
pracy, w tym posługiwania się niebezpiecznymi 
substancjami , i niewłaściwej eksploatacji maszyn 
i urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością 
na zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 
w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych jako 
sposoby radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu technika 
pojazdów samochodowych 

2) analizuje własne kompetencje 
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3) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 
zawodowego 

4) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i społecznych 

7) stosuje zasady komunikacji 
interpersonalnej 

1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusję 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) negocjuje warunki porozumień 1) charakteryzuje pożądaną postawę podczas 
prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje sposób prowadzenia negocjacji warunków 
porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom w zespole 
realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody i techniki 

rozwiązywania problemu 
10) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności 

w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

MOT.06.9. Organizacja pracy małych zespołów   
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) organizuje pracę zespołu w celu wykonania 

przydzielonych zadań 
1) określa strukturę grupy 
2) przygotowuje zadania zespołu do realizacji 
3) planuje realizację zadań zapobiegających zagrożeniom 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) oszacowuje czas potrzebny na realizację określonego 

zadania 
5) komunikuje się z współpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidłowej współpracy w grupie 
7) przydziela zadania członkom zespołu zgodnie  

z harmonogramem planowanych prac 
2) dobiera osoby do wykonania 

przydzielonych zadań 
1) ocenia przydatność poszczególnych członków zespołu 

do wykonania zadania 
2) rozdziela zadania według umiejętności i kompetencji 

członków zespołu 
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 1) ustala kolejność wykonywania zadań zgodnie  

z harmonogramem prac 
2) formułuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizację zadań zapobiegających 

zagrożeniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) wydaje dyspozycje osobom wykonującym 

poszczególne zadania 
5) monitoruje proces wykonywania zadań 
6) opracowuje dokumentację dotyczącą realizacji zadania 

według panujących standardów 
4) ocenia jakość wykonania przydzielonych 

zadań 
1) kontroluje efekty pracy zespołu 
2) ocenia pracę poszczególnych członków zespołu pod 

kątem zgodności z warunkami technicznymi odbioru 
prac 

3) udziela wskazówek w celu prawidłowego wykonania 
przydzielonych zadań 
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5) wprowadza rozwiązania techniczne 
i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakości pracy 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych 
i organizacyjnych warunków i jakości pracy 

2) proponuje rozwiązania techniczne i organizacyjne 
mające na celu poprawę warunków i jakości pracy 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.02. Obsługa, diagnozowanie 
oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
 
Pracownia rysunku technicznego wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunków technicznych CAD (Computer Aided 
Design) pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej oraz do wykonywania szkiców 
odręcznych i rysunków technicznych, 

 zestaw modeli, symulatorów, typowych części, mechanizmów maszyn i urządzeń, prostych brył 
geometrycznych, 

 wybrane normy dotyczące rysunku technicznego, normy techniczne i branżowe i katalogi fabryczne oraz 
poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną maszyn, przykładowe 
rysunki wykonawcze. 

 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele narzędzi do obróbki ręcznej i 
maszynowej, pomoce dydaktyczne do nauki podstaw konstrukcji maszyn, modele środków transportu 
wewnętrznego, modele narzędzi pomiarowych i wzorców miar, modele materiałów konstrukcyjnych i 
eksploatacyjnych, 

 normy i katalogi oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną 
maszyn. 

 
Pracownia podstaw techniki motoryzacyjnej wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 modele pojazdów samochodowych, modele lub przekroje zespołów i podzespołów pojazdów 
samochodowych oraz części pojazdów samochodowych, modele lub przekroje silników spalinowych, 
systemy i elementy instalacji pojazdów samochodowych, modele przedstawiające stopień zużycia oraz 
sposoby regeneracji części pojazdów samochodowych, zestawy do demonstracji budowy i działania 
zespołów i podzespołów pojazdów samochodowych, materiały eksploatacyjne, 
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 środki dydaktyczne do nauki przepisów ruchu drogowego oraz technik kierowania pojazdami 
samochodowymi,  

 dokumentację techniczno-obsługową pojazdów samochodowych, katalogi części, katalogi i materiały 
przedsiębiorstw branżowych, 

 elementy instalacji pojazdów samochodowych. 
 
Pracownia pojazdów samochodowych wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych, 
 dokumentację serwisową, instrukcje użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, 

katalogi części i materiałów eksploatacyjnych, 
 przyrządy diagnostyczne, 
 modele i przekroje podzespołów oraz zespołów pojazdów samochodowych, elementy instalacji pojazdów 

samochodowych, 
 filmy, prezentacje, plakaty, plansze poglądowe, zestawy do demonstracji budowy, wyposażenia i 

działania podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 
 materiały eksploatacyjne. 

 
Pracownia mechatroniki samochodowej wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z dostępem do internetu, z pakietem programów 
biurowych, urządzenia wielofunkcyjne i projektor multimedialny, tablicę interaktywną lub monitor 
interaktywny z oprogramowaniem do diagnostyki i symulacji pracy urządzeń elektrycznych 
i elektronicznych, 

 mierniki wielkości elektrycznych, oscyloskopy dwukanałowe z zestawem sond, zestawy elementów oraz 
układów elektrycznych i elektronicznych,  

 komputerowe zestawy diagnostyczne do sprawdzania urządzeń elektrycznych i elektronicznych, stoły 
probiercze,  

 maszyny i urządzenia elektryczne, testery akumulatorów, 
 schematy instalacji elektrycznych i elektronicznych, 
 urządzenia elektryczne i elektroniczne wyposażenia pojazdów samochodowych, zestawy elementów 

wykonawczych, czujniki i przetworniki, elementy instalacji elektrycznych i urządzeń sterujących, 
przyrządy pomiarowe, zestawy panelowe układów elektrycznych i elektronicznych, 

 narzędzia i przyrządy do montażu lub demontażu elementów i układów elektrycznych i elektronicznych, 
narzędzia do napraw wiązek elektrycznych. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z dostępem do internetu, pakietem programów 
biurowych, urządzenia wielofunkcyjne i projektor multimedialny, tablicę interaktywną lub monitor 
interaktywny, 

 stanowisko wyposażone w narzędzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoły ślusarskie (jedno 
stanowisko dla dwóch uczniów), 

 stanowiska ślusarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w płyty traserskie (jedna płyta 
dla czterech uczniów), wiertarkę stołową, szlifierkę ostrzałkę, dźwigniowe nożyce ręczne do cięcia 
blachy, narzędzia i przyrządy pomiarowe, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem, 
narzędzia ręczne z napędem elektrycznym i pneumatycznym, poradniki zawodowe, dokumentację 
techniczną maszyn, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, 

 stanowiska do obróbki ręcznej i maszynowej wyposażone w tokarkę i frezarkę, uchwyty obróbkowe, 
modele mechanizmów i zespołów obrabiarek, przyrządy pomiarowe (jedno stanowisko dla dwóch 
uczniów), 

 stanowiska do diagnostyki, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych  wyposażone w instalacje 
techniczne niezbędne do działania maszyn i urządzeń, w kompresor powietrza lub linię sprężonego 
powietrza, podnośnik lub kanał, pojazd samochodowy, podzespoły pojazdów samochodowych (jedno 
stanowisko dla czterech uczniów), 

 stanowisko szarpakowe, żuraw (podnośnik do silników), 
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 stanowisko z samochodem osobowym – przystosowanym do diagnostyki systemu OBDII lub EOBD, 
z oprogramowaniem diagnostycznym, 

 linię diagnostyczną wyposażoną w: monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny, stanowisko rolkowe 
do badania hamulców, 

 stanowisko do badania amortyzatorów, 
 płytę najazdową do kontroli zbieżności, 
 stanowisko z urządzeniami diagnostycznymi do pomiaru geometrii podwozia (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w urządzenia do pomiaru emisji spalin (jedno stanowisko dla na sześciu 

uczniów), 
 stanowisko z komputerem diagnostycznym oraz oprogramowaniem (po jednym stanowisku na sześciu 

uczniów), 
 stanowisko wyposażone w: montażownicę i wyważarki kół, myjki do kół, 
 stanowisko do mycia podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko do wymiany materiałów eksploatacyjnych wyposażone w zlewarki i wysysarko-zlewarki 

płynów (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w: narzędzia i przyrządy pomiarowe, w tym do pomiarów wielkości 

elektrycznych, skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi 
pojazdów do weryfikacji wyników pomiarów oraz do diagnozowania układów zasilania, 
bezpieczeństwa i komfortu jazdy, oscyloskop z zestawem sond, mierniki wielkości elektrycznych, 

 stację do obsługi klimatyzacji, 
 stanowisko informacji zawodowej wyposażone w: dokumentację techniczno-obsługową, dokumentację 

techniczną maszyn i urządzeń, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, dokumentację serwisowa, instrukcje 
użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, instrukcje obsługi urządzeń, narzędzi 
i przyrządów, oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla sześciu 
uczniów), 

 środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Zajęcia indywidualne z uczniem: 

 nauka jazdy w zakresie kategorii B zgodnie  z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
 

Uczeń jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu państwowego na prawo jazdy 
odpowiedniej kategorii zgodnie  z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie 
procesu obsługi pojazdów samochodowych 
 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe, 
 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele narzędzi do obróbki ręcznej i 

maszynowej, pomoce dydaktyczne w zakresie podstaw konstrukcji maszyn, modele środków transportu 
wewnętrznego, modele narzędzi pomiarowych i wzorców miar, modele materiałów konstrukcyjnych i 
eksploatacyjnych, 

 normy i katalogi oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną 
maszyn. 

 
Pracownia podstaw techniki motoryzacyjnej wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z dostępem do internetu, z pakietem programów 
biurowych, urządzenia wielofunkcyjne i projektor multimedialny, tablicę interaktywną,  

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń wielofunkcyjnych, pakiet programów 
biurowych, użytkowe programy branżowe, 
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 modele pojazdów samochodowych, modele lub przekroje zespołów i podzespołów pojazdów 
samochodowych oraz części pojazdów samochodowych, modele lub przekroje silników spalinowych, 
systemy i elementy instalacji pojazdów samochodowych, modele przedstawiające stopień zużycia oraz 
sposoby regeneracji części pojazdów samochodowych, 

  zestawy do demonstracji budowy i działania zespołów i podzespołów pojazdów samochodowych, 
materiały eksploatacyjne, 

 środki dydaktyczne do nauki przepisów ruchu drogowego oraz technik kierowania pojazdami,  
 dokumentację techniczno-obsługową pojazdów samochodowych, katalogi części, katalogi i materiały 

przedsiębiorstw branżowych, 
 elementy instalacji pojazdów samochodowych. 

 
Pracownia pojazdów samochodowych wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych, 
 dokumentację serwisową, instrukcje użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, 

katalogi części i materiałów eksploatacyjnych, 
 przyrządy diagnostyczne, 
 modele i przekroje podzespołów oraz zespołów pojazdów samochodowych, elementy instalacji pojazdów 

samochodowych, 
 filmy, prezentacje, plakaty, plansze poglądowe, zestawy do demonstracji budowy, wyposażenia i 

działania podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 
 materiały eksploatacyjne. 

 
Pracownia mechatroniki samochodowej wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z dostępem do internetu, z pakietem programów 
biurowych, urządzenia wielofunkcyjne i w projektor multimedialny, tablicę interaktywną lub monitor 
interaktywny z oprogramowaniem do diagnostyki i symulacji pracy urządzeń elektrycznych i 
elektronicznych, 

 mierniki wielkości elektrycznych, oscyloskopy dwukanałowe z zestawem sond, zestawy elementów oraz 
układów elektrycznych i elektronicznych, komputerowe zestawy diagnostyczne do sprawdzania urządzeń 
elektrycznych i elektronicznych, stoły probiercze,  

 maszyny i urządzenia elektryczne, testery akumulatorów, 
 schematy instalacji elektrycznych i elektronicznych, 
 urządzenia elektryczne i elektroniczne wyposażenia pojazdów samochodowych, zestawy elementów 

wykonawczych, czujniki i przetworniki, elementy instalacji elektrycznych i urządzeń sterujących, 
przyrządy pomiarowe, zestawy panelowe układów elektrycznych i elektronicznych, 

 narzędzia i przyrządy do montażu lub demontażu elementów i układów elektrycznych i elektronicznych, 
narzędzia do naprawy wiązek elektrycznych. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w:  

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, z pakietem programów biurowych, 
wyposażone w urządzenia wielofunkcyjne i w projektor multimedialny, 

 stanowisko wyposażone w narzędzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoły ślusarskie (jedno 
stanowisko dla dwóch uczniów), 

 stanowiska ślusarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w płyty traserskie (jedna płyta 
dla czterech uczniów), wiertarkę stołową, szlifierkę ostrzałkę, dźwigniowe nożyce ręczne do cięcia 
blachy, narzędzia i przyrządy pomiarowe, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem, 

  narzędzia ręczne z napędem elektrycznym i pneumatycznym, poradniki zawodowe, dokumentację 
techniczną maszyn, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, 

 stanowiska do obróbki ręcznej i maszynowej, wyposażone w tokarkę i frezarkę, uchwyty obróbkowe, 
modele mechanizmów i zespołów obrabiarek, przyrządy pomiarowe (jedno stanowisko dla dwóch 
uczniów), 

 stanowiska do diagnostyki, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych wyposażone w instalacje 
techniczne niezbędne do działania maszyn i urządzeń, w kompresor powietrza lub linię sprężonego 



Dziennik Ustaw – 2342 –  Poz. 991

 

116 
 

powietrza, podnośnik lub kanał, pojazd samochodowy, podzespoły pojazdów samochodowych (jedno 
stanowisko dla czterech uczniów), 

 stanowisko szarpakowe, żuraw (podnośnik do silników), 
 stanowisko z samochodem osobowym przystosowanym do diagnostyki systemu OBDII lub EOBD, 

z oprogramowaniem diagnostycznym, 
 linię diagnostyczną wyposażoną w monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny, stanowisko rolkowe 

do badania hamulców, 
 stanowisko do badania amortyzatorów, 
 płytę najazdową do kontroli zbieżności, 
 stanowisko z urządzeniami diagnostycznymi do pomiaru geometrii podwozia (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w urządzenia do pomiaru emisji spalin (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko z komputerem diagnostycznym oraz oprogramowaniem (jedno stanowisko dla sześciu 

uczniów), 
 stanowisko wyposażone w: montażownicę i wyważarki kół, myjki do kół, 
 stanowisko do mycia podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko do wymiany materiałów eksploatacyjnych wyposażone w: zlewarki i wysysarko-zlewarki 

płynów (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w narzędzia i przyrządy pomiarowe, w tym do pomiarów wielkości 

elektrycznych, skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi 
pojazdów do weryfikacji wyników pomiarów oraz do diagnozowania układów zasilania, 
bezpieczeństwa i komfortu jazdy, oscyloskop z zestawem sond, mierniki wielkości elektrycznych, 

 stację obsługi klimatyzacji, 
 stanowisko informacji zawodowej wyposażone w dokumentację techniczno-obsługową, dokumentację 

techniczną maszyn i urządzeń, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, dokumentację serwisową, instrukcje 
użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, instrukcje obsługi urządzeń, narzędzi 
i przyrządów, oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla sześciu 
uczniów), 

 środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Miejsca realizacji praktyk zawodowych: przedsiębiorstwa zajmujące się obsługą pojazdów samochodowych oraz 
podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONYCH W ZAWODZIE1) 
 

MOT.02. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MOT.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MOT.02.2. Podstawy motoryzacji 180 
MOT.02.3. Przeprowadzanie obsługi i konserwacji mechatronicznych systemów 
pojazdów samochodowych 180 

MOT.02.4. Diagnozowanie stanu technicznego mechatronicznych systemów pojazdów 
samochodowych. 180 

MOT.02.5. Wykonywanie napraw mechatronicznych układów pojazdów 
samochodowych 240 

MOT.02.6. Język obcy zawodowy 30 
Razem 840 

MOT.02.7. Kompetencje personalne i społeczne2) 
 

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MOT.06.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MOT.06.2. Podstawy motoryzacji3) 1803) 

MOT.06.3. Użytkowanie pojazdów samochodowych 60 
MOT.06.4. Organizowanie obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 90 
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MOT.06.5. Nadzorowanie obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 60 
MOT.06.6. Przeprowadzanie badań technicznych pojazdów samochodowych 90 
MOT.06.7. Język obcy zawodowy 30 

Razem: 360+1803) 

MOT.06.8. Kompetencje personalne i społeczne2) 
MOT.06.9. Organizacja pracy małych zespołów 4) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

3) Wskazana jednostka efektów kształcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy kształcenie zawodowe odbywa się w szkole 
prowadzącej kształcenie w tym zawodzie.  

4) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania umiejętności w zakresie organizacji pracy małych zespołów. 
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TECHNIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH       311513 
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE 
MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych  
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik pojazdów samochodowych powinien być 
przygotowany do wykonywania zadań zawodowych: 
 
1) w zakresie kwalifikacji MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych: 

a) wykonywania przeglądów podzespołów i zespołów stosowanych w pojazdach samochodowych, 
b) diagnozowania stanu technicznego podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 
c) wykonywania napraw pojazdów samochodowych; 

 
2) w zakresie kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych: 

a) diagnozowania stanu technicznego pojazdów samochodowych, 
b) obsługiwania i naprawiania pojazdów samochodowych, 
c) organizowanie i nadzorowanie procesu obsługi pojazdów samochodowych, 
d) przeprowadzanie badań technicznych pojazdów samochodowych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa 
pojazdów samochodowych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 
MOT.05.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje pojęcia związane z bezpieczeństwem 
i higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią 

1) wymienia przepisy prawa określające wymagania 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska i 
ergonomii 

2) rozróżnia zagrożenia dla środowiska 
3) określa sposoby zapobiegania wyrządzaniu szkód 

środowisku 
4) rozróżnia zasady i przepisy dotyczące ergonomii 

w środowisku pracy 
5) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 

stosowania 
6) rozróżnia sposoby zapobiegania ryzyku 

zawodowemu 
2) klasyfikuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 

służb działających w zakresie ochrony pracy, 
ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony 
środowiska 

1) określa instytucje oraz służby sprawujące nadzór 
nad warunkami pracy i bezpiecznym 
użytkowaniem maszyn i urządzeń 

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
sprawujących nadzór nad warunkami pracy 
i bezpiecznym użytkowaniem maszyn i urządzeń 

3) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz 
służb działających w zakresie ochrony pracy 
i ochrony środowiska 

3) stosuje prawa i obowiązki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

1) analizuje prawa i obowiązki pracodawcy w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia prawa i obowiązki pracownika w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wymienia środki prawne możliwe do zastosowania 
w sytuacji naruszenia przepisów w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 
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4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania 
obowiązków przez pracownika i pracodawcę 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

5) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy 
pracy 

6) wskazuje prawa pracownika, który zachorował na 
chorobę zawodową 

4) opisuje skutki oddziaływania czynników 
wpływających negatywnie na organizm 
człowieka  

1) wymienia rodzaje czynników materialnych 
tworzących środowisko pracy 

2) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrożenia 
spowodowane działaniem czynników środowiska 
pracy 

3) analizuje źródła czynników szkodliwych 
występujących w środowisku pracy 

4) analizuje źródła czynników uciążliwych 
występujących w środowisku pracy  

5) analizuje źródła czynników niebezpiecznych 
występujących w środowisku pracy 

6) opisuje skutki oddziaływania czynników 
środowiska pracy na organizm człowieka 

7) wymienia rodzaje chorób zawodowych dla 
zawodów występujących w motoryzacji 

8) opisuje objawy typowych chorób zawodowych 
typowych dla zawodów występujących w 
motoryzacji 

5) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz mienia i środowiska związane 
z wykonywaniem zadań zawodowych 

1) określa zagrożenia na stanowisku pracy 
2) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 

istniejącym na stanowiskach pracy mechanika 
pojazdów samochodowych 

3) przeciwdziała zagrożeniom istniejącym na 
zajmowanym stanowisku pracy mechanika 
pojazdów samochodowych 

6) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

1) określa zasady i przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy i ochrony środowiska obowiązujące 
w motoryzacji 

2) przestrzega procedur w sytuacji zagrożeń 
3) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru 
4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 

stosowania 
5) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowiskach 

pracy zgodnie  z zasadami i przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z  wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) określa zasady organizacji swojego stanowiska 
pracy  

2) organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie  
z wymaganiami ergonomii 

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 
8) stosuje środki ochrony indywidualnej i 

zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

1) określa i stosuje środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadań 
zawodowych mechanika pojazdów 
samochodowych 

2) używa środków ochrony indywidualnej i zbiorowej 
zgodnie  z przeznaczeniem 

3) określa informacje. jakie zawierają znaki 
bezpieczeństwa stosowane w motoryzacji 

4) stosuje się do przedstawionych informacji na 
znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, 
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpożarowej oraz 
sygnałów alarmowych stosowanych w motoryzacji 
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9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 
stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar 

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie  z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MOT.05.2. Podstawy motoryzacji 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) opisuje zjawiska związane z elektrycznością 

oraz przepływem prądu 
1) opisuje pole elektryczne za pomocą wielkości 

fizycznych 
2) opisuje zjawisko prądu elektrycznego 
3) opisuje przepływ prądu w ciałach stałych, cieczach 

i gazach 
4) opisuje przepływ prądu w półprzewodnikach 
5) opisuje przebieg prądu przemiennego 
6) posługuje się wielkościami i ich jednostkami 

charakteryzującymi prąd elektryczny stały 
i przemienny 

2) opisuje zjawiska związane 
z elektromagnetyzmem 

1) opisuje pole elektromagnetyczne za pomocą 
wielkości fizycznych 

2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 
jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 

3) klasyfikuje materiały pod względem 
właściwości elektrycznych i magnetycznych 

1) charakteryzuje własności elektryczne 
i zastosowania przewodników, półprzewodników, 
dielektryków, nadprzewodników 

2) charakteryzuje własności magnetyczne 
i zastosowania: ferromagnetyków, diamagnetyków, 
paramagnetyków 

4) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 
i szacowania wartości wielkości elektrycznych 
w obwodach elektrycznych i układach 
elektronicznych 

1) posługuje się prawem Ohma 
2) posługuje się prawami Kirchhoffa 
3) wyznacza wartości wielkości zastępczych 

obwodów elektrycznych i układów elektronicznych 
5) rozróżnia elementy obwodów elektrycznych 

i układów elektronicznych 
1) rozpoznaje elementy obwodów elektrycznych na 

rysunku, na podstawie dokumentacji 
i organoleptycznie: 
a) rezystory, kondensatory i potencjometry 

termistory, bimetale  
b) fotorezystory  
c) cewki i przekaźniki 

2) rozpoznaje elementy układów elektronicznych: 
diody, tranzystory, elementy przełączające i 
optoelektroniczne 

6) rozróżnia układy elektryczne i elektroniczne 1) opisuje działanie i zastosowanie obwodów 
elektrycznych 

2) opisuje działanie i zastosowanie układów 
elektronicznych wzmacniających, prostujących, 
stabilizujących, przetwarzających 
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7) rozróżnia maszyny i urządzenia elektryczne i 
elektroniczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
silnika elektrycznego AC i DC 

2) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
prądnicy prądu stałego i przemiennego 

3) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
akumulatora 

4) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
5) wykorzystuje narzędzia przy obsłudze akumulatora 
6) podłącza urządzenia elektroniczne do akumulatora 
7) odłącza urządzenia elektroniczne od akumulatora 

8) przestrzega zasad sporządzania rysunku 
technicznego 

1) przestrzega norm technicznych, branżowych, 
europejskich stosowanych w rysunku technicznym 

2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 
technicznych 

3) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie 
części maszyn i rysunki aksonometryczne 

4) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych 
pojazdu samochodowego  

5) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 
złożeniowymi, montażowymi 

6) posługuje się rysunkami technicznymi 
z wykorzystaniem technik komputerowych 

9) posługuje się dokumentacją techniczną maszyn 
i urządzeń 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej części 
maszyn 

2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 
technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 

3) wykorzystuje dokumentację konstrukcyjną, 
eksploatacyjną i naprawczą maszyn i urządzeń 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

4) rozpoznaje w dokumentacji technicznej 
poszczególne części maszyn i urządzeń 

10) rozróżnia części maszyn i urządzeń  
oraz opisuje budowę i ich zastosowanie 

1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk 

ślizgowych i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia rodzaje przekładni mechanicznych 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 

przeznaczenie przekładni mechanicznych 
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego 
7) rozpoznaje objawy zużycia części maszyn 

i urządzeń 
11) rozróżnia maszyny i urządzenia, takie jak: 

silniki, sprężarki, pompy, napędy hydrauliczne, 
mechanizmy pneumatyczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania silników, 
sprężarek i pomp, napędów hydraulicznych i 
mechanizmów pneumatycznych 

2) wyjaśnia przeznaczenie silników, sprężarek i 
pomp, napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

12) charakteryzuje rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

1) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

2) prezentuje właściwości mechaniczne 
i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) omawia technologie stosowane do wykonywania 
połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych zależnie od cech 
konstrukcyjnych maszyn i urządzeń 
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13) przestrzega zasad tolerancji i pasowań 
w zakresie dokładności wykonania części 
maszyn 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części 
3) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
4) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry pasowań 
5) stosuje zasady tolerancji wymiarów kształtu 

i położenia 
6) opisuje parametry geometrycznej struktury 

powierzchni i kształtu części maszyn 
14) rozróżnia materiały konstrukcyjne 

i eksploatacyjne 
1) identyfikuje na podstawie oznaczeń materiały 

konstrukcyjne i eksploatacyjne 
2) opisuje właściwości i zastosowanie tworzyw 

sztucznych 
3) opisuje właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych 
4) opisuje właściwości i zastosowanie metali i ich 

stopów 
5) opisuje właściwości i zastosowanie olejów i 

smarów  
6) opisuje właściwości cieczy smarująco-chłodzących 

i ich przeznaczenie 
7) dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 

w maszynach i urządzeniach na podstawie 
katalogów do ich przeznaczenia 

15) dobiera sposoby transportu wewnętrznego 
i składowania materiałów 

1) opisuje zasady składowania materiałów 
2) organizuje stanowisko składowania materiałów 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania maszyn 

i urządzeń transportu wewnętrznego 
4) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego 

do rodzaju transportowanego materiału 
5) stosuje zasady składowania zgodnie  z 

wymaganiami ochrony środowiska 
6) posługuje się środkami transportu wewnętrznego 

podczas wykonywania zadań zawodowych 
16) stosuje metody ochrony przed korozją 1) opisuje rodzaje korozji 

2) określa przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje objawy korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
5) określa sposoby ochrony przed korozją 
6) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia 
7) dobiera środki do konserwacji pojazdu 

samochodowego 
8) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia 

powłok ochronnych 
9) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne 

elementów pojazdu samochodowego 
17) rozróżnia techniki i metody wytwarzania części 

maszyn i urządzeń 
1) opisuje techniki i metody odlewania, obróbki 

plastycznej, obróbki skrawaniem, przetwórstwa 
tworzyw sztucznych, innowacyjnego wytwarzania 
części maszyn 

2) wyjaśnia zastosowanie poszczególnych rodzajów 
technik i metod wytwarzania części maszyn i 
urządzeń 

18) rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
obróbki ręcznej i maszynowej 

2) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej 
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3) wykorzystuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i 
maszynowej 

19) rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) opisuje właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) rozróżnia przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych, siły i momentu, wielkości 
elektrycznych 

3) rozróżnia przyrządy do pomiaru ciśnienia i 
temperatury 

20) wykonuje pomiary warsztatowe 1) opisuje metody pomiarów warsztatowych 
2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od rodzaju 

i wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
5) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych 

części pojazdów samochodowych 
6) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 

z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej 
7) określa zasady użytkowania i przechowywania 

narzędzi i przyrządów pomiarowych 
8) zabezpiecza przyrządy pomiarowe 

21) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 
drogowego i kierujących pojazdami  

1) stosuje zasady kierowania pojazdami w ruchu 
drogowym 

2) interpretuje znaczenie nadawanych sygnałów 
drogowych 

3) stosuje się do oznakowania poziomego i 
pionowego dróg 

4) przewiduje skutki zachowania innych uczestników 
ruchu drogowego 

5) przestrzega zasad kierowania pojazdami 
22) wykonuje czynności związane z prowadzeniem 

i obsługą pojazdów samochodowych w zakresie 
niezbędnym do uzyskania prawa jazdy kategorii 
B 

1) przeprowadza czynności obsługi codziennej 
i okresowej 

2) porównuje wskazania przyrządów kontrolno-
pomiarowych pojazdów samochodowych z 
wartościami zalecanymi przez producenta  

3) organizuje miejsce pracy kierowcy zgodnie  
z zasadami ergonomii 

4) stosuje zasady prowadzenia pojazdów w różnych 
warunkach drogowych zgodnie  z wymaganiami 
prawa jazdy 

23) stosuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań zawodowych 

1) korzysta z programów komputerowych do doboru 
części pojazdów samochodowych 

2) dobiera programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach 
samochodowych  

3) wykorzystuje programy w procesie nauki 
przepisów o ruchu drogowym 

24) rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny 
zgodności podczas realizacji zadań zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) podaje definicję i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur 
MOT.05.3. Przeprowadzanie obsługi podzespołów i zespołów stosowanych w pojazdach samochodowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 
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1) określa zespoły i podzespoły pojazdów 
samochodowych  

1) klasyfikuje pojazdy samochodowe 
2) klasyfikuje zespoły i podzespoły pojazdów 

samochodowych 
3) omawia budowę tradycyjnych i alternatywnych 

źródeł napędu pojazdów samochodowych 
spalinowych, elektrycznych, hybrydowych 

4) omawia budowę i zadania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych, bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

5) omawia budowę i zadania nadwozi i ram 
2) rozróżnia zasady działania podzespołów 

i zespołów stosowanych w pojazdach 
samochodowych 

1) wyjaśnia zasadę działania tradycyjnych 
i alternatywnych źródeł napędu pojazdów 
samochodowych: spalinowych, elektrycznych, 
hybrydowych 

2) wyjaśnia zasadę działania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych, bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

3) rozróżnia zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

1) charakteryzuje wymagania, jakie musi spełniać 
pojazd samochodowy w trakcie eksploatacji 

2) określa czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdu samochodowego 

3) rozróżnia rodzaje zużycia eksploatacyjnego 
pojazdów samochodowych 

4) dobiera samochodowe materiały konserwacyjne 
i eksploatacyjne 

5) określa sposoby zapobiegania nadmiernemu 
zużyciu eksploatacyjnemu pojazdów 
samochodowych 

6) stosuje zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

4) wykonuje obsługę pojazdów samochodowych 
z wykorzystaniem urządzeń i narzędzi 

1) rozróżnia rodzaje obsługi pojazdów 
samochodowych 

2) dobiera narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wykonania obsługi pojazdów samochodowych 

3) ustala zakres obsługi pojazdów samochodowych na 
podstawie dokumentacji technicznej 

4) przygotowuje podzespoły i zespoły pojazdów 
samochodowych do obsługi 

5) sprawdza stan techniczny narzędzi, urządzeń 
i przyrządów do wykonywania obsługi pojazdów 
samochodowych 

6) posługuje się narzędziami i przyrządami do obsługi 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych zgodnie  z instrukcjami 
użytkowania 

7) sprawdza prawidłowość wykonanej obsługi 
8) przewiduje skutki nieprzestrzegania zasad obsługi 

pojazdów samochodowych 
5) posługuje się dokumentacją techniczną 

pojazdów samochodowych 
1) analizuje dokumentację serwisową, instrukcje 

obsługi w procesie obsługi pojazdów 
samochodowych 

2) dobiera dokumentację serwisową i instrukcje 
obsługi do pojazdów samochodowych 

6) dobiera części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania obsługi pojazdów 
samochodowych 

1) określa ilość części zamiennych, podzespołów i 
zespołów pojazdu samochodowego do zamówienia 

2) korzysta z katalogów części zamiennych 
3) wypełnia zamówienie magazynowe na części 

zamienne, zespoły i podzespoły pojazdów 
samochodowych 



Dziennik Ustaw – 2351 –  Poz. 991

 

125 
 

4) dobiera części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania obsługi pojazdów 
samochodowych 

5) segreguje zużyte części zamienne i materiały 
eksploatacyjne po wykonaniu obsługi pojazdów 
samochodowych 

6) przekazuje posegregowane zużyte części zamienne 
i materiały eksploatacyjne po wykonaniu obsługi 
pojazdów samochodowych do miejsc składowania 
i utylizacji odpadów 

7) ocenia jakość wykonanej obsługi pojazdów 
samochodowych 

1) określa metody sprawdzania jakości wykonanej 
obsługi pojazdu samochodowego 

2) sprawdza jakość wykonanej obsługi pojazdu 
samochodowego 

3) sprawdza jakość wykonanej obsługi pojazdu 
samochodowego przyrządami diagnostycznymi 

4) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jakość 
wykonanej obsługi pojazdu samochodowego 

8) stosuje programy komputerowe wspomagające 
przeprowadzanie obsługi podzespołów 
i zespołów stosowanych w pojeździe 
samochodowym 

1) korzysta z programów komputerowych 
wspomagających wyszukiwanie informacji 
dotyczących obsługi podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

2) korzysta z programów komputerowych 
wspomagających wyszukiwanie materiałów 
eksploatacyjnych, części, podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

MOT.05.4. Diagnozowanie stanu technicznego podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przyjmuje pojazdy samochodowe do 

diagnostyki 
1) rozróżnia dokumentację przyjęcia pojazdów 

samochodowych do diagnostyki 
2) rozróżnia elementy składowe zlecenia 

serwisowego na wykonanie diagnostyki pojazdu 
samochodowego 

3) wypełnia zlecenie serwisowe na wykonanie 
diagnostyki pojazdu samochodowego 

4) sporządza kartę oceny stanu pojazdu 
samochodowego podczas przyjęcia pojazdu 
samochodowego do diagnostyki 

5) zapisuje informacje uzyskane od klienta 
w dokumencie przyjęcia pojazdu samochodowego 
do diagnostyki 

6) stosuje procedury serwisowe w trakcie 
przyjmowania pojazdu samochodowego do 
diagnostyki 

7) określa czas wykonania diagnostyki w oparciu 
o zakres diagnostyki pojazdu samochodowego w 
programie komputerowym 

8) szacuje koszty diagnostyki pojazdu 
samochodowego 

2) dobiera metody diagnostyki pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 

1) ustala metody diagnostyki pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 

2) ustala sposób diagnostyki pojazdu samochodowego 
jego podzespołów i zespołów zgodny z 
procedurami 

3) stosuje odpowiednie metody diagnostyki pojazdu 
samochodowego, jego podzespołów i zespołów 
w zależności od uwarunkowań technicznych 
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3) ustala zakres diagnostyki pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 

1) określa zakres diagnostyki pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 
w zależności od problemu 

2) przygotowuje plan działań diagnostycznych 
pojazdów samochodowych, ich podzespołów 
i zespołów 

4) przygotowuje pojazdy samochodowe do 
diagnostyki 

1) zabezpiecza pojazd samochodowy przed 
uszkodzeniem lub niezamierzonym przesunięciem 
na stanowisku diagnostycznym 

2) oczyszcza pojazd samochodowy przed diagnostyką 
z zabrudzeń powstałych w czasie użytkowania 

3) wskazuje podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego podlegające diagnostyce 

5) stosuje specjalistyczne programy komputerowe 
do diagnostyki pojazdów samochodowych 

1) dobiera specjalistyczne programy komputerowe 
wspomagające diagnostykę pojazdu 
samochodowego  

2) wskazuje platformy internetowe wspomagające 
diagnostykę pojazdów samochodowych 

3) korzysta ze specjalistycznych programów 
komputerowych wspomagających diagnostykę 
pojazdów samochodowych 

4) korzysta z platform internetowych 
wspomagających diagnostykę pojazdów 
samochodowych 

6) wykonuje badania diagnostyczne pojazdów 
samochodowych, ich podzespołów i zespołów 

1) określa zastosowanie urządzeń, narzędzi 
i przyrządów do diagnostyki poszczególnych 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

2) obsługuje urządzenia, narzędzia i przyrządy do 
diagnostyki zgodnie  z ich instrukcją obsługi 

3) przeprowadza badania diagnostyczne pojazdu 
samochodowego, jego podzespołów i zespołów 

4) odczytuje wyniki badań diagnostycznych pojazdu 
samochodowego, ich podzespołów i zespołów 

5) zapisuje wyniki badań diagnostycznych pojazdu 
samochodowego, ich podzespołów i zespołów 

6) określa wartości parametrów diagnostycznych 
pojazdu samochodowego, ich podzespołów 
i zespołów 

7) interpretuje wyniki badań diagnostycznych pojazdu 
samochodowego, ich podzespołów i zespołów 

8) weryfikuje części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego pod względem ich przydatności 
do dalszej eksploatacji 

7) wskazuje przyczyny uszkodzeń oraz 
nadmiernego zużycia części, podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

1) wskazuje czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdów samochodowych 

2) rozpoznaje objawy nadmiernego zużycia części, 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

3) rozpoznaje objawy uszkodzeń części, podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

4) charakteryzuje działania zapobiegające 
nadmiernemu zużyciu i uszkodzeniu części 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

8) wypełnia dokumentację diagnostyki pojazdów 
samochodowych 

1) wypełnia kartę pomiarów diagnostycznych 
2) sporządza kosztorys diagnostyki pojazdu 

samochodowego, jego podzespołów i zespołów 
3) wprowadza wyniki badań diagnostycznych pojazdu 

samochodowego do bazy danych serwisowych 
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9) przekazuje pojazd samochodowy po diagnostyce 
wraz z dokumentacją 

1) przekazuje klientowi informacje dotyczące 
wykonanej diagnostyki pojazdu samochodowego 

2) wydaje dokumentację wykonanej diagnostyki 
pojazdu samochodowego 

3) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej 
diagnostyce 

MOT.05.5. Wykonywanie napraw pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń:   Uczeń: 
1) sporządza dokumentację związaną z przyjęciem 

pojazdów samochodowych do wykonania 
naprawy 

1) zapisuje informacje uzyskane od klienta w 
dokumencie związanym z przyjęciem pojazdu 
samochodowego do naprawy  

2) stosuje procedury związane z przyjęciem pojazdów 
samochodowych do naprawy 

3) szacuje czas i koszt wykonania naprawy pojazdu 
samochodowego  

4) wypełnia zlecenie serwisowe na naprawę pojazdu 
samochodowego  

5) sporządza kartę oceny stanu pojazdu 
samochodowego przyjmowanego do naprawy 

2) lokalizuje uszkodzenia części, podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych na 
podstawie pomiarów i wyników badań 
diagnostycznych  

1) rozpoznaje objawy nadmiernego zużycia 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

2) rozpoznaje objawy uszkodzeń podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

3) ocenia stan techniczny części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego na podstawie 
badań diagnostycznych 

4) rozpoznaje zużyte lub uszkodzone części, 
podzespoły i zespoły pojazdu samochodowego 

5) ustala przyczyny nadmiernego zużycia części lub 
uszkodzenia podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego  

6) wskazuje działania zapobiegające nadmiernemu 
zużyciu lub uszkodzeniu podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

3) dobiera metody do wykonywania naprawy 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

1) korzysta z dokumentacji technicznej w procesie 
doboru metody naprawy pojazdu samochodowego 

2) określa metody naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

4) sporządza zapotrzebowanie na części, 
podzespoły i zespoły pojazdów samochodowych 

1) sporządza wykaz części, podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego do zamówienia 

2) określa liczbę części, podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego do zamówienia 

3) wypełnia zamówienie magazynowe na części, 
podzespoły i zespoły pojazdu samochodowego 

5) ustala zakres naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

1) analizuje możliwości naprawy podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

2) opisuje zakres naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

3) przygotowuje harmonogram działań  dotyczący 
naprawy podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego  

4) stosuje dokumentację techniczną przy ustalaniu 
zakresu naprawy podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego 

6) stosuje urządzenia, narzędzia i przyrządy do 
wykonania naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

1) rozróżnia narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wykonania naprawy pojazdu samochodowego 

2) dobiera narzędzia i przyrządy do wykonania 
naprawy podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego  
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3) sprawdza stan narzędzi, urządzeń i przyrządów do 
wykonywania naprawy pojazdów 
samochodowych 

4) posługuje się narzędziami i przyrządami podczas 
naprawy podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego  

5) odkłada narzędzia i przyrządy po wykonaniu 
naprawy  

7) przeprowadza demontaż części podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych 

1) określa zakres demontażu części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

2) ustala kolejność demontażu części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego  

3) zabezpiecza pojazd samochodowy do wykonania 
prac demontażu 

4) wykonuje demontaż części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

5) posługuje się dokumentacją techniczną podczas 
demontażu części, podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

8) przeprowadza weryfikację części, podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych  

1) przygotowuje części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego do weryfikacji 

2) korzysta z dokumentacji technicznej podczas 
weryfikacji części, podzespołów i zespołów 

3) dobiera narzędzia i przyrządy pomiarowe do 
przeprowadzenia weryfikacji części, podzespołów i 
zespołów pojazdu samochodowego 

4) rozróżnia części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego nadające się do dalszej 
eksploatacji 

5) rozróżnia części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego przeznaczone do naprawy lub 
regeneracji 

6) rozróżnia części, podzespoły i zespoły pojazdu 
samochodowego przeznaczone do wymiany 

9) wykonuje naprawę części, podzespołów i 
zespołów pojazdów samochodowych 
z wykorzystaniem urządzeń i narzędzi 

1) opisuje zakres naprawy podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

2) zabezpiecza pojazd samochodowy przed 
wykonaniem naprawy  

10) wymienia części, podzespoły i zespoły 
pojazdów samochodowych 

1) posługuje się dokumentacją techniczną podczas 
wymiany uszkodzonych części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

2) dobiera części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania naprawy 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

3) stosuje części zamienne oraz materiały 
eksploatacyjne do wykonania naprawy 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 
zgodnie  z zasadami normalizacji 

4) planuje czynności niezbędne do wykonania 
wymiany uszkodzonych części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

5) stosuje narzędzia, urządzenia i przyrządy do 
wymiany części, podzespołów i zespołów pojazdu 
samochodowego 

6) sprawdza prawidłowość wykonanej wymiany 
części, podzespołu i zespołu pojazdu 
samochodowego 

11) wykonuje montaż części, podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

1) charakteryzuje zakres montażu części, 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 
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2) ustala kolejność montażu części, podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego na podstawie 
dokumentacji technicznej 

3) wykonuje montaż części, podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego z zastosowaniem 
dokumentacji technicznej 

4) zabezpiecza montowane części przed 
uszkodzeniem 

5) dokonuje wymiany zdemontowanych części, 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

6) przeprowadza kontrolę prawidłowości montażu 
podzespołów i zespołów pojazdu samochodowego 

12) ocenia jakość obsługi i wykonanej naprawy 
pojazdów samochodowych  

1) określa metody sprawdzania jakości wykonanej 
obsługi i naprawy pojazdu samochodowego 

2) analizuje wyniki przeprowadzonej kontroli jakości 
wykonanej obsługi pojazdu samochodowego 

3) korzysta z przyrządów diagnostycznych do 
sprawdzania jakości wykonanej naprawy pojazdu 
samochodowego  

4) przeprowadza próby po naprawie podzespołów 
i zespołów pojazdu samochodowego 

13) wypełnia dokumentację naprawy pojazdów 
samochodowych 

1) stosuje normy czasowe przy wykonaniu 
dokumentacji naprawy pojazdu samochodowego 

2) zapisuje w dokumentacji serwisowej informacje 
dotyczące naprawy pojazdu samochodowego 

3) umieszcza informacje dotyczące naprawy w formie 
zawieszek i naklejek serwisowych w widocznym 
miejscu 

4) aktualizuje informację serwisową w komputerze 
pokładowym 

5) korzysta z cenników części zamiennych pojazdów 
samochodowych 

6) sporządza kosztorys naprawy pojazdu 
samochodowego, z uwzględnieniem ceny netto  
oraz podatku VAT 

14) przekazuje pojazd samochodowy po naprawie 
wraz z dokumentacją 

1) przygotowuje pojazd samochodowy do wydania po 
naprawie 

2) przekazuje klientowi informacje dotyczące 
wykonanej naprawy pojazdu samochodowego wraz 
kosztorysem i dokumentem sprzedaży 

3) informuje klienta o gwarancji po naprawie pojazdu 
samochodowego 

4) sporządza dokumentację gwarancyjną 
i pogwarancyjną 

5) przekazuje klientowi informację o stanie 
technicznym pojazdu samochodowego 

6) wydaje pojazd samochodowy po wykonanej 
naprawie 

MOT.05.6.Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem środków 

językowych w języku obcym nowożytnym (ze 
szczególnym uwzględnieniem środków 
leksykalnych) umożliwiającym realizację 
czynności zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 
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b) z głównymi technologiami stosowanymi 
w danym zawodzie 

c) z dokumentacją związaną z danym 
zawodem 

d) z usługami świadczonymi w danym 
zawodzie 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykułowane 

wyraźnie, w standardowej odmianie języka 
obcego nowożytnego, a także proste wypowiedzi 
pisemne w języku obcym nowożytnym 
w zakresie umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczące 

czynności zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomości, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktażowe, prezentacje) 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w języku 
obcym nowożytnym w zakresie umożliwiającym 
realizację zadań zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany 
z wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, adekwatnie 
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 
formie prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 
z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane 

z czynnościami zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego 
lub pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych) 
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2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub w 
tym języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. 
prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 
nad nauką języka 

b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), 

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa, 
upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 
zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

MOT.05.7. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 

tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy  

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku 
pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne 
sytuacje życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 
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2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, 
jako sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu mechanika 
pojazdów samochodowych 

2) analizuje własne kompetencje 
3) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 

zawodowego 
4) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusję 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom 
w zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody 

i techniki rozwiązywania problemu 
9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność 

za wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i 

odpowiedzialności w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań 

zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu 
obsługi pojazdów samochodowych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych 
MOT.06.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia i życia 
człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

1) określa zagrożenia na stanowisku pracy  
2) określa sposoby przeciwdziałania zagrożeniom 

istniejącym na stanowiskach pracy  

2) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska obowiązujące w motoryzacji 

1) określa zasady i przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy i ochrony środowiska obowiązujące 
w motoryzacji 

2) wskazuje procedury postępowania w sytuacji 
zagrożeń  

3) określa zasady zachowania się w przypadku pożaru 
4) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres 

stosowania  
5) obsługuje maszyny i urządzenia na stanowisku pracy 

zgodnie  z zasadami i przepisami bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska 

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z  wymaganiami ergonomii, przepisami 

1) wskazuje zasady organizacji swojego stanowiska 
pracy 
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bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

2) organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie  
z wymaganiami ergonomii 

3) utrzymuje ład i porządek na stanowisku pracy 
4) stosuje środki ochrony indywidualnej 

i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

1) określa środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
stosowane podczas wykonywania zadań zawodowych  

2) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
stosowane na stanowisku pracy  

3) używa środków ochrony indywidualnej i zbiorowej 
zgodnie  z przeznaczeniem 

4) interpretuje informacje, jakie zawierają znaki 
bezpieczeństwa  

5) stosuje się do informacji przedstawionych na  
znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, 
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpożarowej oraz 
sygnałów alarmowych  

5) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych u niego objawów 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku 

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. 
krwotok, zmiażdżenie, amputacja, złamanie, 
oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar 

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie  z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

MOT.06.2. Podstawy motoryzacji 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje zjawiska związane 

z elektrycznością oraz przepływem prądu 
1) opisuje pole elektryczne za pomocą wielkości 

fizycznych 
2) opisuje zjawisko prądu elektrycznego 
3) opisuje przepływ prądu w ciałach stałych, cieczach 

i gazach 
4) opisuje przepływ prądu w półprzewodnikach 
5) opisuje przebieg prądu przemiennego 
6) posługuje się wielkościami i ich jednostkami 

charakteryzującymi prąd elektryczny stały 
i przemienny 

2) charakteryzuje zjawiska związane 
z elektromagnetyzmem 

1) opisuje pole elektromagnetyczne za pomocą wielkości 
fizycznych 

2) posługuje się wielkościami fizycznymi i ich 
jednostkami do opisu elektromagnetyzmu 

3) klasyfikuje materiały pod względem 
właściwości elektrycznych 
i magnetycznych 

1) charakteryzuje własności elektryczne i zastosowania: 
przewodników, półprzewodników, dielektryków, 
nadprzewodników 

2) charakteryzuje własności magnetyczne i zastosowania 
ferromagnetyków, diamagnetyków, paramagnetyków 

3) wymienia materiały pod względem właściwości 
elektrycznych 

4) wymienia materiały pod względem właściwości 
magnetycznych 
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4) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania 
i szacowania wartości wielkości 
elektrycznych w obwodach elektrycznych 
i układach elektronicznych 

1) posługuje się prawem Ohma 
2) posługuje się prawami Kirchhoffa 
3) wyznacza rezystancje zastępczą obwodu 
4) wyznacza pojemność zastępczą obwodu 

5) rozróżnia elementy obwodów 
elektrycznych i układów elektronicznych 

1) rozpoznaje elementy obwodów elektrycznych na 
rysunku, na podstawie dokumentacji 
i organoleptycznie: 
a) rezystory, kondensatory i potencjometry 
b) termistory, bimetale  
c) fotorezystory  
d) cewki i przekaźniki 

2) rozpoznaje elementy układów elektronicznych: diody, 
tranzystory, elementy przełączające i 
optoelektroniczne 

6) rozróżnia układy elektryczne 
i elektroniczne 

1) przedstawia działanie i zastosowanie obwodów 
elektrycznych 

2) przedstawia działanie i zastosowanie układów 
elektronicznych wzmacniających, prostujących, 
stabilizujących i przetwarzających 

7) rozróżnia maszyny i urządzenia elektryczne 
i elektroniczne 

1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
silnika elektrycznego AC i DC 

2) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
prądnicy prądu stałego i przemiennego 

3) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
akumulatora 

4) rozróżnia rodzaje akumulatorów 
5) wykorzystuje narzędzia przy obsłudze akumulatora 
6) podłącza urządzenia elektroniczne do akumulatora 
7) odłącza urządzenia elektroniczne od akumulatora 

8) przestrzega zasad sporządzania rysunku 
technicznego 

1) odczytuje informacje zawarte na rysunkach 
technicznych 

2) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie 
części maszyn i rysunki aksonometryczne 

3) wykonuje szkice elementów konstrukcyjnych pojazdu 
samochodowego 

4) posługuje się rysunkami wykonawczymi, 
złożeniowymi, montażowymi 

5) posługuje się rysunkami technicznymi 
z wykorzystaniem technik komputerowych 

9) posługuje się dokumentacją techniczną 
maszyn i urządzeń 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji technicznej części 
maszyn 

2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji 
technicznej dotyczące maszyn i urządzeń 

3) wykorzystuje dokumentację konstrukcyjną, 
eksploatacyjną i naprawczą maszyn i urządzeń 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

4)  rozpoznaje w dokumentacji technicznej poszczególne 
części maszyn i urządzeń 

10) rozróżnia części maszyn i urządzeń  1) określa przeznaczenie osi i wałów 
2) wyjaśnia budowę i przeznaczenie łożysk ślizgowych 

i tocznych 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania sprzęgieł 

i hamulców 
4) rozróżnia rodzaje przekładni mechanicznych 
5) wyjaśnia budowę i zasadę działania oraz 

przeznaczenie przekładni mechanicznych 
6) wyjaśnia budowę i zasadę działania mechanizmów 

ruchu postępowego i obrotowego 
7) rozpoznaje objawy zużycia części maszyn i urządzeń 
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11) rozróżnia maszyny i urządzenia 1) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
silników 

2) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
sprężarek i pomp 

3) wyjaśnia budowę, zasadę działania i przeznaczenie 
napędów hydraulicznych i mechanizmów 
pneumatycznych 

12) charakteryzuje rodzaje połączeń 
rozłącznych i nierozłącznych zależnie od 
cech konstrukcyjnych maszyn i urządzeń 

1) rozróżnia rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

2) rozpoznaje właściwości mechaniczne 
i wytrzymałościowe połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych 

3) wykorzystuje technologie stosowane do 
wykonywania połączeń rozłącznych i nierozłącznych 

4) dobiera rodzaje połączeń rozłącznych 
i nierozłącznych zależnie od cech konstrukcyjnych 
maszyn i urządzeń 

13) stosuje zasady tolerancji i pasowań 
w zakresie dokładności współpracujących 
części maszyn 

1) wyjaśnia znaczenie pojęć tolerancja i pasowanie 
2) dobiera tolerancje i pasowania do charakteru 

współpracujących części 
3) rozpoznaje oznaczenia wymiarów tolerowanych 
4) oblicza tolerancje wymiarowe i parametry pasowań 
5) stosuje zasady tolerancji wymiarów kształtu 

i położenia 
6)  określa parametry geometrycznej struktury 

powierzchni i kształtu części maszyn 
14) rozróżnia materiały konstrukcyjne 

i eksploatacyjne  
1) identyfikuje na podstawie oznaczeń materiały 

konstrukcyjne i eksploatacyjne 
2) określa właściwości i zastosowanie tworzyw 

sztucznych 
3) określa właściwości i zastosowanie materiałów 

niemetalowych 
4) określa właściwości i zastosowanie metali i ich stopów 
5) określa właściwości olejów i smarów oraz ich 

zastosowania 
6)  określa właściwości i zastosowanie cieczy smarująco-

chłodzących  
7)  dobiera materiały eksploatacyjne stosowane 

w maszynach i urządzeniach na podstawie katalogów 
do ich przeznaczenia 

15) dobiera sposoby transportu wewnętrznego 
i składowania materiałów 

1) stosuje zasady składowania materiałów 
2) przygotowuje stanowisko składowania materiałów 
3) wyjaśnia budowę i zasadę działania maszyn 

i urządzeń transportu wewnętrznego 
4) dobiera sposób i środki transportu wewnętrznego do 

rodzaju transportowanego materiału 
5) stosuje zasady składowania zgodnie  z wymaganiami 

ochrony środowiska 
6) posługuje się środkami transportu wewnętrznego 

podczas wykonywania zadań zawodowych 
16) stosuje metody ochrony przed korozją 1) rozpoznaje i opisuje rodzaje korozji 

2) wyjaśnia przyczyny powstawania korozji 
3) rozpoznaje objawy korozji 
4) identyfikuje miejsce uszkodzone przez korozję 
5) rozpoznaje różne sposoby ochrony przed korozją 
6) rozróżnia rodzaje powłok ochronnych i techniki ich 

nanoszenia 
7) dobiera środki do konserwacji pojazdu 
8) dobiera narzędzia i przyrządy do nanoszenia powłok 

ochronnych 
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9) wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne elementów 
pojazdu 

17) rozróżnia techniki i metody wytwarzania 
części maszyn i urządzeń 

1) opisuje techniki i metody odlewania, obróbki 
plastycznej, obróbki skrawaniem, przetwórstwa 
tworzyw sztucznych, innowacyjnego wytwarzania 
części maszyn 

2) wyjaśnia zastosowanie poszczególnych rodzajów 
technik i metod wytwarzania części maszyn i 
urządzeń 

18) rozróżnia maszyny, urządzenia i narzędzia 
do obróbki ręcznej i maszynowej 

1) opisuje maszyny, urządzenia i narzędzia do obróbki 
ręcznej i maszynowej 

2) dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i maszynowej 

3) wykorzystuje maszyny, urządzenia i narzędzia do 
wykonywania operacji obróbki ręcznej i maszynowej 

19) rozróżnia przyrządy pomiarowe stosowane 
podczas diagnostyki, obsługi i naprawy 

1) rozróżnia właściwości metrologiczne przyrządów 
pomiarowych 

2) rozróżnia przyrządy do pomiarów wymiarów 
geometrycznych, siły i momentu i wielkości 
elektrycznych 

3) rozróżnia przyrządy do pomiaru ciśnienia i 
temperatury 

20) wykonuje pomiary warsztatowe 1) rozróżnia metody pomiarów warsztatowych 
2) rozróżnia błędy pomiarowe 
3) dobiera metodę pomiarową w zależności od rodzaju 

i wielkości mierzonego przedmiotu 
4) dobiera przyrządy i narzędzia do wykonywania 

pomiarów warsztatowych 
5) przeprowadza pomiary warsztatowe wybranych 

części pojazdów samochodowych 
6) porównuje wyniki pomiarów warsztatowych 

z wzorcem lub danymi w dokumentacji technicznej 
7) określa zasady użytkowania i przechowywania 

narzędzi i przyrządów pomiarowych 
8)  zabezpiecza przyrządy pomiarowe 

21) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 
drogowego i kierujących pojazdami 

1) stosuje zasady kierowania pojazdami w ruchu 
drogowym 

2) interpretuje znaczenie nadawanych sygnałów 
drogowych 

3) stosuje się do oznakowania poziomego i pionowego 
dróg 

4) przewiduje skutki zachowania innych uczestników 
ruchu drogowego 

5) przestrzega zasad kierowania pojazdami 
22) wykonuje czynności związane 

z prowadzeniem i obsługą pojazdu 
samochodowego w zakresie niezbędnym do 
uzyskania prawa jazdy kategorii B 

1) przeprowadza czynności obsługi codziennej i 
okresowej pojazdu samochodowego 

2) porównuje wskazania przyrządów kontrolno-
pomiarowych pojazdów z wartościami zalecanymi 
przez producenta 

3) organizuje miejsce pracy kierowcy zgodnie  
z zasadami ergonomii 

4) stosuje zasady prowadzenia pojazdów w różnych 
warunkach drogowych  

23) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych 

1) używa programy komputerowe do doboru części 
pojazdów samochodowych 

2) używa programy komputerowe zawierające 
informacje techniczne o pojazdach samochodowych 

3) wykorzystuje programy komputerowe w procesie 
nauki przepisów o ruchu drogowym 
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24) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej  
2) podaje definicje i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
MOT.06.3. Użytkowanie pojazdów samochodowych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa podzespoły i zespoły pojazdów 
samochodowych 

1) klasyfikuje pojazdy samochodowe 
2) klasyfikuje zespoły i podzespoły pojazdów 

samochodowych 
3) określa budowę tradycyjnych i alternatywnych źródeł 

napędu pojazdów samochodowych spalinowych, 
elektrycznych i hybrydowych 

4) określa budowę i zadania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych oraz bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

5) określa budowę i zadania nadwozi i ram 
2) określa zasady działania podzespołów 

i zespołów stosowanych w pojazdach 
samochodowych 

1) określa zasadę działania tradycyjnych 
i alternatywnych źródeł napędu pojazdów 
samochodowych: spalinowych, elektrycznych, 
hybrydowych 

2) określa zasadę działania układów napędowych, 
hamulcowych, kierowniczych, jezdnych, 
elektrycznych oraz bezpieczeństwa i komfortu jazdy 

3) określa zasady eksploatacji pojazdów 
samochodowych 

1) określa wymagania, jakie musi spełniać pojazd 
samochodowy w trakcie eksploatacji 

2) przedstawia czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdu samochodowego 

3) rozróżnia rodzaje zużycia eksploatacyjnego pojazdów 
samochodowych 

4) dobiera samochodowe materiały konserwacyjne 
i eksploatacyjne 

5) określa sposoby zapobiegania nadmiernemu zużyciu 
eksploatacyjnemu pojazdów samochodowych 

6) stosuje zasady eksploatacji pojazdów samochodowych 
MOT.06.4. Organizowanie obsługi i naprawy pojazdów samochodowych  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) sporządza dokumentację obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych 

1) wymienia rodzaje dokumentacji związanej 
z przyjęciem pojazdów samochodowych do obsługi 
i naprawy 

2) identyfikuje pojazd samochodowy przekazany do 
obsługi i naprawy na podstawie tabliczki 
znamionowej i numeru identyfikacyjnego pojazdu 
VIN (Vehicle Identification Number) oraz dowodu 
rejestracyjnego  

3) wypełnia formularz przyjęcia pojazdów 
samochodowych do obsługi i naprawy 

4) wypełnia zlecenie serwisowe 
5) sporządza dokumentację gwarancyjną 

i pogwarancyjną 
6) posługuje się oprogramowaniem komputerowym 

podczas opracowywania dokumentacji serwisowej 
2) ustala z klientem zakres oraz terminy 

obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych 

1) ustala z klientem zakres wykonania prac obsługowo-
naprawczych 

2) określa czynności wchodzące w zakres przeglądu 
obsługowo-naprawczego na podstawie wskazania 
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zawartego w instrukcji obsługi pojazdów 
samochodowych 

3) ustala czas wykonania usług w zależności od 
pracochłonności prac oraz obłożenia serwisu 

4) sporządza kosztorys diagnostyki i naprawy 
podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych 

5)  dobiera w uzgodnieniu z klientem zakres usług 
obsługowo-naprawczych 

3) posługuje się dokumentacją techniczną 
podczas obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych 

1) wypełnia dokumentację techniczną wykorzystywaną 
w procesie obsługi i naprawy pojazdu 
samochodowego 

2) korzysta z danych katalogowych i serwisowo- 
naprawczych w procesie obsługi i naprawy pojazdu 
samochodowego 

3) korzysta z elektronicznych katalogów podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych oraz danych 
serwisowo – naprawczych 

4) analizuje przyczyny uszkodzeń 
podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 

1) określa czynniki wpływające na stan techniczny 
i trwałość pojazdów samochodowych 

2) określa objawy nadmiernego zużycia podzespołów 
i zespołów pojazdów samochodowych 

3) określa objawy uszkodzeń podzespołów i zespołów 
pojazdu samochodowego 

4) ocenia stan techniczny pojazdu samochodowego, 
jego podzespołów i zespołów z wykorzystaniem 
metod organoleptycznych 

5) dobiera urządzenia, przyrządy i narzędzia do 
wykonania oceny stanu technicznego pojazdu 
samochodowego 

6) posługuje się urządzeniami, przyrządami 
i narzędziami podczas przeprowadzania oceny stanu 
technicznego pojazdu samochodowego 

7) dobiera specjalistyczne programy komputerowe 
i platformy internetowe wspomagające ocenę stanu 
technicznego pojazdu samochodowego 

8) korzysta ze specjalistycznych programów 
komputerowych i platform internetowych 
wspomagających ocenę stanu technicznego pojazdu 
samochodowego 

9) interpretuje wyniki badań diagnostycznych 
10) określa przyczyny uszkodzeń podzespołów 

i zespołów pojazdu samochodowego w oparciu 
o wyniki badań diagnostycznych 

5) sporządza kosztorys obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych 

1) gromadzi informacje, które powinien zawierać 
kompletny kosztorys obsługi i naprawy pojazdu 
samochodowego  

2) dobiera części zamienne do naprawy pojazdu 
samochodowego  

3) ustala cenę części zamiennych na podstawie cennika, 
uwzględniając części oryginalne lub zamienniki 

4) korzysta z norm czasowych czynności naprawczych 
pojazdów samochodowych 

5) kalkuluje czasochłonność i pracochłonność 
zaplanowanych prac obsługi i naprawy 

6) korzysta z cenników obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych  

7) rozróżnia ceny netto, brutto oraz podatek VAT 
8) oblicza ceny netto, brutto oraz podatek VAT  
9) oblicza koszt wykonania obsługi i naprawy pojazdu 

samochodowego z uwzględnieniem użytych części 
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zamiennych, materiałów eksploatacyjnych, 
normaliów oraz usługi 

10) posługuje się oprogramowaniem komputerowym 
w celu sporządzenia kompletnego kosztorysu obsługi 
i naprawy pojazdu samochodowego 

11) wprowadza dane dotyczące obsługiwanego 
i naprawianego pojazdu samochodowego do bazy 
danych serwisowych 

6) przestrzega zasad gospodarki częściami 
zamiennymi i materiałami 
eksploatacyjnymi pojazdów 
samochodowych 

1) stosuje zasady doboru materiałów eksploatacyjnych 
i części zamiennych 

2) rozróżnia dokumenty związane z przychodem 
i rozchodem magazynowym 

3) wypełnia dokumenty związane z przychodem 
i rozchodem magazynowym 

4) omawia sposoby magazynowania części zamiennych i 
materiałów eksploatacyjnych z uwzględnieniem 
materiałów niebezpiecznych 

5) rozróżnia zużyte części zamienne i materiały 
eksploatacyjne, które można poddać recyklingowi 

6) dokonuje selekcji i bezpiecznego magazynowania 
odpadów użytkowych 

7) prowadzi ilościową i jakościową ewidencję odpadów 
użytkowych 

7) wprowadza rozwiązania organizacyjne 
wpływające na efektywność i jakość 
obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych  

1) rozróżnia metody badań jakości pracy serwisu 
samochodowego 

2) opracowuje przykładowe ankiety dotyczące jakości 
przeprowadzanych usług 

3) analizuje potrzeby dodatkowego wyposażenia 
stanowisk pracy w celu poprawienia efektywności 
i jakości obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 

4) ocenia jakość usług w serwisie na podstawie ankiet 
oraz rozmów z klientami 

MOT.06.5. Nadzorowanie obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kontaktów z klientami  1) określa zadania biura obsługi klienta  

2) stosuje standardy serwisowe w trakcie przyjmowania 
pojazdów samochodowych do obsługi i naprawy 

3) rozróżnia techniki komunikowania się z klientem 
oraz prowadzenia negocjacji 

4) prowadzi rozmowę z klientem podczas przyjęcia 
pojazdu samochodowego do serwisu i jego wydania 

5) stosuje techniki komunikowania się z klientem oraz 
prowadzenia negocjacji 

6) opracowuje terminarz wizyt w serwisie 
samochodowym 

7) stosuje standardy serwisowe w trakcie wydawania 
pojazdu samochodowego po obsłudze i naprawie 

8) rozróżnia metody badań zadowolenia klienta 
z wykonanej obsługi i naprawy 

9) przeprowadza badania zadowolenia klienta 
z wykonanej obsługi i naprawy wybraną metodą 

10) posługuje się elektroniczną bazą danych klientów 
i obsługiwanych pojazdów samochodowych 

2) ustala organizację pracy w stacjach obsługi 
i naprawy pojazdów 

1) rozróżnia poszczególne strefy w stacji obsługi 
i naprawy pojazdów 

2) charakteryzuje stanowiska i wyposażenie stacji 
obsługi pojazdów samochodowych 

3) określa zdolność przerobową serwisu 
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4) dobiera stanowiska pracy do wykonania zleconej 
obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 

5) przydziela prace z zakresu obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych zespołowi pracowników 

3) kontroluje przebieg i podejmuje decyzje 
związane z procesem obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych 

1) sprawdza zabezpieczenie pojazdu samochodowego 
przed uszkodzeniem lub niezamierzonym 
przesunięciem na stanowisku pracy 

2) ocenia prawidłowość wykonywania prac na 
poszczególnych stanowiskach pracy 

3) kontroluje dobór części zamiennych i materiałów 
eksploatacyjnych 

4) nadzoruje proces obrotu częściami do naprawy 
5) podejmuje decyzje związane z wykonaniem 

dodatkowych badań lub czynności obsługowo – 
naprawczych pojazdów samochodowych 

6) podejmuje decyzje o zakończeniu obsługi i naprawy 
pojazdów samochodowych 

7) ocenia przebieg procesu obsługi i naprawy pojazdu 
samochodowego 

8) kontroluje ład i porządek na stanowisku pracy oraz 
przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy przez pracowników 

4) kontroluje poprawność wykonania obsługi 
i naprawy  

1) rozróżnia kryteria oceny jakości wykonanych zadań 
2) dobiera kryteria oceny jakości wykonanych zadań 
3) ocenia jakość wykonanych zadań zleconych na 

poszczególnych stanowiskach pracy 
4) dokonuje analizy wyników przeprowadzonej kontroli 

poprawności wykonanej obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych 

5) nadzoruje obsługę codzienną i konserwację 
maszyn oraz urządzeń stosowanych do 
obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych  

1) sprawdza przygotowanie maszyn i urządzeń do 
codziennego użytku 

2) kwalifikuje maszyny i urządzenia do wycofania 
z eksploatacji 

3) wskazuje zakres konserwacji maszyn i urządzeń 
stosowanych do obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych zgodnie  z ustalonym 
harmonogramem 

4) sprawdza zabezpieczenie maszyn i urządzeń 
stosowanych do obsługi i naprawy pojazdów 
samochodowych po ich wykorzystaniu przed 
zniszczeniem 

MOT.06.6. Przeprowadzanie badań technicznych pojazdów samochodowych  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń:   Uczeń: 
1) przestrzega wymagań dotyczących 

organizacji i wyposażenia stacji kontroli 
pojazdów samochodowych oraz wymagań 
dotyczących zakresu kontroli podczas 
badania technicznego pojazdu 
samochodowego 

1) wymienia przepisy prawa określające wymagania 
dotyczące kontroli pojazdów samochodowych oraz 
stacji kontroli pojazdów 

2) stosuje podstawowe pojęcia z zakresu diagnostyki 
technicznej 

3) wymienia warunki techniczne oraz zakres ich 
niezbędnego wyposażenia, jakie musi spełnić pojazd 
samochodowy, aby został zarejestrowany 

4) określa zakres i sposób przeprowadzania badań 
technicznych pojazdów samochodowych oraz wzorów 
dokumentów stosowanych przy tych badaniach 

5) określa, jakie wymagania powinna spełniać stacja 
kontroli pojazdów przeprowadzających badania 
techniczne  pojazdu samochodowego 

6) określa cel, przedmiot, zakres i rodzaj badań 
technicznych pojazdu samochodowego 
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7) określa obowiązki stacji kontroli pojazdów 
samochodowych  

8) określa uprawnienia stacji kontroli pojazdów 
samochodowych 

9) dobiera kolejności postępowania podczas badań na 
terenie stacji kontroli pojazdów samochodowych 

10) określa odpowiednią lokalizację i organizację 
stanowisk kontrolno-pomiarowych w stacji kontroli 
pojazdów samochodowych oraz w serwisie pojazdów 
samochodowych 

2) przeprowadza badania techniczne pojazdów 
samochodowych 

1) stosuje czynności kontrolne podczas badań 
technicznych pojazdów samochodowych  

2) dobiera kryteria oceny organoleptycznej 
kontroli stanu technicznego pojazdów 
samochodowych 

3) stosuje zasady ustalania wyniku badania i tryb 
postępowania w przypadkach wątpliwych 

4) przestrzega wymagań dotyczących zasad kontroli 
pojazdów samochodowych 

5) przestrzega wytycznych dotyczących oceny usterek 
podczas przeprowadzania okresowego badania 
technicznego pojazdu samochodowego 

6) stosuje metody oceny stanu technicznego podczas 
przeprowadzania badania pojazdu 

7) wymienia przedmiot i zakres badania technicznego 
pojazdu samochodowego 

8) wymienia czynności kontrolne metody oceny stanu 
technicznego pojazdu samochodowego 

9) rozróżnia usterki drobne oraz usterki istotne 
i zagrażające bezpieczeństwu 

10) kontroluje stan techniczny układu jezdnego, 
podwozia i zawieszenia, układów hamulcowych 

11) kontroluje prawidłowość działania świateł 
i oświetlenia pojazdu samochodowego 

12) kontroluje działania elementów związanych 
z ochroną środowiska, emisji spalin i hałasu 

13) korzysta ze specjalnej aparatury techniczno-
pomiarowej oraz ze specjalnego oprogramowania 
komputerowego podczas badań technicznych pojazdu 
samochodowego 

14) wykonuje pomiary na samochodowej linii 
diagnostycznej 

15) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
przepisy przeciwpożarowe obowiązujące na terenie 
stacji kontroli pojazdów samochodowych oraz 
podczas wykonywania pomiarów i badań 

3) ocenia stan techniczny układów i zespołów 
pojazdów samochodowych 

 

1) ocenia stan techniczny układu jezdnego, podwozia 
i zawieszenia 

2) ocenia stan techniczny układów hamulcowych 
3) ocenia prawidłowość działania świateł i oświetlenia 

pojazdu samochodowego 
4) ocenia działania elementów związanych z ochroną 

środowiska, emisją spalin i hałasem 
5) korzysta ze specjalnej aparatury techniczno-

pomiarowej podczas oceny stanu technicznego 
badanego pojazdu samochodowego 

6) analizuje wartości parametrów stanu w porównaniu 
z podanymi przez producenta w instrukcjach 
eksploatacji pojazdu samochodowego oraz z 
przepisami 
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4) weryfikuje stan techniczny pojazdu 
samochodowego podczas okresowego 
badania technicznego pojazdu 
samochodowego 

1) przyjmuje zlecenie na przeprowadzenie okresowego 
badania technicznego pojazdu samochodowego 
metodami diagnostycznymi 

2) kwalifikuje pojazd samochodowy oraz jego zespoły 
do regulacji, naprawy, konserwacji lub całkowitej 
kasacji 

3) wymienia zakres koniecznych napraw lub konserwacji 
pojazdu samochodowego 

4) decyduje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia 
pojazdu samochodowego do ruchu 

5) uzasadnia decyzję o niedopuszczeniu pojazdu 
samochodowego do ruchu 

5) prowadzi ewidencję przeprowadzonych 
badań technicznych pojazdów 
samochodowych 

1) określa zakres działania Systemu Informatycznego 
Centralnej Ewidencji Pojazdów i Kierowców 

2) stosuje przepisy o ochronie danych osobowych 
3) zapisuje informacje uzyskane od klienta 

w dokumencie przyjęcia pojazdu samochodowego do 
badania technicznego  

4) obsługuje programy komputerowe wspomagające 
proces przeprowadzania badań technicznych 
pojazdów samochodowych 

6) prowadzi rozliczenie finansowe usług 
diagnostycznych 

1) wprowadza wyniki badań diagnostycznych pojazdu 
samochodowego do bazy danych  

2) obsługuje program sprzedażowy 
3) korzysta z cennika stacji diagnostycznej 
4) korzysta z taryfikatorów i użytkowych programów 

komputerowych  
5) sporządza kosztorys usługi diagnostycznej pojazdu 

samochodowego 
6) wystawia ręcznie lub komputerowo dokument 

sprzedaży 
MOT.06.7. Język obcy zawodowy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) posługuje się podstawowym zasobem 
środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych) 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne 
w języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, 
komunikaty, instrukcje lub filmy 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu bądź 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 
tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 
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instruktażowe, prezentacje), 
artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje 
obsługi, przewodniki, dokumentację 
zawodową) 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne 
w języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, 
komunikat, instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące 
czynności zawodowych (np. 
komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 
adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 
z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z czynnościami 

zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego 
lub pisemnego w języku obcym 
nowożytnym w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub w tym języku 
obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad nauką języka obcego 
nowożytnego 

b) współdziała w grupie 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 
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c) korzysta ze źródeł informacji w języku 
obcym nowożytnym 
stosuje strategie komunikacyjne 
i kompensacyjne 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

MOT.06.8. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń:   Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy 

związanej z wykonywanym zawodem i miejscem 
pracy  

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu pracy 
2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) wykazuje gotowość do ponoszenia 
odpowiedzialności za podejmowane 
działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na stanowisku 
pracy, w tym posługiwania się niebezpiecznymi 
substancjami i niewłaściwej eksploatacji maszyn 
i urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością 
na zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 
w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych jako 
sposoby radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu  
2) analizuje własne kompetencje 
3) wyznacza własne cele i planuje drogę rozwoju 

zawodowego 
4) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
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7) stosuje zasady komunikacji 
interpersonalnej 

1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusję 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) negocjuje warunki porozumień 1) charakteryzuje pożądaną postawę podczas 
prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje sposób prowadzenia negocjacji warunków 
porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom w 
zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody i techniki 

rozwiązywania problemu 
10) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności 

w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

MOT.06.9. Organizacja pracy małych zespołów  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) organizuje pracę zespołu w celu wykonania 

przydzielonych zadań 
1) określa strukturę grupy 
2) przygotowuje zadania zespołu do realizacji 
3) planuje realizację zadań zapobiegających 

zagrożeniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) oszacowuje czas potrzebny na realizację określonego 

zadania 
5) komunikuje się z współpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidłowej współpracy w grupie 
7) przydziela zadania członkom zespołu zgodnie  

z harmonogramem planowanych prac 
2) dobiera osoby do wykonania 

przydzielonych zadań 
1) ocenia przydatność poszczególnych członków zespołu 

do wykonania zadania 
2) rozdziela zadania według umiejętności i kompetencji 

członków zespołu 
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 1) ustala kolejność wykonywania zadań zgodnie  

z harmonogramem prac 
2) formułuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizację zadań zapobiegających 

zagrożeniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) wydaje dyspozycje osobom wykonującym 

poszczególne zadania 
5) monitoruje proces wykonywania zadań 
6) opracowuje dokumentację dotyczącą realizacji 

zadania według panujących standardów 
4) ocenia jakość wykonania przydzielonych 

zadań 
1) kontroluje efekty pracy zespołu 
2) ocenia pracę poszczególnych członków zespołu pod 

kątem zgodności z warunkami technicznymi odbioru 
prac 

3) udziela wskazówek w celu prawidłowego wykonania 
przydzielonych zadań 

5) wprowadza rozwiązania techniczne 
i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakości pracy 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych 
i organizacyjnych warunków i jakości pracy 

2) proponuje rozwiązania techniczne i organizacyjne 
mające na celu poprawę warunków i jakości pracy 
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WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK POJAZDÓW 
SAMOCHODOWYCH 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.05. Obsługa, diagnozowanie 
oraz naprawa pojazdów samochodowych 
 
Pracownia rysunku technicznego wyposażona w: 

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 program do wspomagania projektowania i wykonywania rysunków technicznych CAD (Computer Aided 
Design),  

 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej oraz wykonywania szkiców odręcznych 
i rysunków technicznych, 

 zestaw modeli, symulatorów, typowych części, mechanizmów maszyn i urządzeń, prostych brył 
geometrycznych, 

 wybrane normy dotyczące rysunku technicznego, normy techniczne i branżowe, katalogi fabryczne oraz 
poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentacje techniczne maszyn, przykładowe 
rysunki wykonawcze. 

 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w  komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe, 
 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele narzędzi do obróbki ręcznej 

i maszynowej, pomoce dydaktyczne w zakresie podstaw konstrukcji maszyn, modele środków transportu 
wewnętrznego, modele narzędzi pomiarowych i wzorców miar, modele materiałów 
konstrukcyjnych   eksploatacyjnych, 

 normy i katalogi oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną 
maszyn. 

 
Pracownia podstaw techniki motoryzacyjnej wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe, 
 modele pojazdów samochodowych, modele lub przekroje zespołów i podzespołów pojazdów 

samochodowych oraz części pojazdów samochodowych, modele lub przekroje silników spalinowych, 
systemy i elementy instalacji pojazdów samochodowych, modele przedstawiające stopień zużycia oraz 
sposoby regeneracji części pojazdów samochodowych, zestawy do demonstracji budowy i działania 
zespołów i podzespołów pojazdów samochodowych, materiały eksploatacyjne, 

 środki dydaktyczne do nauki przepisów ruchu drogowego oraz technik kierowania pojazdami 
samochodowymi,  
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 dokumentację techniczno-obsługową pojazdów samochodowych, katalogi części, katalogi i materiały 
przedsiębiorstw branżowych, 

 elementy instalacji pojazdów samochodowych. 
 
Pracownia pojazdów samochodowych wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych, 
 dokumentację serwisową, instrukcje użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, 

katalogi części i materiałów eksploatacyjnych, 
 przyrządy diagnostyczne, 
 modele i przekroje podzespołów oraz zespołów pojazdów samochodowych, elementy instalacji pojazdów 

samochodowych, 
 filmy, prezentacje, plakaty, plansze poglądowe, zestawy do demonstracji budowy, wyposażenia i 

działania podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 
 materiały eksploatacyjne. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w:  

 stanowisko komputerowe z dostępem do internetu dla nauczyciela, z pakietem programów biurowych, 
urządzenia wielofunkcyjne i projektor multimedialny, 

 stanowisko wyposażone w narzędzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoły ślusarskie (jedno 
stanowisko dla dwóch uczniów), 

 stanowiska ślusarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w płyty traserskie (jedna płyta 
dla czterech uczniów), wiertarkę stołową, szlifierkę, ostrzałkę, dźwigniowe nożyce ręczne do cięcia 
blachy, narzędzia i przyrządy pomiarowe, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem,  

 narzędzia ręczne z napędem elektrycznym i pneumatycznym, 
  poradniki zawodowe, dokumentację techniczną maszyn, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, 
 stanowiska do obróbki ręcznej i maszynowej wyposażone w tokarkę i frezarkę, uchwyty obróbkowe, 

modele mechanizmów i zespołów obrabiarek, przyrządy pomiarowe (jedno stanowisko dla dwóch 
uczniów), 

 stanowiska do diagnostyki, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych wyposażone w instalacje 
techniczne niezbędne do działania maszyn i urządzeń, w kompresor powietrza lub linię sprężonego 
powietrza, podnośnik lub kanał, pojazd samochodowy, podzespoły pojazdów samochodowych (jedno 
stanowisko dla czterech uczniów), 

 stanowisko szarpakowe, żuraw (podnośnik do silników), 
 stanowisko z samochodem osobowym – przystosowanym do diagnostyki systemu OBDII lub EOBD 

z oprogramowaniem diagnostycznym, 
 linię diagnostyczną wyposażoną w monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny, stanowisko rolkowe 

do badania hamulców, 
 stanowisko do badania amortyzatorów, 
 płytę najazdową do kontroli zbieżności, 
 stanowisko z urządzeniami diagnostycznymi do pomiaru geometrii podwozia (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w urządzenia do pomiaru emisji spalin (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko z komputerem diagnostycznym oraz oprogramowaniem (jedno stanowisko dla sześciu 

uczniów), 
 stanowisko wyposażone w montażownicę i wyważarki kół, myjki do kół, 
 stanowisko do mycia podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko do wymiany materiałów eksploatacyjnych (jedno stanowisko dla sześciu uczniów) 

wyposażone w zlewarki i wysysarko-zlewarki płynów, 
 stanowisko wyposażone w: narzędzia i przyrządy pomiarowe, w tym do pomiarów wielkości 

elektrycznych, skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi 
pojazdów samochodowych do weryfikacji wyników pomiarów oraz do diagnozowania układów 
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zasilania, bezpieczeństwa i komfortu jazdy, oscyloskop z zestawem sond, mierniki wielkości 
elektrycznych, 

 stacja do obsługi klimatyzacji, 
 stanowisko informacji zawodowej wyposażone w dokumentację techniczno-obsługową, dokumentację 

techniczną maszyn i urządzeń, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, dokumentację serwisową, instrukcje 
użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, instrukcje obsługi urządzeń, narzędzi 
i przyrządów, oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla sześciu 
uczniów), 

 środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Zajęcia indywidualne z uczniem: 
nauka jazdy w zakresie kategorii B zgodnie  z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 

 
Uczeń jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu państwowego na prawo jazdy 
odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 

 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji MOT.06. Organizacja i prowadzenie 
procesu obsługi pojazdów samochodowych 
 
Pracownia podstaw konstrukcji maszyn wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe, 
 modele części maszyn, modele połączeń części maszyn, modele narzędzi do obróbki ręcznej 

imaszynowej, pomoce dydaktyczne w zakresie podstaw konstrukcji maszyn, modele środków 
transportu wewnętrznego, modele narzędzi pomiarowych i wzorców miar, modele materiałów 
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, 

 normy i katalogi oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentację techniczną 
maszyn. 

 
Pracownia podstaw techniki motoryzacyjnej wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z pakietem programów biurowych, podłączone do 
sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeń wielofunkcyjnych, projektor multimedialny, tablicę 
interaktywną lub monitor interaktywny, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w komputery 
z pakietem programów biurowych, podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń 
wielofunkcyjnych, 

 użytkowe programy branżowe, 
 modele pojazdów samochodowych, modele lub przekroje zespołów i podzespołów pojazdów 

samochodowych oraz części pojazdów samochodowych, modele lub przekroje silników spalinowych, 
systemy i elementy instalacji pojazdów samochodowych, modele przedstawiające stopień zużycia oraz 
sposoby regeneracji części pojazdów samochodowych, 

  zestawy do demonstracji budowy i działania zespołów i podzespołów pojazdów samochodowych, 
materiały eksploatacyjne, 

 środki dydaktyczne do nauki przepisów ruchu drogowego oraz technik kierowania pojazdami 
samochodowymi,  

 dokumentację techniczno-obsługową pojazdów, katalogi części, katalogi i materiały przedsiębiorstw 
branżowych, 

 elementy instalacji pojazdów samochodowych. 
 
Pracownia pojazdów samochodowych wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z dostępem do internetu, z pakietem programów 
biurowych, urządzenia wielofunkcyjne i projektor multimedialny, tablicę interaktywną lub monitor 
interaktywny, 
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 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w  komputery 
podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń wielofunkcyjnych, pakiet programów 
biurowych, oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych, 

 dokumentację serwisową, instrukcje użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, 
katalogi części i materiałów eksploatacyjnych, 

 przyrządy diagnostyczne, 
 modele i przekroje podzespołów oraz zespołów pojazdów samochodowych, elementy instalacji pojazdów 

samochodowych, 
 filmy, prezentacje, plakaty, plansze poglądowe, zestawy do demonstracji budowy, wyposażenia 

idziałania podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 
 materiały eksploatacyjne. 

 
Pracownia mechatroniki samochodowej wyposażona w:  

 stanowisko dla nauczyciela wyposażone w komputer z dostępem do internetu, z pakietem programów 
biurowych, urządzenia wielofunkcyjne i w projektor multimedialny, tablicę interaktywną lub monitor 
interaktywny z oprogramowaniem do diagnostyki i symulacji pracy urządzeń elektrycznych 
i elektronicznych, 

 mierniki wielkości elektrycznych, oscyloskopy dwukanałowe z zestawem sond, zestawy elementów oraz 
układów elektrycznych i elektronicznych, komputerowe zestawy diagnostyczne do sprawdzania urządzeń 
elektrycznych i elektronicznych, stoły probiercze,  

 maszyny i urządzenia elektryczne, testery akumulatorów, 
 schematy instalacji elektrycznych i elektronicznych, 
 urządzenia elektryczne i elektroniczne wyposażenia pojazdów samochodowych, zestawy elementów 

wykonawczych, czujniki i przetworniki, elementy instalacji elektrycznych i urządzeń sterujących, 
przyrządy pomiarowe, zestawy panelowe układów elektrycznych i elektronicznych, 

 narzędzia i przyrządy do montażu lub demontażu elementów i układów elektrycznych i elektronicznych, 
narzędzia do naprawy wiązek elektrycznych. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w:  

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu,  pakietem programów biurowych, 
wyposażone w urządzenia wielofunkcyjne i w projektor multimedialny, 

 stanowisko wyposażone w narzędzia monterskie, klucze dynamometryczne, stoły ślusarskie (jedno 
stanowisko dla dwóch uczniów), 

 stanowiska ślusarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w płyty traserskie (jedna płyta 
dla czterech uczniów), wiertarkę stołową, szlifierkę, ostrzałkę, dźwigniowe nożyce ręczne do cięcia 
blachy, narzędzia i przyrządy pomiarowe, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej skrawaniem, 
narzędzia ręczne z napędem elektrycznym i pneumatycznym,  

 poradniki zawodowe, dokumentację techniczną maszyn, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, 
 stanowiska do obróbki ręcznej i maszynowej wyposażone w tokarkę i frezarkę, uchwyty obróbkowe, 

modele mechanizmów i zespołów obrabiarek, przyrządy pomiarowe (jedno stanowisko dla dwóch 
uczniów), 

 stanowiska do diagnostyki, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych wyposażone w instalacje 
techniczne niezbędne do działania maszyn i urządzeń, w kompresor powietrza lub linię sprężonego 
powietrza, podnośnik lub kanał, pojazd samochodowy, podzespoły pojazdów samochodowych (jedno 
stanowisko dla czterech uczniów), 

 stanowisko szarpakowe, żuraw (podnośnik do silników), 
 stanowisko z samochodem osobowym – przystosowanym do diagnostyki systemu OBDII lub EOBD, 

z oprogramowaniem diagnostycznym, 
 linię diagnostyczną wyposażoną w monitor komputerowy, pulpit komunikacyjny, stanowisko rolkowe 

do badania hamulców, 
 stanowisko do badania amortyzatorów, 
 płytę najazdową do kontroli zbieżności, 
 stanowisko z urządzeniami diagnostycznymi do pomiaru geometrii podwozia (jedno stanowisko dla 

sześciu uczniów), 
 stanowisko wyposażone w urządzenia do pomiaru emisji spalin (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 
 stanowisko z komputerem diagnostycznym oraz oprogramowaniem (jedno stanowisko dla sześciu 

uczniów), 
 stanowisko wyposażone w montażownicę i wyważarki kół, myjki do kół, 
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 stanowisko do mycia podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla 
sześciu uczniów), 

 stanowisko do wymiany materiałów eksploatacyjnych wyposażone w zlewarki i wysysarko-zlewarki 
płynów (jedno stanowisko dla sześciu uczniów), 

 stanowisko wyposażone w narzędzia i przyrządy pomiarowe, w tym do pomiarów wielkości 
elektrycznych, skanery (komputery) diagnostyczne z oprogramowaniem i danymi diagnostycznymi 
pojazdów samochodowych do weryfikacji wyników pomiarów oraz do diagnozowania układów 
zasilania, bezpieczeństwa i komfortu jazdy, oscyloskop z zestawem sond, mierniki wielkości 
elektrycznych, 

 stację obsługi klimatyzacji, 
 stanowisko informacji zawodowej wyposażone w dokumentację techniczno-obsługową, dokumentację 

techniczną maszyn i urządzeń, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, dokumentację serwisową, instrukcje 
użytkowania, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych, instrukcje obsługi urządzeń, narzędzi 
i przyrządów, oprogramowanie do diagnostyki pojazdów samochodowych (jedno stanowisko dla sześciu 
uczniów), 

 środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Miejsca realizacji praktyk zawodowych: przedsiębiorstwa zajmujące się obsługą pojazdów samochodowych oraz 
podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONYCH W ZAWODZIE1) 
 

MOT.05. Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MOT.05.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MOT.05.2. Podstawy motoryzacji 180 
MOT.05.3. Przeprowadzanie obsługi podzespołów i zespołów stosowanych w pojazdach 
samochodowych 210 

MOT.05.4. Diagnozowanie stanu technicznego podzespołów i zespołów pojazdów 
samochodowych 150 

MOT.05.5. Wykonywanie napraw pojazdów samochodowych 240 
MOT.05.6. Język obcy zawodowy 30 

Razem: 840 
MOT.05.7. Kompetencje personalne i społeczne2) 

 
 

MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

MOT.06.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
MOT.06.2. Podstawy motoryzacji3) 1803) 

MOT.06.3. Użytkowanie pojazdów samochodowych 60 
MOT.06.4. Organizowanie obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 90 
MOT.06.5. Nadzorowanie obsługi i naprawy pojazdów samochodowych 60 
MOT.06.6. Przeprowadzanie badań technicznych pojazdów samochodowych 90 
MOT.06.7. Język obcy zawodowy 30 

Razem: 360+1803) 

MOT.06.8. Kompetencje personalne i społeczne2) 
MOT.06.9. Organizacja pracy małych zespołów 4) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

3) Wskazana jednostka efektów kształcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy kształcenie zawodowe odbywa się w szkole 
prowadzącej kształcenie w tym zawodzie.  
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4) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania umiejętności w zakresie organizacji pracy małych zespołów. 
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Załącznik nr 18 
 

 
 
 
 
 

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA 
W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO 

PRZYPORZĄDKOWANYCH DO BRANŻY OCHRONY 
I BEZPIECZEŃSTWA OSÓB I MIENIA (BPO) 

 

Załącznik zawiera podstawy programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego przyporządkowanych do branży ochrony i bezpieczeństwa osób i 
mienia, określonych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego: 

1) technik bezpieczeństwa i higieny pracy;  
2) technik ochrony fizycznej osób i mienia; 
3) technik pożarnictwa. 

 
  

Załącznik nr 18

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO 
PRZYPORZĄDKOWANYCH DO BRANŻY OCHRONY I BEZPIECZEŃSTWA OSÓB  

I MIENIA (BPO)
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TECHNIK BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY  325509 
 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
BPO.01. Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy powinien być 
przygotowany do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarządzanie 
bezpieczeństwem w środowisku pracy: 

1) monitorowania przestrzegania przepisów prawa z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy; 
2) kontrolowania warunków technicznych i organizacyjnych związanych z bezpieczeństwem i ergonomią 

w skali zakładu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy;  
3) opracowania i opiniowania planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy zapewniających poprawę stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 
4) oceniania stopnia zagrożeń i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki fizyczne, chemiczne, 

biologiczne i psychofizyczne występujące w środowisku pracy;  
5) ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych; 
6) organizowania i prowadzenia szkoleń wstępnych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.   

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarządzanie bezpieczeństwem 
w środowisku pracy niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

BPO.01. Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 
BPO.01.1. Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń 

1) opisuje zakres praw i obowiązków 
pracownika oraz pracodawcy wynikających 
z przepisów dotyczących  bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

 

1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa  
i obowiązki pracownika oraz pracodawcy związane 
z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową i ochroną środowiska 

2) wskazuje prawa i obowiązki pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wskazuje prawa i obowiązki pracodawcy 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

4) opracowuje procedury postępowania z zakresu 
ochrony pracy 

5) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
uległ wypadkowi przy pracy  

6) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy 
pracy 

7) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
zachorował na chorobę zawodową  

8) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu choroby 
zawodowej 

2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji 
oraz służb działających w zakresie ochrony 
pracy i ochrony środowiska  

1) rozróżnia instytucje działające w zakresie ochrony 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska  

2) identyfikuje zadania i uprawnienia instytucji 
zajmujących się ochroną pracy i ochroną 
środowiska  

3) rozróżnia regulacje wewnątrzzakładowe związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska  
i ergonomią 

4) stosuje przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, 
przepisy prawa dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas 
wykonywania zadań służby bezpieczeństwa  
i higieny pracy 
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3) przewiduje zagrożenia dla zdrowia lub życia 
człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

1) identyfikuje źródła zagrożeń w wybranych 
procesach pracy 

2) określa skutki zagrożeń w wybranych procesach 
pracy 

3) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe  
i uciążliwe występujące na określonych 
stanowiskach pracy oraz ich źródła i skutki 
oddziaływania 

4) ocenia wprowadzane do użytku substancje, 
stosowane materiały i procesy technologiczne pod 
względem szkodliwości dla zdrowia i zagrożeń 
wypadkowych 

4) identyfikuje czynniki środowiska pracy 
 

1) rozróżnia czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne 
i psychofizyczne występujące w środowisku pracy 
oraz rozpoznaje zagrożenia związane  
z występowaniem tych czynników 

2) rozpoznaje skutki oddziaływania czynników 
fizycznych na organizm człowieka, w tym prądu 
elektrycznego, hałasu, mikroklimatu gorącego  
i zimnego 

3) wskazuje skutki oddziaływania czynników 
chemicznych na organizm człowieka, w tym 
toksycznych, drażniących, uczulających, 
rakotwórczych, mutagennych i teratogennych  

4) wskazuje skutki oddziaływania czynników 
biologicznych na organizm człowieka, w tym 
wirusów, bakterii, grzybów, pasożytów 

5) wskazuje skutki oddziaływania czynników 
psychofizycznych na organizm człowieka,  
w tym obciążenia fizycznego, obciążenia układu 
mięśniowo-szkieletowego, monotonii i stresu  

5) rozpoznaje i reaguje na zagrożenia  
wynikające z prowadzenia prac  
budowlanych i transportowych 

1) określa zagrożenia powstające podczas prac 
budowlanych i transportowych 

2) identyfikuje zagrożenia wynikające z prowadzenia 
prac budowlanych 

3) identyfikuje zagrożenia wynikające z prowadzenia 
prac transportowych 

4) wskazuje sposoby eliminowania nieprawidłowego 
wykonywania prac budowlanych i transportowych 

5) przewiduje i prognozuje skutki zagrożeń 
występujących podczas prac budowlanych 

6) przewiduje i prognozuje skutki zagrożeń 
występujących podczas prac transportowych 

6) stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 

1) wykorzystuje pakiet programów biurowych do 
opracowywania dokumentacji związanej  
z wykonywaniem zadań zawodowych technika 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) stosuje programy komputerowe do oceny zagrożeń i 
ryzyka zawodowego 

3) wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia 
materiałów i literatury popularyzującej 
problematykę bezpieczeństwa i higieny pracy 

7) określa zasady doboru środków ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 
wykonywania zadań zawodowych 

1) charakteryzuje funkcje odzieży ochronnej  
2) rozpoznaje środki ochrony indywidualnej i 

zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadań 
na różnych stanowiskach pracy 

3) dobiera typowe środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac   
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8) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności stosowane podczas 
realizacji zadań zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności  
9) udziela pierwszej pomocy w stanach 

nagłego zagrożenia zdrowotnego 
1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 

stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 
2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 

analizy objawów obserwowanych u 
poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

BPO.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepisów prawa określających wymagania bezpieczeństwa  
i higieny pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) wskazuje odpowiedzialność pracodawcy  
i pracownika w obszarze bezpieczeństwa  
i higieny pracy 

1) wskazuje odpowiedzialność pracodawcy 
w obszarze bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wskazuje odpowiedzialność pracownika w obszarze 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) monitoruje stosowanie przepisów ochrony 
pracy dotyczących kobiet, młodocianych  
i niepełnosprawnych  

 

1) rozróżnia przepisy ochrony pracy dotyczące kobiet, 
młodocianych i niepełnosprawnych 

2) nadzoruje stosowanie przepisów ochrony pracy 
dotyczące kobiet, młodocianych 
i niepełnosprawnych 

3) monitoruje stosowanie przepisów ochrony 
pracy dotyczących uprawnień pracowników 
związanych z rodzicielstwem 

1) rozpoznaje przepisy ochrony pracy dotyczące 
uprawnień pracowników związanych  
z rodzicielstwem 

2) kontroluje stosowanie przepisów ochrony pracy 
dotyczące uprawnień pracowników związanych  
z rodzicielstwem 

4) opracowuje regulaminy i instrukcje ogólne 
dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy  

 

1) sporządza instrukcje bezpieczeństwa i higieny 
pracy dla określonych stanowisk pracy  

2) sporządza regulaminy i instrukcje ogólne dotyczące 
bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do 
pomieszczeń pracy  

5) sprawdza prawidłowość przydziału odzieży  
i obuwia roboczego oraz środków ochrony 
indywidualnej zgodnie z przepisami prawa  
i wytycznymi zawartymi w regulacjach 
wewnątrzzakładowych  

1) rozróżnia środki ochrony indywidualnej według 
kryterium przynależności do grupy zagrożeń,  
przed którymi środki mają chronić pracownika 

2) wskazuje środki ochrony indywidualnej oraz odzież 
i obuwie robocze niezbędne podczas wykonywania 
zadań zawodowych na danym stanowisku pracy  

3) dobiera środki ochrony indywidualnej oraz odzież  
i obuwie robocze zgodnie z przepisami prawa  
i wytycznymi zawartymi w regulacjach 
wewnątrzzakładowych  
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BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunków pracy  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje cele i zadania ergonomii 

 
1) wymienia rodzaje wymagań ergonomicznych 
2) określa znaczenie ergonomii koncepcyjnej  

i korekcyjnej 
2) przeprowadza ocenę ergonomiczną 

stanowiska pracy wybraną metodą 
1) interpretuje wskaźniki wydolnościowe człowieka 
2) rozpoznaje czynniki obciążenia psychicznego pracą 
3) ocenia obciążenie fizyczne pracownika na 

stanowiskach pracy  
4) analizuje przyczyny zmęczenia fizycznego  

i psychicznego pracowników 
5) formułuje wnioski i zalecenia wynikające  

z obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego  
na stanowisku pracy 

3) określa stanowiska pracy wymagające 
specyficznych predyspozycji 
psychomotorycznych  
 

1) określa charakterystyczne etapy, które można 
wyodrębnić w procesie pracy 

2) wymienia stanowiska pracy wymagające 
specyficznych predyspozycji psychomotorycznych 
pracowników 

3) określa zasady doboru pracowników na dane 
stanowisko pracy 

4) rozpoznaje obciążenie psychiczne człowieka 
na stanowisku pracy 

1) określa rolę zmysłów w odbiorze informacji 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

2) rozróżnia efekt fizjologicznego obciążenia 
człowieka pracą 

3) wyjaśnia rolę systemu nerwowego człowieka  
w procesie pracy 

5) opisuje objawy występujące w przypadku 
monotonii i zmęczenia człowieka 
 

1) ocenia monotypowość ruchów roboczych  
na stanowisku pracy  

2) rozpoznaje charakterystyczne objawy występujące 
w przypadku monotonii i zmęczenia 

3) wymienia charakterystyczne objawy występujące  
w przypadku obciążenia pracą monotypową na 
stanowisku pracy 

4) wskazuje czynniki zaburzające prawidłowe warunki 
odbioru informacji lub wykonywania czynności 
przy zaangażowaniu zmysłów człowieka 

5) wymienia czynniki wpływające na proces 
zmęczenia człowieka 

6)     określa intelektualne i psychomotoryczne 
predyspozycje pracowników wymagane do 
wykonywania określonych zadań  

 

1) określa wpływ procesów emocjonalno-
motywacyjnych na sprawność działania człowieka 

2) rozpoznaje fizyczne predyspozycje pracowników 
wymagane do wykonywania określonych zadań 

3) określa wpływ predyspozycji psychomotorycznych 
pracowników do wykonywania określonych zadań 

7) charakteryzuje relacje zachodzące w układzie 
człowiek – maszyna – środowisko 

1) identyfikuje relacje zachodzące w układzie człowiek 
– maszyna – środowisko 

2) rozróżnia funkcje człowieka w układzie człowiek – 
maszyna 

3) rozróżnia funkcje człowieka w układzie człowiek – 
środowisko 

8) udziela porad w zakresie wyposażania 
pomieszczeń produkcyjnych i organizowania 
stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami 
ergonomii 

1) stosuje dokumentację techniczną do korygowania 
elementów stanowisk pracy 

2) dobiera środki i materiały wspomagające 
organizację stanowisk pracy zgodnie  
z wymaganiami ergonomii 
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BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy zapewniających 
poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) definiuje podstawowe pojęcia z zakresu 
rysunku technicznego 

 

1) rozpoznaje uproszczenia rysunkowe typowych 
części maszyn 

2) odczytuje rysunki techniczne 
3) odczytuje schematy blokowe prostych połączeń 

elektrycznych i kinematycznych 
4) korzysta z oprogramowania do komputerowego 

wspomagania projektowania 
5) posługuje się normami dotyczącymi rysunku 

technicznego 
2) stosuje przepisy prawa w zakresie 

organizowania obiektów, pomieszczeń  
i stanowisk pracy  
 

1) wymienia podstawowe wymagania prawa 
budowlanego w zakresie budowy obiektów 
budowlanych i pomieszczeń pracy 

2) posługuje się dokumentacją do projektowania  
i organizowania stanowisk pracy 

3) określa wymagania, jakie muszą spełniać obiekty 
pod względem zgodności z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

4) określa wymagania, jakie muszą spełniać 
pomieszczenia pracy pod względem zgodności  
z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 

5) określa wymagania, jakie muszą spełniać 
stanowiska pracy pod względem zgodności  
z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 

6) wymienia zagrożenia wynikające z niedostosowania 
obiektów, pomieszczenia i stanowiska pracy do 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy  

7) wskazuje działania zapobiegające zagrożeniom 
wynikającym z niedostosowania obiektów, 
pomieszczeń i stanowisk pracy do przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

8) formułuje wnioski z przeglądów stanowisk pracy 
pod względem zgodności z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

9) wykonuje szkice rozmieszczenia maszyn i urządzeń 
na stanowisku pracy 

3) charakteryzuje pojęcia związane  
z eksploatacją obiektów technicznych  

 

1) rozróżnia pojęcia związane z eksploatacją obiektów 
technicznych  

2) rozpoznaje działania składające się na proces 
eksploatacji obiektów technicznych  

3) wykorzystuje dokumentację techniczną  
i technologiczną w celu wykonywania zadań 
zawodowych 

4) stosuje przepisy prawa energetycznego w 
zakresie organizowania stanowisk pracy 
zgodnie z bezpieczeństwem i higieną pracy 

1) opisuje wymagania bezpieczeństwa eksploatacji 
instalacji i urządzeń 

2) wykonuje szkice rozmieszczenia instalacji 
elektrycznych na stanowisku pracy 

5) charakteryzuje podstawowe pojęcia z zakresu 
elektrotechniki 

 

1) rozróżnia wielkości elektryczne i ich jednostki 
2) stosuje podstawowe prawa elektrotechniki: prawo 

Ohma, prawa Kirchhoffa 
3) charakteryzuje pojęcia związane z doborem kabli  

i przewodów elektrycznych 
4) rozróżnia podstawowe zabezpieczenia elektryczne 

maszyn i urządzeń 
5) rozpoznaje nieprawidłowości w pracy urządzeń 

elektrycznych  
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6) rozróżnia parametry zabezpieczeń elektrycznych 
7) wskazuje przyczyny uruchomienia zabezpieczeń 

elektrycznych 
6) identyfikuje podstawowe prawa mechaniki 

 
1) rozróżnia pojęcia z zakresu konstrukcji maszyn i 

urządzeń 
2) wskazuje zastosowanie połączeń rozłącznych i 

nierozłącznych 
3) wymienia wymagania wytrzymałościowe 

7) charakteryzuje wymagania w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy związane  
z eksploatacją maszyn i urządzeń 
mechanicznych, elektrycznych  
oraz aparatury chemicznej  

 

1) wymienia podstawowe zasady i wymagania  
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
związane z eksploatacją maszyn i innych urządzeń 
technicznych oraz aparatury chemicznej  

2) rozróżnia przepisy prawa w zakresie wymagań 
bezpieczeństwa i higieny pracy związane  
z eksploatacją maszyn i urządzeń technicznych  
oraz aparatury chemicznej  

3) wskazuje sposoby eliminowania zagrożeń 
powstałych w trakcie eksploatacji maszyn  
i urządzeń technicznych oraz aparatury chemicznej 

8) charakteryzuje wymagania minimalne 
dotyczące maszyn i urządzeń technicznych 
pod względem zgodności z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

1) wymienia rodzaje maszyn i urządzeń technicznych, 
dla których konieczne jest stosowanie wymagań 
zasadniczych  

2) rozróżnia urządzenia ochronne maszyn i urządzeń 
technicznych 

3) wykonuje czynności związane z kontrolą maszyn  
i urządzeń technicznych w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy  

9) wykorzystuje urządzenia biurowe i pakiet 
programów biurowych do opracowywania 
dokumentacji związanej z wykonywaniem 
zadań zawodowych technika bezpieczeństwa 
i higieny pracy  

1) posługuje się urządzeniami biurowymi 
2) korzysta z elektronicznych usług administracji 

publicznej 
3) stosuje programy komputerowe wspomagające 

sporządzanie dokumentacji zawodowej  
4) wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia 

materiałów i literatury dotyczącej problematyki 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) korzysta z dokumentacji technicznej, norm 

oraz przepisów prawa dotyczących oceny 
ryzyka zawodowego 

1) stosuje przepisy prawa dotyczące oceny ryzyka 
zawodowego 

2) formułuje cele oceny ryzyka zawodowego 

2) klasyfikuje zagrożenia występujące podczas 
wykonywania zadań zawodowych na 
poszczególnych stanowiskach pracy 

1) rozróżnia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne 
i psychofizyczne według ich rodzaju i ciężkości, 
występujące podczas wykonywania zadań 
zawodowych na poszczególnych stanowiskach 
pracy 

2) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe  
i uciążliwe występujące podczas wykonywania 
zadań zawodowych na poszczególnych 
stanowiskach pracy 

3) identyfikuje źródła i skutki zagrożeń 
występujących podczas wykonywania zadań 
zawodowych na poszczególnych stanowiskach 
pracy 

1) rozpoznaje źródła zidentyfikowanych zagrożeń 
występujących na danym stanowisku pracy 

2) opisuje skutki zidentyfikowanych zagrożeń  
na danym stanowisku pracy 

4) organizuje we współpracy z laboratoriami 
badania i pomiary czynników środowiska  
pracy  
 

1) odczytuje wyniki badań i pomiarów czynników 
środowiska pracy 

2) ocenia na podstawie wyników badań i pomiarów 
czynników środowiska pracy wprowadzane w 
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zakładzie pracy surowce, materiały i procesy 
technologiczne pod względem ich szkodliwości dla 
zdrowia i zagrożeń wypadkowych 

3) sporządza dokumentację w zakresie pomiarów  
i badań czynników środowiska pracy  

4) interpretuje wyniki pomiarów czynników 
środowiska pracy  

5) wskazuje działania związane z oceną ryzyka 
zawodowego  
 

1) rozróżnia metody oceny ryzyka zawodowego  
2) przygotowuje plan oceny ryzyka zawodowego dla 

zakładu pracy 
3) określa etapy oceny ryzyka zawodowego 
4) dobiera metodę oceny ryzyka zawodowego 
5) szacuje ryzyko i wyznacza jego dopuszczalność dla 

zidentyfikowanych zagrożeń 
6) ocenia ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy 

6) określa sposoby eliminowania lub 
ograniczania zagrożeń wynikających z 
oceny ryzyka zawodowego 
 

1) dobiera i wskazuje odpowiednie metody 
eliminowania zagrożeń wypadkowych 

2) określa sposoby eliminowania lub ograniczania 
niekorzystnego wpływu na pracownika czynników 
chemicznych, fizycznych, biologicznych  
i psychofizycznych występujących w środowisku 
pracy 

3) określa niezbędne działania techniczne na 
podstawie wniosków wynikających z oceny ryzyka 
zawodowego 

4) określa niezbędne działania organizacyjne na 
podstawie wniosków wynikających z oceny ryzyka 
zawodowego 

5)    stosuje sposoby ograniczania zagrożeń 
wynikających z oceny ryzyka zawodowego 

7) przygotowuje dokumentację potwierdzającą 
przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego 

1) przygotowuje listy do analizy i oceny zagrożeń  
w środowisku pracy 

2) tworzy arkusze oceny zagrożeń w środowisku 
pracy  

3) sporządza kartę oceny ryzyka zawodowego 
4) opracowuje dokumentację potwierdzającą 

przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego  
i zapoznanie pracowników z oceną ryzyka na 
stanowisku pracy 

BPO.01.6. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) ocenia zdarzenia zgodnie z definicją wypadku 

przy pracy i choroby zawodowej 
 

1) wskazuje przepisy prawa dotyczące wypadków przy 
pracy  

2) klasyfikuje wypadki przy pracy 
3) wskazuje cechy charakteryzujące wypadek przy 

pracy 
4) opisuje działania, jakie należy podjąć w razie 

podejrzenia choroby zawodowej 
5) stosuje procedury dotyczące chorób zawodowych 

2) określa zakres obowiązków pracodawcy  
w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy 
oraz w razie wystąpienia choroby zawodowej 

1) interpretuje obowiązki pracodawcy w razie 
wystąpienia wypadku przy pracy 

2) interpretuje obowiązki pracodawcy w razie 
wystąpienia choroby zawodowej 

3) wskazuje obowiązki pracodawcy w razie wypadku 
przy pracy 

4) opisuje działania, jakie należy podjąć w razie 
wystąpienia wypadku przy pracy 
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5) wskazuje obowiązki pracodawcy w razie 
podejrzenia choroby zawodowej 

3) ustala okoliczności i przyczyny wypadku przy 
pracy 

1) rozróżnia metody ustalania przyczyn wypadku przy 
pracy  

2) rozróżnia przyczyny bezpośrednie i pośrednie 
wypadku przy pracy 

3) sporządza listę przyczyn technicznych wypadku 
przy pracy 

4) sporządza listę przyczyn organizacyjnych wypadku 
przy pracy 

5) sporządza listę przyczyn ludzkich wypadku przy 
pracy 

4) sporządza dokumentację powypadkową 
 

1) kompletuje dokumenty dotyczące okoliczności 
wypadku  

2) sporządza dokumentację powypadkową 
3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne 

dotyczące wypadków przy pracy 
5) określa działania zapobiegawcze z tytułu 

wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
1) określa działania zapobiegawcze z tytułu 

wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
2) opracowuje środki zapobiegające wystąpieniu 

wypadku przy pracy 
3) opracowuje środki zapobiegające zachorowaniu na 

chorobę zawodową 
BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkoleń wstępnych oraz popularyzacja problematyki 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje podstawowe pojęcia  
z zakresu uczenia się dorosłych  
 

1) określa zasady kształcenia dorosłych 
2) określa czynniki sprzyjające pozytywnemu 

nastawieniu pracownika do procesu szkolenia 
3) ustala potrzeby szkoleniowe w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy 
2) określa cele ogólne szkolenia z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie  
z przepisami prawa  
 

1) różnicuje cele kształcenia w kategoriach wiedzy, 
umiejętności i postaw 

2) określa szczegółowe cele kształcenia 
3) różnicuje cele szkolenia z zakresu bezpieczeństwa  

i higieny pracy dla określonej grupy pracowników  
4) dokonuje operacjonalizacji celów szkolenia z 

zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla 
określonej grupy pracowników 

3) dostosowuje formy i treści kształcenia do 
celów szkolenia i specyfiki grupy 
szkoleniowej  

 

1) opracowuje program szkolenia oraz określa 
warunki realizacji treści kształcenia  

2) opracowuje program instruktażu ogólnego dla 
określonej grupy pracowników w zakresie treści 
nauczania 

3) dostosowuje formę szkolenia do specyfiki grupy 
szkoleniowej 

4) stosuje nowoczesne metody nauczania i 
środki dydaktyczne podczas prowadzenia 
szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy  
 

1) rozróżnia metody aktywizujące podczas 
prowadzenia szkoleń z zakresu bezpieczeństwa  
i higieny pracy 

2) dobiera metody aktywizujące do celu szkolenia i 
możliwości odbiorcy 

3) dobiera środki dydaktyczne do celów szkolenia  
i specyfiki grupy docelowej  

5) przygotowuje materiały popularyzujące 
problematykę z zakresu bezpieczeństwa  
i higieny pracy  
 

1) określa formy popularyzacji zagadnień 
bezpieczeństwa i higieny stosowane w zakładzie 
pracy 

2) korzysta z polskich i zagranicznych materiałów 
pomocniczych na temat bezpieczeństwa i higieny 
pracy  
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3) dostosowuje treści w materiałach z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy do zmian w prawie 
pracy i aktualnego stanu wiedzy   

6) sporządza dokumentację szkoleń różnych 
grup pracowniczych  
 
 

1) rozróżnia rodzaje dokumentacji szkoleniowej  
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) opracowuje program i harmonogram szkoleń  
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla 
określonej grupy pracowników  

3) sporządza kartę szkolenia wstępnego 
4) sporządza rejestry szkoleń różnych grup 

pracowniczych  
BPO.01.8. Język obcy zawodowy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) posługuje się podstawowym zasobem 
środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych w 
zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a 
także proste wypowiedzi pisemne w języku 
obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące 
czynności zawodowych (np. komunikat, 
e-mail, instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany z 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane z 
czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 
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wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 

innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, e-
mail, dokument związany z 
wykonywanym zawodem) w typowych 
sytuacjach związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z 

czynnościami zawodowymi 
5) pyta o upodobania i intencje innych osób 
6) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności zawodowych 
 

 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub 
tym języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał np. 
prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego  
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

BPO.01.9. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega reguł i procedur obowiązujących 

w środowisku pracy 
 

1) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 
tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy  

2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 
informacje zawodowe 

3) określa konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy 
związanej z wykonywanym zawodem i miejscem 
pracy 

4) przestrzega zasad rzetelności, lojalności i kultury 
osobistej 
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5) przestrzega zasad etycznych i prawnych 
związanych z ochroną własności intelektualnej  
i ochroną danych osobowych 

6) stosuje zasady etykiety w komunikacji 
z przełożonym i ze współpracownikami 

2) planuje działania zgodnie z możliwościami ich 
realizacji  

 

1) wskazuje cele planowanego zadania   
2) ustala harmonogram wykonania zadań 
3) realizuje zadania zgodnie z planem 
4) weryfikuje planowane działania 
5) ponosi odpowiedzialność za wykonywane zadania 

3) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 
zmiany  

 

1) podaje przykłady rozwiązań problemu 
2) proponuje nowe i nietypowe rozwiązanie problemu 
3) korzysta z opinii i pomysłów innych członków 

zespołu  
4) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie  

z emocjami i stresem  
 

1) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 
2) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 

w pracy zawodowej 
3) przedstawia różne formy zachowań asertywnych 

jako sposobów radzenia sobie ze stresem 
5) charakteryzuje zestaw umiejętności i 

kompetencji niezbędnych w wybranym 
zawodzie  

 

1) ocenia swoje umiejętności i kompetencje w 
praktyce 

2) podaje przykłady możliwości rozwoju zawodowego 
3) przewiduje konsekwencje swoich działań i innych 

członków zespołu 
6) opisuje typowe strategie i taktyki 

negocjacyjne 
1) charakteryzuje zachowania człowieka przy 

prowadzeniu negocjacji 
2) negocjuje prostą umowę lub porozumienie 

7) charakteryzuje ogólne zasady komunikacji 
interpersonalnej 

1) stosuje właściwe formy komunikacji 
interpersonalnej  

2) przestrzega zasad prowadzenia dyskusji 
3) stosuje komunikację werbalną i niewerbalną 
4) stosuje formy grzecznościowe w mowie i piśmie 
5) właściwie interpretuje mowę ciała w komunikacji 

interpersonalnej 
6) stosuje aktywne metody słuchania 

8) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 

 

1) wyjaśnia potrzebę kształcenia ustawicznego przez 
całe życie 

2) wskazuje rodzaje i możliwości doskonalenia się  
w zawodzie 

3) planuje karierę zawodową 
9) współpracuje w zespole 

 
1) współorganizuje pracę zespołu 
2) dzieli się zadaniami  
3) przestrzega zasad współpracy w zespole 

BPO.01.10. Organizacja pracy małych zespołów 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje zasady współdziałania w zespole   1) określa zadania członków zespołu 

2) mobilizuje współpracowników do wykonywania 
zadań 

3) przygotowuje analizę pracy członków zespołu  
4) monitoruje pracę zespołu 

2) kieruje pracą zespołu z uwzględnieniem 
indywidualności jednostki i grupy  

1) wydaje polecenia członkom grupy 
z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych 

2) argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze 
współpracownikami 

3) modyfikuje działania w oparciu o wspólnie 
wypracowane stanowisko 

3) wskazuje wpływ postępu technicznego na 
doskonalenie jakości działań  
 

1) wskazuje nowe rozwiązania i techniki organizacji 
występujące w branży 

2) stosuje rozwiązania usprawniające pracę  
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3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy w 
zakresie  poprawy bezpieczeństwa pracy 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK BEZPIECZEŃSTWA  
I HIGIENY PRACY 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji BPO.01. Zarządzanie 
bezpieczeństwem w środowisku pracy 
 
Pracownia bezpieczeństwa i higieny pracy wyposażona w: 

 stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),  
 stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarkę i skaner, pakiet programów 

biurowych,  
 karty charakterystyk substancji niebezpiecznych,  
 zestaw norm i przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisy prawa 

budowlanego, przepisy prawa energetycznego, 
 literaturę fachową z zakresu mechaniki i elektrotechniki. 

 
Pracownia udzielania pierwszej pomocy wyposażona w stanowiska do udzielania pierwszej pomocy, fantomy do 
resuscytacji osoby dorosłej i dziecka oraz apteczkę pierwszej pomocy. 

 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów 
szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1) 

 
BPO.01. Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 
BPO.01.1. Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy 96 
BPO.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepisów prawa określających wymagania 
bezpieczeństwa i higieny pracy 96 

BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunków pracy 96 
BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planów modernizacji  
i rozwoju zakładu pracy zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa  
i higieny pracy 

96 

BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego 160 
BPO.01.6. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz chorób 
zawodowych 160 

BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkoleń wstępnych oraz popularyzacja 
problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy 64 

BPO.01.8. Język obcy zawodowy  64 
Razem 832 

BPO.01.9. Kompetencje personalne i społeczne2)  
BPO.01.10. Organizacja pracy małych zespołów2)  
 

1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując, z wyjątkiem szkoły policealnej kształcącej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalną liczbę godzin 
wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie. 
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2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych oraz umiejętności w zakresie organizacji pracy małych 
zespołów. 
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TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSÓB I MIENIA  541315 
 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
BPO.02. Ochrona osób i mienia 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik ochrony fizycznej osób i mienia powinien być 
przygotowany do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.02. Ochrona osób i mienia: 

1) organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz elementów zabezpieczenia technicznego;  
2) organizowania i realizowania ochrony obszarów, obiektów oraz urządzeń podlegających obowiązkowej 

ochronie;  
3) organizowania i realizowania ochrony wartości pieniężnych, innych przedmiotów wartościowych lub 

niebezpiecznych oraz informacji niejawnych;  
4) organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez masowych.  

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.02. Ochrona osób i mienia niezbędne jest 
osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

BPO.02. Ochrona osób i mienia 
BPO.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia  Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia pojęcia związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, 
ochroną przeciwpożarową, ochroną 
środowiska i ergonomią 

 

1) wskazuje przepisy prawa związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią 
związane z realizacją zadań zawodowych  

2) określa działania zapobiegające wyrządzeniu szkód 
środowisku, które mogą powstać w wyniku realizacji 
zadań zawodowych pracownika ochrony fizycznej 

3) określa wymagania dotyczące ergonomii pracy  

2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji 
oraz służb działających w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska  

1) wymienia instytucje i służby działające w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska 

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

3) określa zagrożenia związane z 
występowaniem czynników szkodliwych 
w środowisku pracy 

1) wymienia przykłady czynników zagrażających 
zdrowiu lub życiu, występujących w środowisku 
pracy 

2) określa wpływ czynników szkodliwych na zdrowie i 
bezpieczeństwo pracowników 

3) określa zasady organizacji stanowiska pracy, zgodnie 
z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, stosownie 
do rodzaju realizowanego zadania w ochronie osób i 
mienia np. stanowisko konwojenta, pracownika grupy 
interwencyjnej 

4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia lub 
życia człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań 
zawodowych 
 

1) identyfikuje zagrożenia wynikające  
z funkcjonowania urządzeń mechanicznych  

2) identyfikuje zagrożenia wynikające  
z funkcjonowania urządzeń elektrycznych  

3) identyfikuje zagrożenia chemiczne występujące w 
związku z wykonywaną pracą 

4) określa sposoby eliminowania zagrożenia dla zdrowia 
lub życia człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań zawodowych 
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5) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. 
krwotok, zmiażdżenie, amputacja, złamanie, 
oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

6) dobiera środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 
 

1) dobiera środki ochrony indywidualnej stosownie do 
rodzaju działań i warunków ich realizacji 

2) dobiera środki ochrony zbiorowej stosownie do 
rodzaju działań i warunków ich realizacji 

BPO.02.2. Podstawy ochrony i bezpieczeństwa osób i mienia 
Efekty kształcenia  Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) rozróżnia źródła prawa powszechnie 

obowiązującego  
1) wskazuje przepisy prawa dotyczące realizacji ochrony 

osób i mienia 
2) rozróżnia podstawowe pojęcia związane z 

wykonywaniem zadań zawodowych 
3) dobiera przepisy prawa dotyczące ochrony danych 

osobowych i informacji niejawnych 
2) wskazuje przepisy prawa dotyczące 

ochrony osób i mienia  
 

1) wskazuje przepisy prawa i pojęcia dotyczące środków 
przymusu bezpośredniego i broni palnej 

2) rozróżnia przepisy prawa i pojęcia dotyczące 
organizowania i realizowania ochrony fizycznej oraz 
elementów zabezpieczenia technicznego  

3) identyfikuje przepisy prawa i pojęcia dotyczące 
organizowania i realizowania ochrony obszarów, 
obiektów oraz urządzeń podlegających obowiązkowej 
ochronie 

4) identyfikuje przepisy prawa i pojęcia dotyczące 
organizowania i realizowania ochrony wartości 
pieniężnych, innych przedmiotów wartościowych lub 
niebezpiecznych  

5) identyfikuje przepisy prawa i pojęcia dotyczące 
organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez 
masowych 

3) rozpoznaje zagrożenia dla osób i mienia 
 

1) rozpoznaje zagrożenia wywołane działalnością 
człowieka   

2) określa negatywne skutki oddziaływania sił 
naturalnych na ludzi i mienie 

4) określa istotę procesów psychicznych w 
sytuacji zagrożenia 
 

1) wskazuje procesy psychiczne w sytuacji zagrożenia 
2) wyjaśnia zmiany zachowania na skutek procesów 

psychicznych zachodzących w sytuacji zagrożenia 

5) interpretuje zachowania społeczne 
zbiorowości i jednostki w sytuacji 
zagrożenia 
 

1) określa reakcje człowieka na zagrożenia 
2) rozróżnia zachowania tłumu w sytuacji zagrożenia 
3) opisuje skutki indywidualnych i zbiorowych reakcji 

na zagrożenia 
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6) określa płaszczyzny współpracy z innymi 
podmiotami odpowiedzialnymi za 
bezpieczeństwo i ochronę w zakresie, jaki 
został im przypisany 

1) klasyfikuje formacje i podmioty wykonujące zadania 
z zakresu ochrony i bezpieczeństwa  

2) rozróżnia płaszczyzny współpracy z innymi 
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo i 
ochronę 

7) rozróżnia ustawowe uprawnienia i 
obowiązki pracowników ochrony 
fizycznej 

1) określa ustawowe uprawnienia i obowiązki osoby 
wpisanej na listę kwalifikowanych pracowników 
ochrony fizycznej  

2) określa ustawowe uprawnienia i obowiązki osoby 
niewpisanej na listę kwalifikowanych pracowników 
ochrony fizycznej  

8) identyfikuje zagrożenia terrorystyczne 
 

1) rozróżnia zagrożenia terrorystyczne 
2) określa bieżący i potencjalny stan bezpieczeństwa z 

uwzględnieniem zagrożenia terrorystycznego 
chronionych obszarów, obiektów, urządzeń  

3) określa bieżący i potencjalny stan bezpieczeństwa z 
uwzględnieniem zagrożenia terrorystycznego 
chronionych transportów  

4) określa bieżący i potencjalny stan bezpieczeństwa z 
uwzględnieniem zagrożenia terrorystycznego 
chronionych imprez masowych 

9) sporządza plan ochrony obszaru, obiektu, 
urządzenia, transportu podlegającego 
obowiązkowej ochronie oraz sporządza 
graficzny plan zabezpieczenia imprezy 
masowej 

1) wskazuje obiekty, dla których sporządzenie planu 
ochrony jest obligatoryjne 

2) określa strukturę planu ochrony obiektu 
3) rozróżnia elementy struktury przykładowego planu 

ochrony obiektu 

10) sporządza dokumentację ochronną  
 

1) sporządza dokumentację ochronną zgodnie  
z przepisami prawa 

2) wskazuje sposoby aktualizowania i przechowywania 
dokumentacji ochronnej 

11) rozróżnia metody komunikowania się 
i negocjacji w sytuacji zagrożenia  
 

1) dobiera metody komunikowania się w sytuacji 
zagrożenia podczas ewakuacji ze strefy zagrożenia  

2) dobiera metody negocjacji do sytuacji zagrożenia 

12) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
3) rozpoznaje oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm i 

procedur oceny zgodności 
BPO.02.3. Organizowanie ochrony osób 

Efekty kształcenia   Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) analizuje informacje i zagrożenia 
dotyczące ochranianej osoby  
 

1) określa, jak informacje dotyczące ochranianej osoby 
wpływają na eliminację zagrożeń 

2) określa zagrożenia dotyczące ochranianej osoby  
z uwzględnieniem jej pozycji społecznej, politycznej, 
zawodowej, ekonomicznej 

2) planuje ochronę osobistą  
 

1) oblicza stan ilościowy ochrony osobistej w zależności 
od zastosowanego szyku ochronnego 

2) określa szyk ochronny odpowiedni do sytuacji 
3) określa taktykę ochrony osoby stosownie do sytuacji 
4) organizuje ochronę osobistą podczas przemarszu  

i z wykorzystaniem środków transportu  
5) określa ochronę w miejscu pobytu i przemieszczania 

się osoby chronionej 
3) określa ubiór oraz rodzaj wyposażenia  

i uzbrojenie pracowników ochrony  
1) dobiera rodzaj uzbrojenia i sposób jego noszenia oraz 

jednostki broni i sposób ich noszenia  
2) dobiera wyposażenie i strój dla pracowników ochrony 
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4) ustala zadania dla poszczególnych 
pracowników ochrony osobistej  
 

1) wymienia zadania dla dowódcy ochrony  
2) wyznacza zadania dla pracowników ochrony 

fizycznej 
5) reaguje na zagrożenia ochranianej osoby  

 

1) wskazuje dozwolone prawem działania pracownika 
ochrony fizycznej w reakcji na zaistniałe zagrożenia 
chronionej osoby 

2) dobiera działania ochronne stosownie do zaistniałego 
zagrożenia  

3) ocenia skuteczność podjętych działań ochronnych 
BPO.02.4. Zabezpieczenia techniczne wspomagające ochronę osób i mienia 

Efekty kształcenia   Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia techniczne środki 
zabezpieczenia obiektu  

1) klasyfikuje elektroniczne, mechaniczne i budowlane 
środki zabezpieczeń 

2) dobiera techniczne środki zabezpieczeń do rodzaju 
obiektu i form ochrony fizycznej 

2) przestrzega przepisów prawa i norm 
dotyczących technicznych środków 
zabezpieczenia mienia 

 

1) dobiera techniczne środki zabezpieczeń zgodnie z ich 
przeznaczeniem i przepisami prawa 

2) posługuje się normami dla weryfikacji możliwości 
stosowania środków zabezpieczania mienia 

3) podejmuje działania po sygnale z systemu 
alarmowego 

 

1) określa działania, które może podejmować pracownik 
ochrony fizycznej podczas ochrony obiektu 

2) określa zadania uzbrojonego stanowiska 
interwencyjnego i grupy interwencyjnej 

4) wykorzystuje urządzenia i systemy 
sygnalizujące stan zagrożenia 
chronionych osób i mienia zgodnie z ich 
przeznaczeniem  

1) dobiera systemy sygnalizujące stan zagrożenia 
chronionych osób i mienia  

2) rozróżnia podstawowe elementy systemu alarmowego 
3) rozpoznaje elementy systemu kontroli dostępu  

i określa ich zastosowanie 
5) określa wymogi przechowywania lub 

transportowania wartości pieniężnych  
 

1) rozróżnia urządzenia, pojemniki, pomieszczenia  
i bankowozy służące do przechowywania lub 
transportowania wartości pieniężnych  

2) dobiera rodzaje urządzeń, pojemników, pomieszczeń 
lub bankowozów do przechowywania lub 
transportowania wartości pieniężnych 

BPO.02.5. Zapewnianie ochrony obszarów, obiektów i urządzeń podlegających obowiązkowej ochronie 
Efekty kształcenia   Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) określa rodzaj chronionego obiektu, 

obszaru i urządzenia  
 

1) wskazuje kategorie, do których przynależą chronione 
obiekty, obszary i urządzenia 

2) identyfikuje obiekty, obszary i urządzenia 
podlegające obowiązkowej ochronie  

2) ustala formę i stan osobowy ochrony 
fizycznej obszaru, obiektu i urządzenia 

1) rozróżnia formy ochrony fizycznej 
2) oblicza niezbędny stan osobowy pracowników 

ochrony fizycznej obszaru, obiektu i urządzenia 
3) wyznacza miejsca pełnienia służby dla pracownika 

ochrony 
3) wyznacza zadania pracownikom ochrony 

fizycznej w celu wykonania ochrony 
mienia  
 

1) wyznacza strefy ochrony mienia  
2) dobiera zadania dla pracowników ochrony fizycznej 

podczas ochrony obiektu, stosownie do posiadanych 
uprawnień i zajmowanego stanowiska 

4) ustala stopień zagrożenia obszaru, obiektu 
i urządzenia  
 

1) klasyfikuje zagrożenia obiektu 
2) rozpoznaje zagrożenia naturalne i wynikające  

z działalności człowieka  
3) ocenia ryzyko wystąpienia zagrożeń 
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5) reaguje na zaistniałe zagrożenia mienia 
 

1) określa obowiązki i uprawnienia pracownika ochrony 
fizycznej w reakcji na zaistniałe zagrożenia mienia  

2) dobiera algorytmy postępowania podczas zaistniałych 
zagrożeń mienia 

3) określa możliwe reakcje na zaistniałe zagrożenie  
6) rozróżnia obowiązki i uprawnienia 

pracownika ochrony fizycznej  

 

1) wymienia obowiązki i uprawnienia pracownika 
ochrony fizycznej 

2) wymienia minimalne wymagania dotyczące 
kwalifikacji pracownika ochrony fizycznej 

7) stosuje, zgodnie przepisami prawa, środki 
przymusu bezpośredniego  
 

1) określa czynności poprzedzające użycie środków 
przymusu bezpośredniego 

2) określa zasady wykorzystania środków przymusu 
bezpośredniego  

3) określa czynności następujące po użyciu środków 
przymusu bezpośredniego 

4) określa czynności następujące po wykorzystaniu 
środków przymusu bezpośredniego 

8) stosuje broń palną zgodnie przepisami 
prawa:  
a) opisuje zasady bezpiecznego 

posługiwania się bronią palną  
b) opisuje techniki posługiwania się 

bronią palną  
c) posługuje się bronią palną w 

działaniach ochronnych 

1) określa czynności poprzedzające użycie lub 
wykorzystanie broni palnej 

2) określa czynności następujące po użyciu lub 
wykorzystaniu broni palnej 

3) rozpoznaje elementy broni palnej i zasady jej 
działania  

4) dobiera broń palną stosownie do realizowanego 
zadania  

5) rozróżnia elementy balistyki wewnętrznej i 
zewnętrznej, zasady celowania i teorii strzału 

9) podejmuje działania w sytuacji 
zagrożenia terrorystycznego   

 

1) określa zadania głównych formacji odpowiedzialnych 
za bezpieczeństwo w sytuacji zagrożenia 
terrorystycznego  

2) określa zasady zabezpieczenia miejsca zdarzenia 
3) dobiera odpowiednie procedury w przypadku 

ewakuacji 
4) dobiera techniki samoobrony i interwencyjne 

stosownie do zaistniałej sytuacji 
10) definiuje wewnętrzne służby ochrony 

 
1) charakteryzuje zasady i tryb powoływania 

wewnętrznych służb ochrony  
2) rozpoznaje strukturę organizacyjną i zasady działania 

wewnętrznych służb ochrony  
3) określa uzbrojenie, wyposażenie i umundurowanie 

pracowników wewnętrznych służb ochrony 
BPO.02.6. Realizowanie ochrony transportowanego mienia 

Efekty kształcenia   Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozpoznaje przedmiot konwojowania  
 

1) klasyfikuje przedmiot konwojowania ze względu na 
rodzaj i wartość  

2) rozróżnia przedmioty wartościowe i niebezpieczne  
3) rozpoznaje wartości pieniężne  
4) określa wymagania dotyczące konwojowanego 

transportu wartości pieniężnych  
2) ustala potrzeby transportowe i wyznacza 

skład osobowy konwoju  
1) rozróżnia pojazdy przeznaczone do transportu 

wartości pieniężnych  
2) dobiera pojazdy przeznaczone do transportu wartości 

pieniężnych stosownie do rodzaju i wartości 
konwojowanego mienia  

3) określa stanowiska osób wchodzących w skład 
konwoju  

4) oblicza skład grupy konwojowej w zależności od 
wartości transportowanego mienia 
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3) ustala uzbrojenie i wyposażenie konwoju: 
a) opisuje dopuszczalne prawem typy 

uzbrojenia  
b) opisuje dopuszczalne prawem rodzaje 

wyposażenia stosowanego podczas 
transportu mienia 

1) określa dozwolone dla konwojentów rodzaje broni  
2) określa środki ochrony osobistej konwojentów 
3) dobiera wyposażenie konwojentów 

4) ustala czas trwania i trasę konwoju  
 

1) wskazuje elementy opisu trasy konwoju 
2) ustala plan konwoju 
3) dobiera trasę konwoju 
4) oblicza czas przejazdu konwoju 

5) rozpoznaje zagrożenia konwoju: 
a) rozróżnia charakterystyczne 

zagrożenia bezpieczeństwa konwoju  
b) określa sytuacje nadzwyczajne w 

czasie trwania konwoju 

1) określa działania podejmowane w celu rozpoznania 
zagrożeń 

2) określa działania podejmowane w celu eliminacji 
zagrożenia  

3) określa algorytmy działania w sytuacji zagrożenia 
BPO.02.7. Zapewnienie bezpieczeństwa na imprezie masowej 

Efekty kształcenia  Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) określa rodzaj imprezy masowej  
 

1) identyfikuje obowiązki organizatora imprezy 
masowej 

2) określa warunki uzyskania zezwolenia na organizację 
imprezy masowej 

3) definiuje rodzaje imprez masowych 
4) identyfikuje imprezy masowe podwyższonego ryzyka 

2) ustala stan osobowy oraz wyposażenie 
służb porządkowych i służb 
informacyjnych 

 

1) dobiera liczbę służb porządkowych do planowanej 
liczby uczestników imprezy masowej oraz ich rodzaj 

2) dobiera liczbę służb informacyjnych do planowanej 
liczby uczestników imprezy masowej oraz ich rodzaj 

3) dobiera wyposażenie służb porządkowych i służb 
informacyjnych stosownie do uprawnień, rodzaju, 
czasu i miejsca prowadzenia ochranianej imprezy 

3) określa zadania służb zabezpieczających 
powołanych przez organizatora imprezy 
masowej  

 
 

1) określa zadania służb porządkowych  
2) określa zadania kierownika do spraw bezpieczeństwa  
3) wskazuje zadania dla służb informacyjnych  
4) planuje rozmieszczenie pracowników służb 

porządkowych w poszczególnych strefach ochrony 
imprezy masowej 

5) planuje rozmieszczenie pracowników służb 
informacyjnych w poszczególnych strefach ochrony 
imprezy masowej 

4) zapobiega powstawaniu 
niebezpiecznych sytuacji  

 

1) określa katalog przedmiotów zabronionych na 
imprezie masowej 

2) dobiera algorytmy postępowania podczas kontroli 
uczestników imprezy masowej 

3) określa zasady zapobiegania powstawaniu paniki 
wśród uczestników imprezy masowej 

4) rozpoznaje incydenty terrorystyczne na imprezach 
masowych 

5) dobiera algorytmy postępowania zgodnie z 
regulaminem obiektu i regulaminem imprezy 
masowej  

6) określa warunki bezpieczeństwa imprezy masowej 
5) stosuje środki przymusu bezpośredniego 

w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 
imprezy masowej  

 

1) dobiera środki przymusu bezpośredniego stosownie 
do zagrożenia 

2) określa procedurę przed i po zastosowaniu środka 
przymusu bezpośredniego 

BPO.02.8. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia   Kryteria weryfikacji 
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Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych  
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy,  

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją zadań 
zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a 
także proste wypowiedzi pisemne w 
języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje, filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację 
zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, 
spójne i logiczne wypowiedzi ustne i 
pisemne w języku obcym nowożytnym, 
w zakresie umożliwiającym realizację 
zadań zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne  

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczące 
czynności zawodowych (np. polecenie, 
komunikat, instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane  
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 

innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę;  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z czynnościami 

zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, 
e-mail, dokument związany z 
wykonywanym zawodem) w typowych 
sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności 
zawodowych 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym 
nowożytnym w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub tym języku 
obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał np. prezentację. 

6) wykorzystuje strategie służące 
doskonaleniu własnych umiejętności 
językowych oraz podnoszące 
świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki 

samodzielnej pracy nad językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w 

języku obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i 
jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby  

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

BPO.02.9. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia   Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury i etyki w pracy 

zawodowej 
 
 

1) wymienia normy etyczne związane z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

2) dokonuje oceny podejmowanych zadań zawodowych 
w kontekście przestrzegania norm moralnych  

2) planuje działania i zarządza czasem 
 
 

1) analizuje działania podejmowane przez pracowników 
ochrony 

2) koryguje działania podejmowane przez pracowników 
ochrony 

3) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 
działania 

1) dobiera procedury do zadania zawodowego  
2) określa zadania dla pracowników ochrony wynikające 

z procedury   
3) organizuje działania ochronne stosownie do 

zaistniałych zagrożeń, kierując się kryteriami 
bezpieczeństwa mienia i osób   

4) określa dopuszczalne ryzyko działania z użyciem 
środków przymusu bezpośredniego i broni palnej 
stosownie do zaistniałego zagrożenia i sytuacji 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością 
na zmiany  

 
 

1) określa nietypowe sytuacje, jakie mogą wyniknąć  
w czasie działania pracowników ochrony 

2) wskazuje zgodne z prawem rozwiązania alternatywne 
3) współpracuje z innymi pracownikami przy 

wypracowywaniu opcji działania 
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5) dobiera techniki radzenia sobie ze stresem 
 
 

1) rozpoznaje sytuacje stresowe występujące w pracy 
pracownika ochrony fizycznej i ich przyczyny 

2) dobiera pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami 
i stresem 

6) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 

 

1) rozpoznaje umiejętności i zakres wiedzy niezbędny  
w realizacji zadań pracownika ochrony fizycznej 

2) planuje cykl rozwoju zawodowego stosownie do 
planów zawodowych 

7) określa zasady negocjacji 
 
 

1) dobiera sposób negocjacji warunków umowy 
2) opracowuje umowę na usługi związane z ochroną 

mienia i osób 
8) stosuje zasady komunikacji 

interpersonalnej 
 

1) rozróżnia komunikaty niewerbalne  
2) rozpoznaje komunikaty mające wpływ na sposób 

realizacji zadań zawodowych    
3) określa aktywne metody słuchania  

9) określa zasady współpracy w zespole 
 
 

1) organizuje pracę zespołu 
2) dobiera sposób współpracy w płaszczyźnie poziomej, 

uwzględniając cechy zawodowe i osobiste członków 
zespołu 

3) realizuje cele zawodowe unikając konfliktów z 
członkami zespołu 

BPO.02.10. Organizacja pracy małych zespołów  
Efekty kształcenia   Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) planuje i organizuje pracę zespołu w celu 

wykonania przydzielonych zadań  
 

1) dobiera zespoły pracownicze 
2) planuje zadania zespołów pracowniczych  

z uwzględnieniem specyfiki wykonywanych 
czynności  

3) dobiera sposób oceny realizacji zadań przez zespół 
4) rozpoznaje nieprawidłowości w działaniu zespołu 

2) dobiera osoby do wykonania 
przydzielonych zadań  

 

1) dobiera zadania dla poszczególnych członków zespołu 
np. dla członka służby informacyjnej imprezy 
masowej 

2) określa zasady współpracy z członkami zespołu z 
uwzględnieniem przydzielonych im zadań i 
posiadanych uprawnień 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań  
 
 
 
 
 

1) określa zadania związane z decyzjami, jakie mogą być 
konieczne w trakcie wykonywania zadań przez zespół 
np. decyzja o zmianie trasy jazdy zespołu 
konwojowego ze względu na zidentyfikowane 
zagrożenie 

2) rozróżnia kwalifikacje i predyspozycje niezbędne lub 
wskazane przy realizacji zadania 

4) wprowadza rozwiązania techniczne  
i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakość pracy  

 

1) organizuje stanowisko pracy z uwzględnieniem 
postępu technicznego i organizacyjnego 

2) poszerza wiedzę zawodową związaną  
z podstawowymi zadaniami zawodowymi  

 
 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OCHRONY FIZYCZNEJ OSÓB 
I MIENIA 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji BPO.02. Ochrona osób i mienia 
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Pracownia ochrony osób i mienia wyposażona w: 
─ wzory dokumentów sporządzanych w związku z ochroną osób i mienia, literaturę zawodową, zestaw 

przepisów prawa dotyczących zasad ochrony osób i mienia,  
─ plansze poglądowe zawierające zasady ochrony fizycznej osób, mienia i transportu wartości pieniężnych, 

specyfikację techniczną urządzeń oraz pojazdów używanych do konwojowanego transportu wartości 
pieniężnych, środki łączności wewnętrznej i zewnętrznej lub ich schematy i plansze,  

─ schematy technicznych środków zabezpieczeń, 
─  urządzenia i systemy sygnalizacji włamania i napadu, sygnalizacji pożaru, kontroli dostępu, czujki, 

kamery lub ich schematy i plansze,  
─ wzory algorytmów postępowania w przypadkach szczególnych,  
─ wzory umundurowania wewnętrznych służb ochrony i oznaczenia pracownika ochrony. 

 
Pracownia samoobrony i technik interwencyjnych wyposażona w: 

─ matę do nauki samoobrony i technik interwencyjnych oraz stosowania środków przymusu 
bezpośredniego i broni palnej,  

─ środki przymusu bezpośredniego,  
─ atrapy broni palnej i niebezpiecznych przedmiotów. 

 
Pracownia wyszkolenia strzeleckiego wyposażona w: 

─ instrukcje określające zasady organizacji i warunki bezpieczeństwa strzelania,  
─ trenażery komputerowe, egzemplarze ćwiczebne broni palnej dozwolonej dla pracowników ochrony, 

a także imitacji broni palnej i amunicji,  
─ instrukcje strzelań, wzory tarcz i figur strzelniczych,  
─ tablice poglądowe dotyczące zasad bezpiecznego postępowania podczas użycia i wykorzystania broni 

palnej. 
 
Szkoła zapewnia uczniowi dostęp do strzelnicy w celu realizacji części zajęć z wyszkolenia strzeleckiego, 
w szczególności strzelania (jedno stanowisko strzeleckie dla jednego ucznia). 
 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiębiorstwa zatrudniające pracowników ochrony fizycznej osób  
i mienia oraz inne podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących 
kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin) 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1)  
 

BPO.02. Ochrona osób i mienia 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

BPO.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 32 
BPO.02.2. Podstawy ochrony i bezpieczeństwa osób i mienia 256 
BPO.02.3. Organizowanie ochrony osób 128 
BPO.02.4. Zabezpieczenia techniczne wspomagające ochronę osób i mienia 128 
BPO.02.5. Zapewnianie ochrony obszarów, obiektów i urządzeń podlegających 
obowiązkowej ochronie 384 
BPO.02.6. Realizowanie ochrony transportowanego mienia 160 
BPO.02.7. Zapewnienie bezpieczeństwa na imprezie masowej 160 
BPO.02.8. Język obcy zawodowy 64 

Razem 1312 
BPO.02.9. Kompetencje personalne i społeczne2) 
BPO.02.10. Organizacja pracy małych zespołów2) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując, z wyjątkiem szkoły policealnej kształcącej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalną liczbę godzin 
wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych oraz umiejętności w zakresie organizacji pracy małych 
zespołów. 
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TECHNIK POŻARNICTWA           311919 
 
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE 
BPO.03. Wykonywanie działań ratowniczych 
BPO.04. Zarządzanie działaniami ratowniczymi 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik pożarnictwa powinien być przygotowany do 
wykonywania zadań zawodowych: 
 
1. W zakresie kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie działań ratowniczych: 

1) wykonywania czynności ratowniczych; 
2) rozpoznawania i likwidacji zagrożeń podczas działań ratowniczych; 
3) postępowania zgodnie z przepisami regulaminów służbowych. 

 
2. W zakresie kwalifikacji BPO.04. Zarządzanie działaniami ratowniczymi: 

1) kierowania działaniami ratowniczymi na poziomie interwencyjnym podczas pożarów, klęsk 
żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń; 

2) organizowania i monitorowania przebiegu służby; 
3) dysponowania siłami i środkami systemu ratowniczego; 
4) przeprowadzania czynności kontrolno-rozpoznawczych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie działań ratowniczych 
niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 
BPO.03. Wykonywanie działań ratowniczych 
BPO.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) rozróżnia pojęcia związane  

z bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska  
i ergonomią 

 

1) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy  

2) opisuje pojęcia dotyczące zagrożeń w środowisku 
pracy  

3) wymienia zasady ergonomii pracy  
4) opisuje działania minimalizujące szkody w środowisku  

2) rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji 
oraz służb działających w zakresie ochrony 
pracy i ochrony środowiska  

 

1) wskazuje zadania instytucji oraz służb działających  
w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska 

2) wskazuje uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

3) przestrzega przepisów bezpieczeństwa  
i higieny pracy, przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska 

 

1) wykonuje ćwiczenia i czynności ratownicze  
z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa  
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej  
i ochrony środowiska 

2) wykonuje pracę zgodnie z przepisami  
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

4) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym  
w wypadkach przy pracy oraz w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

 

1) ocenia stan poszkodowanego  
2) wykonuje zgłoszenie do służb ratowniczych 
3) przeprowadza tlenoterapię i masaż serca 
4) wykonuje czynności związane z zabezpieczeniem ran, 

krwawieniem i krwotokami 
5) wykonuje czynności związane z zabezpieczeniem 

złamań, skręceń i zwichnięć 
6) wykonuje czynności związane z zabezpieczeniem 

oparzeń 
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5) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska: 
a) przemieszcza sprzęt wykorzystywany do 

prowadzenia ćwiczeń i działań 
ratowniczych zgodnie z zasadami 
wykonywania ręcznych prac 
transportowych 

b) stosuje przepisy ochrony 
przeciwpożarowej w trakcie ćwiczeń  
i działań ratowniczych 

1) wyjaśnia zasady bezpieczeństwa i higieny pracy  
w miejscu realizacji ćwiczeń  

2) rozmieszcza sprzęt znajdujący się na wyposażeniu 
pojazdów pożarniczych zgodnie z  zasadami 
ergonomii  

3) wylicza elementy instruktażu stanowiskowego podczas 
ćwiczeń 

6) przewiduje zagrożenia dla zdrowia lub życia 
człowieka oraz mienia i środowiska związane 
z wykonywaniem zadań zawodowych 

 

1) wymienia uciążliwe, szkodliwe i niebezpieczne 
czynniki środowiska pracy  

2) wskazuje związek przyczynowo-skutkowy między 
wystąpieniem czynnika uciążliwego, szkodliwego  
i niebezpiecznego a zagrożeniem na stanowisku pracy 

3) wskazuje zagrożenia dla zdrowia lub życia 
człowieka, mienia i środowiska, które występują 
podczas ćwiczeń i działań ratowniczych 

4) wskazuje sposoby i środki ochrony przed 
zagrożeniami w miejscu prowadzenia ćwiczeń  
i działań ratowniczych 

5) stosuje techniki ewakuacji z miejsca zagrożenia 
7) stosuje środki ochrony indywidualnej  

i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

 

1) wymienia środki ochrony zbiorowej w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) opisuje środki ochrony indywidualnej w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) opisuje funkcje ochronne środków ochrony 
indywidualnej i zbiorowej 

4) określa rozwiązania techniczne stosowane  
w pomieszczeniach pracy, maszynach  
i urządzeniach, które są przeznaczone do ochrony 
ludzi przed uciążliwymi, szkodliwymi  
i niebezpiecznymi czynnikami podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

5) dobiera środki ochrony indywidualnej adekwatnie do 
występującego zagrożenia 

6) wykonuje czynności ratownicze podczas ćwiczeń  
i działań ratowniczych z użyciem środków ochrony 
indywidualnej 

BPO.03.2. Obsługa sprzętu ratowniczego 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) rozróżnia sprzęt ratowniczy: 

a) charakteryzuje   poszczególne grupy 
sprzętu ratowniczego 

b) charakteryzuje przeznaczenie sprzętu 
ratowniczego  

c) klasyfikuje sprzęt ratowniczy 

1) wylicza sprzęt do działań ratowniczych  
2) określa cele stosowania sprzętu ratowniczego, 

narzędzi ratowniczych oraz pomocniczych  
3) przyporządkowuje sprzęt do określonej grupy 

2) przygotowuje sprzęt ratowniczy do działań: 
a) charakteryzuje zastosowanie sprzętu w 

działaniach ratowniczych 
b) wskazuje elementy wchodzące w skład 

zestawów sprzętu ratowniczego 
c) sprawia sprzęt ratowniczy do działań 

1) dobiera rodzaj sprzętu do wskazanych działań  
2) kompletuje zestaw sprzętu ratowniczego  
3) sprawia elementy zestawu sprzętu 
4) ustawia parametry robocze sprzętu 
5) kontroluje sprzęt przed użyciem  

3) stosuje środki ochrony indywidualnej: 1) wylicza elementy wyposażenia i uzbrojenia osobistego 
strażaka 
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a) wskazuje elementy wyposażenia i 
uzbrojenia osobistego strażaka 

b) wskazuje zastosowanie środków ochrony 
indywidualnej strażaka 

c) stosuje wyposażenie i uzbrojenie 
osobiste strażaka 

2) opisuje funkcje środków ochrony indywidualnej 
strażaka 

3) wskazuje cele zastosowania elementów wyposażenia i 
uzbrojenia osobistego strażaka 

4) łączy elementy wyposażenia osobistego i środków 
ochrony indywidualnej 

5) stosuje środki ochrony indywidualnej oraz elementy 
wyposażenia i uzbrojenia osobistego podczas ćwiczeń 
oraz działań ratowniczych 

4) obsługuje sprzęt ratowniczy: 
a) charakteryzuje parametry sprzętu 

ratowniczego 
b) obsługuje sprzęt ratowniczy stosując 

zasady bezpieczeństwa i higieny pracy 
c) omawia zasady konserwacji sprzętu 

1) steruje urządzeniami ratowniczymi 
2) wykorzystuje sprzęt z uwzględnieniem parametrów 

technicznych 
3) przeprowadza konserwację sprzętu ratowniczego po 

działaniach 

5) charakteryzuje rodzaje pojazdów 
pożarniczych 

 

1) rozpoznaje pojazdy pożarnicze używane podczas 
działań ratowniczych oraz ćwiczeń 

2) wskazuje przeznaczenie pojazdów pożarniczych  
3) opisuje parametry wskazanego pojazdu na podstawie 

oznaczenia  
6) obsługuje pompy pożarnicze i inne 

specjalistyczne wyposażenie: 
a) obsługuje pompy pożarnicze, w tym z 

układem wodno-pianowym 
b) stosuje zasady konserwacji pomp 

pożarniczych i układów wodno-
pianowych 

c) obsługuje inne specjalistyczne 
wyposażenie 

1) steruje pompami pożarniczymi i innym 
specjalistycznym wyposażeniem  

2) ustawia parametry pracy pomp pożarniczych  
i innego specjalistycznego sprzętu  

3) używa pomp pożarniczych i innego specjalistycznego 
wyposażenia w trakcie ćwiczeń  
i działań ratowniczych 

4) wykonuje konserwację pomp pożarniczych i innego 
specjalistycznego wyposażenia po działaniach i 
ćwiczeniach 

7) buduje stanowiska wodne i gaśnicze: 
a) dobiera niezbędny sprzęt do budowy 

stanowisk wodnych i gaśniczych 
b) buduje stanowiska wodne i gaśnicze w 

różnych warunkach 
c) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny 

pracy podczas pracy na stanowiskach 
wodnych i gaśniczych 

1) kompletuje sprzęt do budowy stanowiska wodnego 
i gaśniczego  

2) wykorzystuje sprzęt służący do budowy stanowisk 
wodnych i gaśniczych zgodnie z parametrami  

 

8) sprawia linie wężowe: 
a) rozróżnia rodzaje linii wężowych 
b) sprawia linie wężowe w różnych 

warunkach 
c) charakteryzuje parametry linii 

wężowych 

1) buduje wskazany rodzaj linii wężowej   
2) zabezpiecza sprawione linie wężowe 
3) opisuje czynniki wpływające na straty w liniach 

wężowych  

9) obsługuje urządzenia łączności: 
a) charakteryzuje sprzęt łączności 

stosowany podczas działań 
ratowniczych 

b) stosuje kryptonimy podczas działań 
c) korzysta z urządzeń łączności podczas 

działań  

1) przygotowuje sprzęt łączności do działań: 
a) włącza lub wyłącza radiotelefony 
b) ustawia wskazany kanał pracy 
c) wykonuje czynności obsługi (wymiana 

akumulatora, ładowanie) 
2) rozpoznaje przeznaczenie kanałów oraz kryptonimów 

radiowych 
3) wylicza systemy pracy urządzeń łączności 

BPO.03.3. Wykonywanie czynności ratowniczych podczas pożarów, klęsk żywiołowych i innych miejscowych 
zagrożeń 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) wyjaśnia procesy spalania substancji: 
a) charakteryzuje czynniki warunkujące 

proces spalania 
b) charakteryzuje rodzaje spalania 

1) rozpoznaje proces spalania na podstawie jego 
przebiegu  
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 2) identyfikuje zagrożenia dla życia, zdrowia  
i środowiska ze strony produktów spalania  
i oddziaływania cieplnego oraz jego skutków  

2) charakteryzuje rodzaje i fazy pożarów: 
a) opisuje strefowy model pożaru 
b) klasyfikuje rodzaje pożarów 

1) rozpoznaje fazy pożarów  
2) wymienia fazy pożarów  
3) określa zjawiska charakterystyczne dla różnych 

rodzajów i faz pożarów 
3) identyfikuje zjawiska występujące podczas 

pożarów 
 

1) wylicza zjawiska charakterystyczne dla rozwoju  
i gaszenia pożaru  

2) opisuje zjawiska charakterystyczne dla rozwoju  
i gaszenia pożaru  

3) wymienia czynniki powodujące zagrożenia dla ludzi, 
zwierząt, mienia i środowiska podczas pożaru 

4) przyporządkowuje zagrożenia dla ludzi w zależności 
od różnych rodzajów i faz pożarów 

4) rozpoznaje zagrożenia w miejscu 
prowadzenia działań ratowniczych: 
a) rozpoznaje zagrożenie związane z 

czynnikami niebezpiecznymi, 
szkodliwymi i uciążliwymi 

b) wyjaśnia wpływ czynników 
niebezpiecznych, szkodliwych i 
uciążliwych na organizm ratownika i 
poszkodowanego 

1) identyfikuje zagrożenia w miejscu prowadzenia 
działań na podstawie informacji z rozpoznania  

2) identyfikuje strefy niebezpieczne na podstawie 
oznakowania 

3) opisuje zagrożenia związane z czynnikami 
niebezpiecznymi, szkodliwymi i uciążliwymi na 
podstawie oznaczeń  

5) stosuje pojęcia z zakresu taktyki zwalczania 
pożarów i taktyki działań ratowniczych 

 

1) definiuje pojęcia z zakresu taktyki zwalczania pożarów 
i taktyki działań ratowniczych  

2) wykorzystuje pojęcia z zakresu taktyki zwalczania 
pożarów i taktyki działań do opisu przebiegu zdarzenia  

3) wylicza rodzaje pożarów 
4) wylicza rodzaje miejscowych zagrożeń 
5) wylicza formy działań taktycznych 
6) charakteryzuje formy zwalczania pożaru  

i miejscowych zagrożeń  
6) prowadzi korespondencję radiową oraz 

komunikuje się za pomocą znaków: 
a) nawiązuje łączność radiową  
b) stosuje kryptonimy indywidualne, 

grupowe, okólnikowe i alarmowe 
c) stosuje znaki gestowe 

1) komunikuje się z ratownikami i stanowiskami 
kierowania w trakcie działań ratowniczych przy użyciu 
sprzętu łączności i znaków gestowych  

2) rozpoznaje znaki gestowe i inne oznaczenia stosowane 
podczas działań ratowniczych  

3) rozróżnia kryptonimy stosowane w łączności radiowej 
4) wykorzystuje kryptonimy i znaki gestowe podczas 

przekazywania informacji 
7) kieruje ruchem drogowym w trakcie 

wykonywania czynności związanych 
z prowadzeniem działań ratowniczych: 
a) charakteryzuje zasady kierowania 

ruchem drogowym odbywającym się w 
trakcie prowadzenia działań 
ratowniczych 

b) organizuje miejsce kierowania ruchem 
drogowym odbywającym się w trakcie 
prowadzenia działań ratowniczych 

1) wymienia uprawnienia kierującego ruchem drogowym 
odbywającym się w trakcie prowadzenia działań 
ratowniczych 

2) organizuje ruch drogowy w miejscu prowadzenia 
działań ratowniczych  

3) stosuje znaki gestowe podczas kierowania ruchem 
drogowym  

8) rozróżnia stanowiska wodne i gaśnicze: 
a) charakteryzuje rodzaje stanowisk 

gaśniczych 
b) charakteryzuje rodzaje stanowisk 

wodnych 
c) identyfikuje stanowiska gaśnicze na 

podstawie schematu 

1) wylicza stanowiska wodne i gaśnicze  
2) opisuje stanowiska wodne i gaśnicze 
3) rozpoznaje stanowiska wodne i gaśnicze na podstawie 

oznaczeń 
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9) podaje prądy gaśnicze w natarciu i obronie: 
a) charakteryzuje zasady podawania 

prądów gaśniczych 
b) charakteryzuje parametry prądów 

gaśniczych 

1) stosuje prądy gaśnicze podczas likwidacji 
miejscowych zagrożeń i zwalczania pożarów 

2) dobiera rodzaj prądów gaśniczych w zależności od 
sytuacji na miejscu działań ratowniczych 

10) rozróżnia rodzaje pododdziałów: 
a) charakteryzuje zadania funkcyjnych w 

rocie, zastępie i sekcji 
b) rozróżnia rodzaje pododdziałów na 

podstawie oznakowania 

1) definiuje pojęcia: rota, zastęp, sekcja, pluton, 
kompania, brygada 

2) opisuje skład wskazanego pododdziału  
3) stosuje oznakowanie pododdziałów do opisu zdarzeń  
4) wymienia zadania dla wskazanego funkcyjnego  

w pododdziale taktycznym 
11) prowadzi ewakuację ludzi, zwierząt i mienia 

ze strefy zagrożenia: 
a) charakteryzuje zasady ewakuacji 

podczas zwalczania pożarów 
b) charakteryzuje zasady ewakuacji 

podczas miejscowych zagrożeń i klęsk 
żywiołowych 
 

1) wymienia sposoby i techniki ewakuacji ludzi, zwierząt 
i mienia podczas działań ratowniczych  

2) ewakuuje ludzi, zwierzęta i mienie  
3) identyfikuje zastosowany sposób i technikę ewakuacji  
4) dobiera sposoby ewakuacji 
5) wykonuje samoratowanie podczas ćwiczeń i działań 

ratowniczych  

12) wykonuje czynności ratownicze podczas 
zwalczania pożarów i likwidacji zagrożeń 
miejscowych: 
a) wykonuje rozwinięcia w pododdziałach 
b) wykonuje dostęp do poszkodowanych 

przy użyciu sprzętu ratowniczego 
c) stosuje zasady taktyki podczas działań 

ratowniczych, pożarów i likwidacji 
zagrożeń miejscowych 

1) wykonuje przejścia, dojścia i dojazdy do zagrożonych 
lub poszkodowanych osób z użyciem dostępnego 
sprzętu ratowniczego 

2) przygotowuje drogi do ewakuacji zagrożonych  
i poszkodowanych osób 

3) zapewnia bezpieczeństwo zagrożonym   
i poszkodowanym osobom  

4) zabezpiecza konstrukcje, instalacje, urządzenia oraz 
obiekty naturalne w celu ograniczenia skutków oraz 
zagrożenia podczas działań 

5) stosuje przyrządowe i bezprzyrządowe metody 
poszukiwania zagrożonych i poszkodowanych osób  

6) zabezpiecza teren działań ratowniczych  
13) charakteryzuje organizację ratownictwa 

medycznego krajowego systemu ratowniczo-
gaśniczego: 
a) charakteryzuje standard gotowości 

operacyjnej jednostek w zakresie 
ratownictwa medycznego 

b) charakteryzuje zadania ratownictwa 
medycznego 

1) wskazuje podmioty realizujące zadania ratownictwa 
medycznego  

2) wymienia zakres zadań realizowanych przez podmioty 
krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego w zakresie 
ratownictwa medycznego  

3) rozróżnia poziomy gotowości operacyjnej jednostek 
krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego w zakresie 
ratownictwa medycznego  

14) ocenia stan poszkodowanego: 
a) wykonuje badanie wstępne 
b) wykonuje wywiad ratowniczy 
c) ocenia stan poszkodowanego w zakresie 

istniejących urazów i obrażeń 

1) wylicza czynności do wykonania w celu 
przeprowadzenia badania wstępnego  

2) wylicza sposoby przeprowadzenia kontroli abc 
(airway, breathing, circulation) 

3) przeprowadza badanie poszkodowanego  
4) identyfikuje zagrożenia życia lub zdrowia na 

podstawie stanu poszkodowanego 
15) prowadzi segregację pierwotną 

poszkodowanych: 
a) charakteryzuje zasady segregacji 

poszkodowanych 
b) przeprowadza segregację pierwotną na 

terenie działań ratowniczych 
c) ustala kolejność ewakuacji na podstawie 

stanu poszkodowanego 

1) rozpoznaje stan poszkodowanego w celu 
przyporządkowania do określonej grupy priorytetu 
udzielenia pomocy  

2) przyporządkowuje poszkodowanego do właściwej 
grupy priorytetu udzielania pomocy  

3) oznacza poszkodowanych na podstawie 
przeprowadzonej segregacji  

16) udziela kwalifikowanej pierwszej pomocy: 
a) stosuje algorytmy procedur ratowniczych 
b) stosuje zasady przeprowadzania 

podstawowych zabiegów ratujących życie 

1) wskazuje procedurę ratowniczą w zależności od stanu 
poszkodowanego  

2) przeprowadza zabiegi ratujące życie i zdrowie według 
procedur ratowniczych  
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17) posługuje się sprzętem ratownictwa 
medycznego 

1) określa zastosowanie sprzętu do udzielania 
kwalifikowanej pierwszej pomocy 

2) przygotowuje sprzęt do udzielania kwalifikowanej 
pierwszej pomocy  

3) przeprowadza czynności ratujące życie i zdrowie przy 
użyciu sprzętu medycznego do kwalifikowanej 
pierwszej pomocy podczas ćwiczeń i działań 
ratowniczych  

18) wykonuje pomiary parametrów czynników 
niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych 
występujących podczas działań ratowniczych: 
a) charakteryzuje zasady wykonywania 

pomiarów parametrów środowiska w 
miejscu prowadzenia działań 
ratowniczych 

b) rozróżnia sprzęt pomiarowy do różnych 
czynników 

c) odczytuje wskazania urządzeń 
pomiarowych 

1) wylicza sposoby pomiaru parametrów czynników 
niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych 
występujących podczas działań ratowniczych 

2) dobiera urządzenie do pomiaru wskazanego parametru 
3) wykonuje ustawienia sprzętu pomiarowego w celu 

uzyskania poprawnych wyników pomiarów 
4) wykonuje pomiar wskazanego parametru  

z wykorzystaniem sprzętu pomiarowego podczas 
ćwiczeń i działań ratowniczych 

5) podaje wynik pomiaru wraz z jednostką mierzonej 
wielkości  

19) charakteryzuje środki gaśnicze, 
neutralizujące, sorbenty i dyspergenty 

 

1) klasyfikuje środki gaśnicze, neutralizujące, sorbenty i 
dyspergenty 

2) wymienia cechy środków gaśniczych, 
neutralizujących, sorbentów i dyspergentów 

3) wyjaśnia mechanizm gaśniczy środków 
4) dobiera rodzaj środka gaśniczego do gaszenia pożaru 

wskazanej substancji 
5) dobiera rodzaj neutralizatora, sorbentu i dyspergentu 

do neutralizacji, sorbcji i dyspersji wskazanego 
materiału niebezpiecznego 

6) wskazuje możliwość użycia środków gaśniczych, 
neutralizujących, sorbentów i dyspergentów 

7) wyjaśnia zagrożenia wynikające ze stosowania 
środków gaśniczych, neutralizujących, sorbentów i 
 dyspergentów 

BPO.03.4. Wykonywanie zadań związanych z przebiegiem służby 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) postępuje zgodnie z wymaganiami 

określonymi w regulaminach służbowych 
oraz z zasadami etyki zawodowej: 
a) charakteryzuje regulaminy obowiązujące 

w służbie 
b) charakteryzuje zasady noszenia 

umundurowania i okoliczności 
warunkujące jego dobór 

c) stosuje zasady etyki zawodowej 

1) wykonuje czynności służbowe z zachowaniem zasady 
zależności służbowej i drogi służbowej 

2) stosuje regulamin dotyczący umundurowania   
3) charakteryzuje postawy współżycia w środowisku 

zawodowym 
 

2) postępuje zgodnie z regulaminem musztry i 
ceremoniałem pożarniczym: 
a) przyjmuje postawę zasadniczą i 

swobodną  
b) oddaje honory w określonych sytuacjach  
c) postępuje zgodnie z ceremoniałem 

pożarniczym podczas uroczystości 

1) rozróżnia stopnie służbowe  
2) odróżnia przełożonego od podwładnego 
3) stosuje elementy musztry podczas pełnienia służby  
4) pełni funkcje opisane w scenariuszu uroczystości 

3) opisuje zadania i organizację ochrony 
przeciwpożarowej i administracji publicznej: 
a) charakteryzuje pojęcie państwa 
b) określa funkcje państwa 
c) definiuje pojęcia: prawo, akt 

normatywny, norma prawna, przepis 
prawny, źródło prawa 

1) wylicza przepisy regulujące organizację ochrony 
przeciwpożarowej 

2) wylicza zadania ochrony przeciwpożarowej  
3) opisuje organizację ochrony przeciwpożarowej  
4) wylicza podmioty odpowiedzialne za ochronę 

przeciwpożarową oraz ich zadania w tym zakresie  
5) wylicza zadania Państwowej Straży Pożarnej 
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 6) opisuje zasady współpracy jednostek organizacyjnych 
ochrony przeciwpożarowej  

7) wymienia przepisy prawa dotyczące ochrony 
przeciwpożarowej i administracji publicznej  

4) charakteryzuje warunki i wymagania 
pełnienia służby 

1) wylicza komponenty postawy zawodowej 
2) opisuje cechy psychofizyczne niezbędne w zawodzie 

strażaka 
3) wyjaśnia proces komunikacji interpersonalnej 
4) opisuje istotę sytuacji trudnych 
5) wymienia reakcje indywidualne i zbiorowe związane z 

wystąpieniem sytuacji trudnej 
6) opisuje sposoby postępowania w wybranych 

sytuacjach trudnych związanych z działaniami 
ratowniczo-gaśniczymi 

7) wyjaśnia pojęcie i źródła stresu w służbie 
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 

 
1) wymienia niekonstruktywne formy radzenia sobie ze 

stresem 
2) wskazuje formy konstruktywnego radzenia sobie ze 

stresem w służbie i poza nią 
3) wymienia zagrożenia związane z niektórymi 

sposobami radzenia sobie ze stresem 
4) przeprowadza ćwiczenie relaksacyjne 

6) udziela wsparcia psychicznego osobom 
potrzebującym pomocy 

1) wskazuje formy wsparcia psychicznego po 
zdarzeniach traumatycznych 

2) wspiera poszkodowanych podczas działań 
ratowniczych, biorąc pod uwagę ich stan i wiek 

7) uprawia indywidualne i zespołowe 
dyscypliny sportowe 

 

1) opisuje zasady gier zespołowych i innych dyscyplin 
sportowych 

2) stosuje obowiązujące zasady i przepisy w trakcie gier 
zespołowych 

3) stosuje poznane elementy techniczne w trakcie gier  
4) uczestniczy w grach zespołowych 
5) uprawia biegi 
6) pokonuje różne dystanse w konkurencjach biegowych 

8) bierze udział w zawodach sportowo-
pożarniczych 

 

1) charakteryzuje konkurencje sportu pożarniczego  
2) stosuje zasady konkurencji sportu pożarniczego 
3) pokonuje przeszkodę w konkurencji „pożarniczy tor 

przeszkód” 
4) wykonuje zadanie w konkurencji „ćwiczenie bojowe” 

i „sztafeta pożarnicza” 
5) wspina się przy użyciu drabiny hakowej 
6) wykonuje konkurencję „pożarniczy tor przeszkód” 
7) uczestniczy w wykonaniu konkurencji „sztafeta 

pożarnicza” 
8) uczestniczy w wykonaniu konkurencji „ćwiczenie 

bojowe” 
9) stosuje programy komputerowe 

wspomagające dysponowaniem sił i środków 
 

1) objaśnia zastosowanie Systemu Wspomagania 
Decyzji Państwowej Straży Pożarnej  

2) definiuje pojęcia stosowane w Systemie 
Wspomagania Decyzji Państwowej Straży Pożarnej  

3) dodaje i modyfikuje siły i środki, korzystając z 
Systemu Wspomagania Decyzji Państwowej Straży 
Pożarnej  

4) korzysta z systemu informacji przestrzennej podczas 
działań ratowniczych 

5) odczytuje informacje z map cyfrowych 
BPO.03.5. Język obcy zawodowy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 
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1) posługuje się podstawowym zasobem 
środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych w 
zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, a 
także proste wypowiedzi pisemne w języku 
obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 
tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 
języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące 
czynności zawodowych (np. komunikat, 
e-mail, instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany z 
wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane z 
czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 

innym pracownikiem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z czynnościami 

zawodowymi 
5) pyta o upodobania i intencje innych osób 
6) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 
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b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych  

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub tym języku 
obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał np. prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i 
jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby w 

przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

BPO.03.6. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas 

realizacji zadań zawodowych 
 

1) opisuje reguły i procedury obowiązujące  
w środowisku pracy 

2) stosuje reguły i procedury obowiązujące  
w środowisku pracy 

3) stosuje zasady rzetelności, lojalności i uczciwości 
zawodowej 

2) planuje działania zgodnie z możliwościami 
ich realizacji   

 

1) sporządza harmonogram realizacji wskazanego 
zadania 

2) realizuje zadania zgodnie z harmonogramem 
3) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 

działania 
1) wyjaśnia zakres odpowiedzialności za podejmowane 

decyzje i działania 
2) wylicza formy nagród i kar stosowanych  

w służbie 
4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 

zmiany 

 

1) opisuje metody i sposoby rozwiązywania problemów 
2) podejmuje inicjatywę w nietypowej sytuacji 
3) ocenia różne opcje działania 
4) stosuje metody i sposoby rozwiązania problemów 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 

 

1) wskazuje przyczyny sytuacji stresogennych 
2) minimalizuje skutki stresu 
3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych w 

pracy zawodowej 
6) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 

zawodowe 

 

1) wylicza kierunki rozwoju zawodowego 
2) stosuje formy aktualizacji wiedzy 
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3) charakteryzuje zestaw umiejętności i kompetencji 
niezbędnych w zawodzie 

4) planuje własny rozwój zawodowy 

7) negocjuje warunki porozumień 

 

1) opisuje warunki współpracy i porozumień 
2) opracowuje treść prostej umowy 
3) opisuje typowe strategie i taktyki negocjacyjne 
4) negocjuje prostą umowę lub porozumienie 

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 

 

1) wylicza zasady komunikacji interpersonalnej 
2) rozpoznaje komunikaty niewerbalne 
3) charakteryzuje ogólne zasady komunikacji 

interpersonalnej 
4) interpretuje komunikaty niewerbalne 
5) stosuje aktywne metody słuchania 

9) współpracuje w zespole 

 

1) rozpoznaje przydzielone zadanie w pododdziale 
podczas działań ratowniczych i ćwiczeń 

2) opisuje zasady współpracy w zespole 
3) wykonuje zadania w ramach pracy zespołowej  
4) przestrzega zasad pracy zespołowej 

BPO.03.7. Organizacja pracy małych zespołów  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) planuje i organizuje pracę zespołu w celu 

wykonania przydzielonych zadań 
 

1) wyznacza zadania dla członków zespołu  
2) analizuje przebieg wykonania przez członków zespołu 

przydzielonych zadań  
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadań 
 

1) rozpoznaje mocne i słabe strony swoich 
współpracowników   

2) rozwija umiejętności zawodowe swoich 
współpracowników  

3) motywuje do różnego rodzaju zachowań swoich 
współpracowników  

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 
 

1) analizuje umiejętności zawodowe członków grupy  
2) dopasowuje spośród członków zespołu osoby do 

wykonania danego zadania zawodowego, 
uwzględniając ich wiedzę  

4) monitoruje i ocenia jakość wykonania 
przydzielonych zadań 

 

1) dobiera metody i techniki pracy w zespole do 
wykonania zadań zawodowych 

2) analizuje osiągnięte wyniki pracy swoich członków 
zespołu  

3) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej 
4)  monitoruje stopień realizacji przydzielonych zadań w 

zespole  
5) wprowadza rozwiązania techniczne i 

organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakość pracy 

 

1) poszerza wiedzę zawodową związaną z podstawowymi 
zadaniami zawodowymi  

2) doskonali się wspólnie z członkami zespołu, 
uwzględniając nowe rozwiązania technologiczne i 
nowy sprzęt pojawiający się w branży  

3) akceptuje nowe sposoby realizacji zadania 
zaproponowane przez członków zespołu zwiększające 
wzajemną odpowiedzialność  

 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.04. Zarządzanie działaniami ratowniczymi 
niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 
BPO.04. Zarządzanie działaniami ratowniczymi  
BPO.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 
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1) przestrzega przepisów dotyczących bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz przepisów prawa dotyczących 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

 

1) wykonuje pracę zgodnie z przepisami 
dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

2) wykonuje ćwiczenia i czynności  
ratownicze z uwzględnieniem przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska: 
a) przeprowadza instruktaż bezpieczeństwa  

i higieny pracy dla ratowników podczas 
ćwiczeń i na miejscu prowadzenia działań 
ratowniczych 

b) kontroluje rozmieszczanie sprzętu 
wykorzystywanego do prowadzenia ćwiczeń  
i działań ratowniczych 

c) kontroluje przemieszczanie sprzętu 
wykorzystywanego do prowadzenia ćwiczeń  
i działań ratowniczych 

1) wyznacza miejsce realizacji ćwiczeń  
zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

2) wyznacza miejsce składowania narzędzi, sprzętu, 
maszyn i urządzeń podczas ćwiczeń i działań 
ratowniczych zgodnie z zasadami ergonomii, 
przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

3) wyznacza strefy zagrożenia podczas ćwiczeń  
i działań ratowniczych 

4) wyznacza kierunek ucieczki lub odejścia ze strefy 
zagrożenia 

3) przewiduje zagrożenia dla zdrowia lub życia 
człowieka oraz mienia i środowiska związane z 
wykonywaniem zadań zawodowych 

 

1) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia lub życia 
człowieka, które występują podczas ćwiczeń  
i działań ratowniczych 

2) dobiera techniki ewakuacji z miejsca zagrożenia 
3) dobiera sposób zabezpieczenia ratowników  

z uwagi na zagrożenia występujące podczas 
ćwiczeń i działań ratowniczych 

4) kontroluje zabezpieczenie ratowników przed 
czynnikami szkodliwymi oraz niebezpiecznymi 

5) monitoruje zagrożenia zdrowia lub życia 
człowieka oraz mienia i środowiska podczas 
ćwiczeń i na miejscu prowadzenia działań 
ratowniczych 

4) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadań zawodowych 

 

1) wskazuje środki ochrony indywidualnej 
i zbiorowej stosowane podczas ćwiczeń i działań 
ratowniczych  

2) dobiera środki ochrony indywidualnej adekwatnie 
do występującego zagrożenia 

3) sprawdza zastosowane środki ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

5) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na 
stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy obserwowanych objawów  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, 
amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  
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8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

BPO.04.2. Identyfikowanie zagrożeń 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) klasyfikuje i charakteryzuje wyroby budowlane ze 

względu na właściwości pożarowe 
 

1) wymienia rodzaje wyrobów budowlanych 
stosowanych w budownictwie  

2) wymienia kryteria, według których klasyfikuje się 
materiały budowlane  

3) przyporządkowuje wyroby budowlane do 
określonej grupy w systemie klasyfikacji  

4) wymienia cechy lub właściwości pożarowe 
określonego wyrobu budowlanego  

2) analizuje wpływ warunków pożarowych na 
wyroby budowlane: 
a) charakteryzuje zachowanie się wyrobów 

budowlanych w warunkach pożarowych 
b) dobiera wyroby budowlane pod względem ich 

zachowania się w warunkach pożarowych 

1) opisuje zjawiska zachodzące w materiałach 
poddanych działaniu ognia  

2) określa cechy wyrobu budowlanego na podstawie 
zachowania się w warunkach pożarowych  

3) rozróżnia konstrukcje budowlane i ich podstawowe 
elementy 

 

1) wymienia rodzaje konstrukcji budowlanych  
2) rozpoznaje rodzaj konstrukcji na podstawie cech 

lub rysunku  
3) wymienia elementy konstrukcji budowlanych  
4) wskazuje elementy konstrukcji budowlanych 

przedstawione na rysunku  
5) dokonuje podziału elementów konstrukcji 

budowlanych ze względu na pełnioną funkcję  
4) określa warunki równowagi płaskiego układu sił: 

a) charakteryzuje wielkości stosowane w 
mechanice 

b) opisuje warunki równowagi zbieżnego układu 
sił 

1) wymienia warunki równowagi układu sił  
2) wyznacza równania równowagi wskazanego 

elementu konstrukcyjnego  

5) wskazuje przekroje niebezpieczne konstrukcji 1) rozróżnia rodzaje naprężeń i odkształceń  
2) charakteryzuje poszczególne rodzaje naprężeń  

i odkształceń  
3) określa rodzaj naprężeń i odkształceń na 

podstawie układu działających sił 
6) rozróżnia kategorie zagrożenia ludzi 
 

1) definiuje kategorie zagrożenia ludzi 
2) przyporządkowuje wskazany obiekt do określonej 

kategorii zagrożenia ludzi 
3) opisuje kategorie zagrożenia ludzi 
4) podaje przykłady budynków i obiektów 

budowlanych dla danej kategorii zagrożenia ludzi 
7) oblicza gęstość obciążenia ogniowego 
 

1) ustala ciepło spalania materiałów na podstawie 
dostępnych źródeł 

2) ustala powierzchnię strefy pożarowej do obliczeń 
3) definiuje pojęcie gęstości obciążenia ogniowego 
4) opisuje metodykę obliczania gęstości obciążenia 

ogniowego 
5) wykonuje obliczenia gęstości obciążenia 

ogniowego dla składowiska lub strefy pożarowej 
składającej się z jednego pomieszczenia oraz 
strefy pożarowej składającej się z kilku 
pomieszczeń 

6) podaje wartość obliczonej gęstości obciążenia 
ogniowego wraz z jednostką 

8) ustala klasę odporności pożarowej budynku 
 

1) podaje definicje klasy odporności pożarowej 
budynku  
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2) wymienia czynniki mające wpływ na klasę 
odporności ogniowej 

3) określa wymaganą klasę odporności pożarowej dla 
wskazanego budynku na podstawie przepisów 

4) analizuje poprawność przyjętej klasy odporności 
pożarowej budynku 

9) określa odporność ogniową elementów 
budowlanych: 
a) definiuje pojęcia odporności ogniowej i klasy 

odporności ogniowej 
b) ocenia zgodność przyjętych klas odporności 

ogniowych elementów budowlanych obiektu 
budowlanego z wymaganiami w tym zakresie 

1) wskazuje wymagane kryteria odporności ogniowej 
wskazanego elementu budowlanego 

2) ustala na podstawie przepisów wymaganą klasę 
odporności ogniowej elementu budowlanego dla 
wskazanego budynku 

3) analizuje klasy odporności ogniowej elementów 
budowlanych obiektu budowlanego 

10) określa wymagania ewakuacyjne w obiektach 
budowlanych: 
a) wyjaśnia pojęcia związane z ewakuacją  

w obiektach budowlanych 
b) ustala wymagania ewakuacyjne dla obiektu 

budowlanego 
c) określa wpływ różnych czynników na 

wymagane parametry dróg ewakuacyjnych 
d) ocenia zgodność warunków ewakuacyjnych 

dla wskazanego obiektu budowlanego z 
przepisami prawa 

1) ustala wymagane parametry dróg ewakuacyjnych 
dla wskazanego obiektu  

2) wymienia wymagane zabezpieczenia dróg 
ewakuacyjnych dla obiektu 

3) wymienia obowiązki właściciela, zarządcy  
i użytkownika oraz czynności zabronione 
dotyczące dróg ewakuacyjnych 

 
 

11) ustala warunki usytuowania obiektu budowlanego 
z uwagi na bezpieczeństwo pożarowe 

 

1) określa czynniki, od których zależy usytuowanie 
obiektu z uwagi na bezpieczeństwo pożarowe 

2) określa minimalną odległość między wskazanymi 
obiektami z uwagi na bezpieczeństwo pożarowe 

3) określa usytuowanie obiektu w terenie 
12) rozróżnia instalacje użytkowe w obiektach 

budowlanych oraz zastosowane zabezpieczenia 
przeciwpożarowe 

 

1) wymienia rodzaje instalacji użytkowych  
w budynkach 

2) opisuje elementy instalacji użytkowych 
3) rozpoznaje instalacje użytkowe oraz ich elementy 

na rysunkach lub dokumentacji 
4) wymienia rodzaje zabezpieczeń instalacji 

użytkowych  
5) wskazuje zagrożenia związane z eksploatacją 

instalacji użytkowych 
6) wskazuje zabezpieczenia przeciwpożarowe 

określonej instalacji użytkowej 
13) rozpoznaje zagrożenia pożarowe instalacji  

i urządzeń elektrycznych oraz stosuje metody ich 
ograniczania: 
a) charakteryzuje parametry prądu 

elektrycznego 
b) rozróżnia niebezpieczne zjawiska w 

instalacjach i urządzeniach elektrycznych 
c) wyjaśnia zjawiska powodujące zagrożenie 

pożarowe zachodzące w instalacjach i 
urządzeniach elektrycznych  

 

1) identyfikuje zjawiska związane z eksploatacją 
instalacji i urządzeń elektrycznych stwarzające 
zagrożenie pożarowe 

2) wymienia przyczyny występowania zagrożeń 
pożarowych związanych z eksploatacją instalacji  
i urządzeń elektrycznych 

3) wskazuje metody ograniczania zagrożenia 
pożarowego stwarzanego przez instalacje 
elektryczne podczas eksploatacji  

4) dobiera metody ograniczania zagrożenia 
pożarowego powstającego od instalacji i urządzeń 
elektrycznych 

5) charakteryzuje rozwiązania służące wyłączaniu 
prądu w obiektach budowlanych w czasie pożaru 

14) określa wpływ różnych czynników na 
rozprzestrzenianie się pożaru w obiektach 
budowlanych 

 

1) opisuje mechanizmy rozprzestrzeniania się pożaru 
w obiektach budowlanych  

2) wyjaśnia przyczyny rozprzestrzeniania się pożaru 
w obiektach budowlanych  

3) opisuje metody ograniczania rozprzestrzeniania 
się pożaru w obiektach budowlanych  
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4) ocenia zgodność zastosowanych metod 
ograniczania rozprzestrzeniania się pożaru dla 
wskazanego obiektu budowlanego z przepisami, 
normami oraz zasadami wiedzy technicznej 

15) rozróżnia systemy sygnalizacji pożarowej 
 

1) opisuje rodzaje systemów sygnalizacji pożarowej  
2) rozpoznaje elementy systemu sygnalizacji 

pożarowej na schematach  
3) opisuje system sygnalizacji pożarowej na 

podstawie schematu 
4) charakteryzuje rolę systemu sygnalizacji 

pożarowej w zabezpieczeniu przeciwpożarowym 
budynku oraz sposoby jego wykorzystania do 
działań ratowniczych 

16) wykorzystuje urządzenia sygnalizacji alarmowo-
pożarowej podczas pożaru 

 

1) interpretuje komunikaty centrali sygnalizacji 
pożarowej 

2) obsługuje centralę sygnalizacji pożaru 
3) obsługuje centralę dźwiękowego systemu 

ostrzegawczego 
4) charakteryzuje dźwiękowy system ostrzegawczy 

17) rozróżnia stałe urządzenia gaśnicze 
 

1) wymienia rodzaje stałych urządzeń gaśniczych 
2) opisuje zasadę działania stałych urządzeń 

gaśniczych 
3) wskazuje parametry techniczne stałych urządzeń 

gaśniczych 
4) rozpoznaje elementy stałych urządzeń gaśniczych 

na schematach 
5) charakteryzuje sposoby wykorzystania instalacji 

stałych urządzeń gaśniczych podczas działań 
ratowniczych 

18) charakteryzuje rodzaje wentylacji pożarowej 
 

1) wymienia rodzaje instalacji wentylacji pożarowej 
według pełnionych funkcji 

2) rozróżnia rodzaje wentylacji pożarowej 
3) rozróżnia elementy instalacji wentylacji pożarowej 
4) określa wymagania stawiane instalacjom 

wentylacji pożarowej  
5) opisuje działanie systemów wentylacji pożarowej 
6) opisuje możliwości wykorzystania wentylacji 

pożarowej w działaniach ratowniczych 
19) rozróżnia i stosuje urządzenia wykorzystywane w 

sieciach i instalacjach przeciwpożarowego 
zaopatrzenia w wodę: 
a) charakteryzuje wykorzystanie źródła wody do 

celów przeciwpożarowych 
b) charakteryzuje przeciwpożarowe wymagania 

dla sieci wodociągowych 
c) charakteryzuje przeciwpożarowe instalacje 

wodociągowe 

1) opisuje systemy sieci wodociągowych  
2) wymienia rodzaje instalacji przeciwpożarowego 

zaopatrzenia w wodę 
3) opisuje elementy instalacji przeciwpożarowego 

zaopatrzenia w wodę 
4) opisuje parametry sieci i instalacji 

przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę 
5) wykorzystuje sieci i instalacje przeciwpożarowego 

zaopatrzenia w wodę podczas ćwiczeń i działań 
gaśniczych  

20) wykorzystuje sprzęt pożarniczy podczas 
podawania środków gaśniczych zgodnie z prawami 
i zasadami hydromechaniki: 
a) wskazuje zalety i wady pracy pomp 

pożarniczych w układzie szeregowym i 
równoległym 

b) charakteryzuje metody zapobiegania 
negatywnym zjawiskom, które występują w 
pompach i wężach podczas przepływu cieczy 

1) wyjaśnia podstawowe pojęcia hydrostatyki i 
hydrodynamiki związane z podawaniem środków 
gaśniczych 

2) opisuje cechy równoległego i szeregowego układu 
pracy pomp pożarniczych 

3) wyjaśnia sposoby ograniczania niekorzystnych 
zjawisk występujących podczas dostarczania 
środka gaśniczego 

21) stosuje zasady doboru i rozmieszczenia 
podręcznego sprzętu gaśniczego 

 

1) określa rodzaj podręcznego sprzętu gaśniczego dla 
wskazanego obiektu lub terenu 
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2) określa niezbędną ilość podręcznego sprzętu 
gaśniczego dla wskazanego obiektu lub terenu 

3) wskazuje miejsca oraz warunki usytuowania 
podręcznego sprzętu gaśniczego 

4) ocenia dobór podręcznego sprzętu gaśniczego dla 
budynku, obiektu budowlanego lub terenu 

22) korzysta z dokumentacji budowlanej 
 

1) charakteryzuje rodzaje dokumentacji budowlanych 
2) opisuje elementy konstrukcyjne budynku i 

instalacje w budynku na podstawie dokumentacji 
budowlanej 

3) określa parametry budynku i parametry elementów 
budowlanych, na podstawie dokumentacji 
budowlanej 

4) określa warunki bezpieczeństwa pożarowego na 
podstawie dokumentacji 

23) rozróżnia rodzaje prac niebezpiecznych pod 
względem pożarowym i określa ogólne wskazania 
prewencyjne 

 

1) rozpoznaje prace niebezpieczne pod względem 
pożarowym  

2) opisuje zasady organizacji prac niebezpiecznych 
pod względem pożarowym  

3) określa zabezpieczenia przeciwpożarowe dla 
wskazanej pracy  

24) rozróżnia zagrożenia w procesie produkcji, 
transportu i magazynowania oraz przedstawia 
metody ich ograniczania: 
a) identyfikuje zagrożenia pożarowe, 

wybuchowe i inne miejscowe w procesie 
produkcji, transportu i magazynowania 

b) charakteryzuje zagrożenia pożarowe, 
wybuchowe i inne miejscowe w procesie 
produkcji, transportu i magazynowania 

c) przedstawia metody zabezpieczeń przed 
pożarem, wybuchem, innym miejscowym 
zagrożeniem w procesie produkcji, transportu 
i magazynowania 

d) charakteryzuje wymagania techniczno-
budowlane i przeciwpożarowe dla obiektów 
produkcyjnych i magazynowych 

e) charakteryzuje wymagania w zakresie 
bezpieczeństwa podczas transportu 
materiałów niebezpiecznych 

1) opisuje zagrożenia wskazanego procesu 
technologicznego 

2) opisuje zabezpieczenia określonego procesu 
technologicznego  

3) wskazuje zagrożenia pożarowe i inne miejscowe 
w transporcie  

4) wskazuje przyczyny występowania zagrożeń 
pożarowych i innych miejscowych w transporcie  

5) wymienia metody ograniczania zagrożeń 
pożarowych i innych miejscowych w transporcie  

25) rozróżnia zagrożenia pożarowe i wybuchowe 
występujące na stacjach paliw i bazach paliw 

 

1) wymienia podstawowe parametry pożarowe paliw  
2) wskazuje miejsca występowania zagrożeń 

pożarowych i wybuchowych w stacjach paliw i 
bazach paliw 

3) opisuje przyczyny występowania zagrożeń 
pożarowych i wybuchowych w stacjach paliw i 
bazach paliw 

26) stosuje zasady profilaktyki pożarowej na stacjach 
paliw i w bazach paliw 

 

1) wymienia techniczne oraz organizacyjne 
zabezpieczenia przeciwpożarowe w stacjach 
paliw i bazach paliw 

2) ustala niezbędne zabezpieczenia przeciwpożarowe 
dla wskazanej stacji paliw lub bazy paliw na 
podstawie przepisów 

3) analizuje dobór zabezpieczeń przeciwpożarowych 
dla wskazanej stacji paliw lub bazy paliw 

4) ocenia zgodność zabezpieczenia 
przeciwpożarowego określonej stacji paliw lub 
bazy paliw z przepisami, normami oraz wiedzą 
techniczną 
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27) identyfikuje zagrożenia pożarowe w lasach: 
a) wyjaśnia przyczyny powstawania pożarów  

w lasach 
b) charakteryzuje stopień oraz kategorię 

zagrożenia pożarowego lasu 

1) określa czynniki wpływające na zagrożenie 
pożarowe w lasach  

2) wyjaśnia wpływ różnych czynników na stopień 
oraz kategorię zagrożenia pożarowego lasu  

28) określa sposoby zabezpieczenia 
przeciwpożarowego obszarów leśnych 

 

1) wymienia techniczne i organizacyjne środki 
zabezpieczenia przeciwpożarowego obszarów 
leśnych   

2) opisuje środki zabezpieczenia 
przeciwpożarowego obszarów leśnych 

3) dobiera zabezpieczenia przeciwpożarowe dla 
wskazanego obszaru leśnego 

4) dobiera zabezpieczenia przeciwpożarowe do 
kategorii zagrożenia pożarowego oraz stopnia 
zagrożenia pożarowego obszaru leśnego 

5) ocenia zgodność z przepisami zabezpieczenia 
przeciwpożarowego wskazanego obszaru leśnego 

29) rozpoznaje przyczyny zdarzeń stanowiących 
zagrożenie dla życia i zdrowia oraz mienia 
i środowiska: 
a) charakteryzuje zjawiska pożaru, wybuchu 

miejscowego, zagrożenia i poważnej awarii 
b) charakteryzuje czynniki mające wpływ na 

poziom zagrożenia pożarowego 
c) rozpoznaje ślady pożarowe 

1) opisuje pojęcia zdarzeń niebezpiecznych (pożar, 
wybuch miejscowy, zagrożenie i poważna awaria)  

2) wymienia przyczyny pożaru, wybuchu 
miejscowego, zagrożenia i poważnej awarii 

3) rozpoznaje przyczyny pożaru, wybuchu 
miejscowego, zagrożenia i poważnej awarii na 
podstawie śladów pożarowych 

30) ocenia zagrożenie wybuchem 
 

1) wskazuje pomieszczenia zagrożone wybuchem 
2) wskazuje strefy zagrożenia wybuchem 
3) sporządza dokumentację klasyfikacyjną stref 

zagrożonych wybuchem 
4) wskazuje źródła zapłonu 
5) ocenia zagrożenia wybuchem pomieszczeń  

i przestrzeni zewnętrznych 
31) opracowuje instrukcję bezpieczeństwa pożarowego 

oraz kartę charakterystyki obiektu lub terenu 
 

1) gromadzi dane niezbędne do opracowania 
instrukcji bezpieczeństwa pożarowego  

2) umieszcza na planach obiektu elementy 
wymagane w instrukcji bezpieczeństwa 
pożarowego  

3) określa elementy niezbędne do umieszczenia w 
karcie charakterystyki obiektu lub terenu 

4) wykonuje instrukcję bezpieczeństwa pożarowego 
5) wykonuje kartę charakterystyki obiektu lub terenu 

32) ocenia stan przygotowania obiektu budowlanego  
i terenu do prowadzenia działań ratowniczych: 
a) charakteryzuje rozwiązania techniczno-

budowlane i instalacyjne obiektu budowlanego i 
terenu wykorzystywane podczas działań 
ratowniczych 

b) formułuje wymagania w zakresie 
przygotowania wskazanego obiektu 
budowlanego i terenu do działań ratowniczych 

1) ocenia zgodność z przepisami wykonania 
instalacji i urządzeń przeciwpożarowych we 
wskazanym obiekcie budowlanym 

2) ocenia zgodność z przepisami 
przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę dla 
wskazanego obiektu budowlanego lub terenu  

3) ocenia zgodność z przepisami dróg pożarowych 
dla wskazanego obiektu budowlanego lub terenu 

33) przeprowadza czynności kontrolno-rozpoznawcze 
 

1) wskazuje podstawy prawne czynności kontrolno-
rozpoznawczych  

2) charakteryzuje zasady przeprowadzania czynności 
kontrolno-rozpoznawczych przez organy 
Państwowej Straży Pożarnej 

3) wskazuje prawa i obowiązki kontrolującego  
i kontrolowanego  

4) przeprowadza czynności kontrolno-rozpoznawcze 
w obiekcie budowlanym lub na terenie we 
wskazanym zakresie  
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5) sporządza dokumentację z przeprowadzonych 
czynności kontrolno-rozpoznawczych 
(upoważnienie, protokół, opinia, zaświadczenie, 
decyzja) 

BPO.04.3. Kierowanie działaniami ratowniczymi podczas pożarów, klęsk żywiołowych i innych miejscowych 
zagrożeń 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) prognozuje zagrożenia, które mogą wystąpić 
w trakcie prowadzenia działań ratowniczych 

 

1) wymienia zagrożenia dla poszkodowanych oraz 
ratowników mogące wystąpić podczas działań 
ratowniczych 

2) opisuje potencjalne zagrożenia związane  
z prowadzonymi działami ratowniczymi   

3) określa sposoby i środki mające na celu 
minimalizację zagrożeń podczas działań 
ratowniczych  

2) ocenia zagrożenia w miejscu prowadzenia działań 
ratowniczych: 

a) rozróżnia zagrożenia na podstawie wielkości 
zdarzenia 

b) rozróżnia zagrożenia na podstawie parametrów 
substancji niebezpiecznych 

c) analizuje zagrożenia na podstawie zniszczeń 
konstrukcji maszyn i urządzeń oraz obiektów 
budowlanych 

1) rozróżnia czynniki identyfikowane na miejscu 
zdarzenia, które stanowią zagrożenia dla 
ratowników  

2) określa przyczyny zagrożeń wtórnych 
występujących na miejscu zdarzenia 

3) rozpoznaje zaistniałe zagrożenie na podstawie 
opisu sytuacji i dokumentacji  

3) interpretuje wyniki pomiarów parametrów 
czynników niebezpiecznych, szkodliwych i 
uciążliwych występujących podczas działań 
ratowniczych: 
a) charakteryzuje jednostki miar stosowane w 

pomiarach parametrów czynników 
niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych 

b) porównuje wyniki pomiarów wyrażone  
w różnych jednostkach miar 

c) wyznacza zasięg strefy zagrożenia na 
podstawie wyników pomiarów 

1) przelicza jednostki parametrów czynników 
niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych 

2) oblicza zasięg stref niebezpiecznych 
i poziom czynników niebezpiecznych, 
szkodliwych i uciążliwych na podstawie 
wykonanych pomiarów  

3) określa czynniki wpływające na poprawność 
wykonanych pomiarów 

 

4) określa możliwości taktyczno-techniczne 
pododdziałów: 

a) charakteryzuje możliwości taktyczno-
techniczne i zasady rozwinięć pododdziałów 
na poziomie interwencyjnym podczas 
zwalczania pożarów 

b) charakteryzuje możliwości taktyczno-
techniczne i zasady rozwinięć pododdziałów 
na poziomie interwencyjnym podczas 
likwidacji skutków miejscowych zagrożeń 

c) charakteryzuje możliwości taktyczno-
techniczne i zasady rozwinięć pododdziałów 
na poziomie interwencyjnym podczas 
likwidacji skutków klęsk żywiołowych 

1) określa możliwość wykorzystania sił i środków 
pododdziałów na poziomie interwencyjnym 
podczas zwalczania pożarów, miejscowych 
zagrożeń, klęsk żywiołowych na podstawie 
danych i opisów  

2) określa możliwości realizacji działań 
ratowniczych na podstawie charakterystyki 
taktyczno-technicznej zastępów  
 

 

5) charakteryzuje zasady organizacji krajowego 
systemu ratowniczo-gaśniczego: 
a) definiuje pojęcie krajowy system ratowniczo-

gaśniczy  
b) charakteryzuje organizację krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego na obszarze powiatu, 
województwa i kraju  

c) charakteryzuje zasady dysponowania 
podmiotów ratowniczych do działań 

1) wskazuje podmioty wchodzące w skład krajowego 
systemu ratowniczo-gaśniczego 

2) wskazuje zasady wzajemnej współpracy 
podmiotów wchodzących w skład krajowego 
systemu ratowniczo-gaśniczego 

3) określa na podstawie dokumentacji wymaganą 
ilość sił i środków przeznaczonych do 
zadysponowania  

4) opisuje pododdziały i oddziały taktyczne  
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6) przeprowadza inspekcje gotowości operacyjnej 
jednostek włączonych do krajowego systemu 
ratowniczo-gaśniczego: 

a) charakteryzuje cele, zasady i zakres inspekcji 
gotowości operacyjnej jednostek ratowniczo-
gaśniczych Państwowej Straży Pożarnej i 
jednostek ochotniczych straży pożarnych, 
stanowiska kierowania komendanta miejskiego 
lub powiatowego Państwowej Straży Pożarnej  

b) sporządza dokumentację inspekcji gotowości 
operacyjnej jednostek ratowniczo-gaśniczych 
Państwowej Straży Pożarnej i jednostek 
ochotniczych straży pożarnych, stanowiska 
kierowania komendanta miejskiego lub 
powiatowego Państwowej Straży Pożarnej  

c) opisuje przebieg inspekcji gotowości 
operacyjnej jednostek ratowniczo-gaśniczych 
Państwowej Straży Pożarnej i jednostek 
ochotniczych straży pożarnych, stanowiska 
kierowania komendanta miejskiego lub 
powiatowego Państwowej Straży Pożarnej 

1) wypełnia dokumentację przebiegu inspekcji 
gotowości operacyjnej jednostek ratowniczo-
gaśniczych 

2) określa sposoby informowania o rozpoczęciu 
inspekcji gotowości operacyjnej jednostek 
ratowniczo-gaśniczych 

3) opracowuje założenia ćwiczeń realizowanych w 
ramach inspekcji gotowości operacyjnej jednostek 
ratowniczo-gaśniczych 

4) przeprowadza inspekcję gotowości operacyjnej 
jednostki ratowniczo-gaśniczej  
 

 

7) rozróżnia poziomy kierowania działaniem 
ratowniczym 

 

1) opisuje poziomy kierowania działaniem 
ratowniczym 

2) wskazuje osoby uprawnione do kierowania 
działaniem ratowniczym dla wskazanego 
poziomu kierowania 

3) określa poziom kierowania działaniem 
ratowniczym na podstawie wykorzystanych sił i 
środków oraz dokumentacji  

4) podaje okoliczności i tryb przejmowania 
kierowania podczas działań ratowniczych  

8) charakteryzuje uprawnienia kierującego 
działaniem ratowniczym: 

a) opisuje uprawnienia kierującego działaniem 
ratowniczym 

b) charakteryzuje tryb korzystania z uprawnień 
kierującego działaniem ratowniczym 

 

1) wymienia sytuacje uprawniające kierującego 
działaniem ratowniczym do odstąpienia od zasad 
wykonywania działań uznanych powszechnie za 
bezpieczne 

2) stosuje uprawnienia kierującego działaniem 
ratowniczym podczas działań ratowniczych na 
podstawie opisu zdarzenia  

3) wymienia okoliczności odstąpienia od zasad 
wykonywania działań uznanych powszechnie za 
bezpieczne 

9) podejmuje decyzje podczas działań ratowniczych: 
a) przeprowadza rozpoznanie na miejscu zdarzenia 
b) wypracowuje zamiar taktyczny 
c) wydaje rozkazy pododdziałom 

1) wskazuje informacje z przedstawionego opisu 
prowadzenia działań ratowniczych mające wpływ 
na wypracowanie zamiaru taktycznego i wydane 
rozkazy  

2) określa informacje z przedstawionego opisu 
prowadzenia działań ratowniczych stanowiące 
elementy do przeprowadzenia rozpoznania na 
miejscu zdarzenia 

3) formułuje rozkazy w oparciu o możliwości 
taktyczno-techniczne zastępów 

10) kieruje działaniem ratowniczym na poziomie 
interwencyjnym: 

a) organizuje działania ratownicze 
b) przydziela zadania ratownikom 
c) kontroluje wykonywanie zadań przez 

ratowników 

1) określa zakres prowadzonych działań 
ratowniczych w oparciu o możliwości techniczno-
operacyjne zastępu  

2) stosuje zasady postępowania ratowniczego oraz 
procedury ratownicze podczas kierowania 
działaniem ratowniczym 

3) weryfikuje poprawność wykonywanych zadań 
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11) dobiera siły i środki niezbędne do likwidacji 
zagrożenia: 

a) charakteryzuje zasady doboru sił i środków 
niezbędnych do zwalczania pożarów 

b) charakteryzuje zasady doboru sił i środków 
niezbędnych do likwidacji miejscowych 
zagrożeń 

c) przeprowadza kalkulację sił i środków 
niezbędnych do likwidacji zagrożenia 

1) podaje informacje niezbędne do realizacji działań 
ratowniczych podczas zwalczania pożarów  
i likwidacji miejscowych zagrożeń 

2) opisuje rodzaj sił i środków do zwalczania pożaru 
i likwidacji miejscowego zagrożenia 

3) określa ilość sił i środków do zwalczania pożaru  
i likwidacji miejscowego zagrożenia 

4) oblicza możliwości sił i środków do likwidacji 
zagrożenia 

12) dobiera taktykę ratowniczą i sprzęt do rodzaju 
zagrożenia: 

a) charakteryzuje metody zwalczania pożarów 
oraz sposoby likwidacji miejscowych 
zagrożeń 

b) stosuje zasady i metody wentylacji 
obiektów 

c) dobiera sprzęt do zwalczania pożarów oraz 
likwidacji miejscowych zagrożeń 

d) stosuje zasady i metody przeciwdziałania 
zagrożeniom chemicznym, biologicznym, 
radiologicznym, nuklearnym i 
wybuchowym (CBRNE) 

 

1) wybiera taktykę zwalczania pożarów  
i miejscowych zagrożeń 

2) wymienia zasady postępowania ratowniczego ze 
względu na zaistniałe zagrożenia 

3) określa sprzęt służący do realizacji zadań 
ratowniczych  

4) określa okoliczności wystąpienia zdarzenia  
o charakterze chemicznym, biologicznym, 
radiologicznym, nuklearnym i wybuchowym 
(CBRNE) i sposoby minimalizacji eskalacji 
zagrożenia  

5) wskazuje metodę dekontaminacji skażeń 
6) stosuje zasady i metody dekontaminacji skażeń 
7) określa zasady przeciwdziałania zagrożeniom 

wynikającym z postępu cywilizacyjnego  
i stosowania towarów (substancji) 
niebezpiecznych 

13) kieruje ewakuacją ludzi, zwierząt i mienia ze 
strefy zagrożenia  

 

1) podaje sposób ewakuacji realizowany na miejscu 
działań ratowniczych  

2) określa okoliczności do rozpoczęcia ewakuacji  
3) dobiera sposób ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia 

w zależności od rodzaju zagrożenia 
4) wskazuje kierunek ewakuacji na podstawie 

przeprowadzonego rozpoznania 
14) korzysta ze specjalistycznych programów, 

komputerowych baz danych i systemów 
teleinformatycznych wspomagających działania 
ratownicze: 

a) opisuje możliwości wykorzystania 
komputerowych baz danych substancji 
niebezpiecznych 

b) korzysta ze specjalistycznych programów, 
komputerowych baz danych i systemów 
teleinformatycznych w celu analizy zagrożeń 
podczas akcji ratowniczych i wspomagania 
decyzji (np. Crash Recovery, System 
Wspomagania Decyzji Państwowej Straży 
Pożarnej, Ratownik) 

1) wprowadza dane do programów wspomagających 
działania ratownicze  

2) generuje raporty z programów wspomagających 
działania ratownicze  

3) odczytuje informacje z programów i baz danych 
wspomagających działania ratownicze  

15) korzysta z planów ratowniczych i instrukcji 
bezpieczeństwa pożarowego podczas działań 
ratowniczych  

 

1) wymienia rodzaje planów ratowniczych  
2) wyszukuje informacje istotne dla prowadzenia 

działań ratowniczych zawarte w planach 
ratowniczych i instrukcjach bezpieczeństwa 
pożarowego 

3) interpretuje dane z dokumentacji obiektu podczas 
działań ratowniczych 

16) organizuje i utrzymuje łączność na miejscu 
działań ratowniczych: 

a) charakteryzuje zasady organizacji łączności w 
sieciach radiowych UKF krajowego systemu 
ratowniczo-gaśniczego 

1) odczytuje schemat łączności na miejscu akcji 
ratowniczej 

2) przekazuje informacje z przebiegu działań 
ratowniczych 

3) przyporządkowuje kryptonimy radiowe zgodnie  
z zasadami organizacji łączności w sieciach 
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b) charakteryzuje strukturę i przeznaczenie sieci 
radiowych 

c) stosuje metodykę postępowania podczas 
organizacji łączności na potrzeby kierującego 
działaniem ratowniczym poziomu 
interwencyjnego 

d) organizuje łączność na terenie działań 
ratowniczych z wykorzystaniem technicznych 
środków łączności 

radiowych UKF krajowego systemu ratowniczo-
gaśniczego 

4) tworzy sieć radiową na potrzeby realizacji działań 
ratowniczych  

 

17) współpracuje z innymi służbami i podmiotami 
ratowniczymi podczas działań ratowniczych: 

a) charakteryzuje zasady kierowania i 
współdziałania jednostek ochrony 
przeciwpożarowej w działaniach 
ratowniczych 

b) charakteryzuje zasady współpracy kierującego 
działaniem ratowniczym z innymi służbami 
ratowniczymi i podmiotami ratowniczymi 
podczas działań ratowniczych 

c) charakteryzuje zasady dysponowania grup 
specjalistycznych do działań 

1) wskazuje okoliczności do zadysponowania innych 
służb i podmiotów ratowniczych w zależności od 
przebiegu działań ratowniczych 

2) określa kompetencje innych służb i podmiotów 
ratowniczych podczas działań ratowniczych 

3) wskazuje przesłanki do dysponowania grup 
specjalistycznych na miejsce zdarzenia  

4) wskazuje służbę nadrzędną podczas różnych 
zdarzeń  

18) współpracuje ze środkami masowego przekazu 
 

1) gromadzi niezbędne dane w celu udzielenia 
informacji przedstawicielom mediów 

2) wskazuje osoby upoważnione do udzielenia 
wywiadu 

3) określa zasady udzielania informacji prasowej 
4) charakteryzuje zasady współpracy podczas 

spotkania z dziennikarzami 
5) udziela wywiadu w zakresie przysługujących mu 

kompetencji 
19) sporządza dokumentację związaną 

z prowadzeniem działań ratowniczych 
 

1) wymienia dokumentację związaną  
z prowadzonymi działaniami ratowniczymi 

2) gromadzi dane niezbędne do wypełnienia 
dokumentacji z miejsca prowadzenia działań 
ratowniczych 

3) uzupełnia formularze dokumentów określone w 
przepisach prawa dotyczących krajowego systemu 
ratowniczo-gaśniczego  

4) wypełnia dokumentację związaną z prowadzeniem 
działań ratowniczych 

20) analizuje przebieg działań ratowniczych: 
a) charakteryzuje składniki czasu operacyjnego  
b) sporządza analizę akcji ratowniczej 
c) wykonuje szkic sytuacyjny z naniesieniem sił 

i środków 

1) wymienia zasady sporządzenia analizy zdarzenia  
2) rozpoznaje znaki taktyczne ze szkicu sytuacyjnego 
3) dobiera znaki taktyczne w celu sporządzenia 

szkicu sytuacyjnego 
4) sporządza szkic sytuacyjny z miejsca 

prowadzonych działań ratowniczych  
5) identyfikuje składniki czasu operacyjnego 

21) charakteryzuje budowę i zasadę działania maszyn 
i urządzeń stosowanych przez jednostki ochrony 
przeciwpożarowej: 

a) charakteryzuje materiały do budowy 
wybranych części maszyn 

b) charakteryzuje budowę i zastosowanie 
wybranych części maszyn 

 

1) wskazuje rodzaj maszyn i urządzeń stosowanych 
przez jednostki ochrony przeciwpożarowej na 
podstawie charakterystycznego elementu ich 
budowy 

2) podaje przykłady maszyn prostych stosowanych 
przez jednostki ochrony przeciwpożarowej 

3) opisuje zasadę działania maszyn i urządzeń 
stosowanych przez jednostki ochrony 
przeciwpożarowej 

22) charakteryzuje wymagania techniczne sprzętu do 
prowadzenia działań ratowniczych: 

1) określa wydajność sprzętu do prowadzenia działań 
ratowniczych na podstawie ich parametrów 

2) identyfikuje sprzęt na podstawie przedstawionych 
parametrów 
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a) wylicza parametry techniczne elementów 
wyposażenia i środków ochrony 
indywidualnej strażaka 

b) charakteryzuje parametry techniczne pomp, 
armatury i osprzętu pożarniczego 

c) charakteryzuje parametry techniczne sprzętu i 
narzędzi ratowniczych 

d) charakteryzuje parametry techniczne 
pojazdów pożarniczych 

3) określa wyposażenie pojazdów ratowniczych w 
oparciu o normatywy wyposażenia  

23) określa możliwości taktyczno-techniczne sprzętu 
do prowadzenia działań ratowniczych: 

a) charakteryzuje właściwości eksploatacyjno- 
użytkowe elementów wyposażenia i 
środków ochrony indywidualnej strażaka 

b) charakteryzuje właściwości eksploatacyjno- 
użytkowe pomp, armatury i osprzętu 
pożarniczego 

c) charakteryzuje właściwości eksploatacyjno- 
użytkowe sprzętu i narzędzi ratowniczych 

d) charakteryzuje właściwości eksploatacyjno- 
użytkowe pojazdów pożarniczych 

1) wskazuje czas pracy sprzętu i narzędzi 
ratowniczych w oparciu o ich właściwości 
eksploatacyjno-użytkowe 

2) określa możliwość zastosowania sprzętu na 
podstawie tabel i schematów z informacjami  
o jego parametrach technicznych 

3) określa ilość sprzętu, który może być 
wykorzystany w związku z realizacją działań 
ratowniczych  

4) określa możliwość zastosowania pojazdów 
pożarniczych ze względu na ich wyposażenie 

24) dobiera rodzaj sprzętu do prowadzonych działań 
ratowniczych 

a) stosuje elementy wyposażenia i środków 
ochrony indywidualnej strażaka adekwatne do 
prowadzonych działań ratowniczych 

b) stosuje pompy, armaturę i osprzęt pożarniczy 
adekwatne do prowadzonych działań 
ratowniczych 

c) stosuje sprzęt i narzędzia ratownicze 
adekwatne do prowadzonych działań 
ratowniczych 

1) opisuje sprzęt do prowadzenia działań 
ratowniczych w oparciu o przeprowadzone 
rozpoznanie sytuacji  

2) podaje możliwość zastosowania określonego 
sprzętu podczas działań ratowniczych ze względu 
na ich parametry 

3) wskazuje sprzęt zastępczy, który może być 
wykorzystany podczas działań ratowniczych 

4) określa rodzaj pojazdu użytego w działaniach 
ratowniczych 

25) wykonuje dozwolone czynności codziennej 
obsługi sprzętu do prowadzenia działań 
ratowniczych 

 

1) rozróżnia czynności stanowiące codzienną obsługę 
sprzętu do prowadzenia działań ratowniczych 

2) przeprowadza codzienną obsługę sprzętu do 
prowadzenia działań ratowniczych według 
dokumentacji  

3) wypełnia dokumentację dotyczącą 
przeprowadzenia obsługi codziennej sprzętu do 
prowadzenia działań ratowniczych  

26) monitoruje czynności związane z obsługą 
techniczną sprzętu do prowadzenia działań 
ratowniczych: 

a) nadzoruje konserwację sprzętu do 
prowadzenia działań ratowniczych 

b) sprawuje kontrolę nad czynnościami 
związanymi z obsługą techniczną sprzętu do 
prowadzenia działań ratowniczych  

1) identyfikuje przyczynę awarii sprzętu do 
prowadzenia działań ratowniczych na podstawie 
uszkodzenia 

2) opisuje sposoby przeprowadzenia konserwacji 
sprzętu do prowadzenia działań ratowniczych 

3) wypełnia dokumentację obsługi codziennej 
sprzętu do prowadzenia działań ratowniczych 

 
27) organizuje przegląd sprzętu do prowadzenia 

działań ratowniczych: 
a) charakteryzuje zasady przeglądu jednostek 

sprzętowych 
b) sporządza harmonogram realizacji przeglądu 

jednostek sprzętowych 

1) wskazuje konieczność przeprowadzenia serwisu 
sprzętu do prowadzenia działań ratowniczych na 
podstawie stopnia jego zużycia 

2) wskazuje czasookresy przeglądu sprzętu do 
prowadzenia działań ratowniczych  

3) wymienia zakres czynności podczas przeglądu 
sprzętu do prowadzenia działań ratowniczych 

28) kieruje eksploatacją sprzętu do prowadzenia 
działań ratowniczych: 
a) wyjaśnia zasady obsługi codziennej i 

okresowej sprzętu do prowadzenia działań 
ratowniczych 

1) rozróżnia rodzaje przeglądów sprzętu do 
prowadzenia działań ratowniczych  

2) określa zakres czynności związanych z 
konserwacją sprzętu do prowadzenia działań 
ratowniczych 
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b) nadzoruje proces realizacji obsługi codziennej 
i okresowej sprzętu do prowadzenia działań 
ratowniczych 

3) sprawdza poprawność wypełnienia karty obsługi 
pojazdów i sprzętu do prowadzenia działań 
ratowniczych 

29) rozróżnia zasady działania specjalistycznych grup 
ratowniczych: 
a) rozróżnia jednostki realizujące ratownictwo w 

zakresie specjalistycznym 
b) charakteryzuje standard gotowości 

operacyjnej 
c) charakteryzuje zakres zadań ratownictwa 

specjalistycznego 

1) wymienia czynności ratownicze realizowane przez 
specjalistyczne grupy ratownicze 

2) określa rodzaj poziomu gotowości 
specjalistycznych grup ratowniczych na podstawie 
wyposażenia i liczby ratowników 

3) identyfikuje czynności realizowane przez 
specjalistyczne grupy ratownicze 

30) rozróżnia zasady organizacji działań 
ratowniczych 

 

1) dobiera rodzaj procedury ratowniczej do 
zastosowania na podstawie rozwoju akcji 
ratowniczej 

2) określa charakterystyczne czynności w procedurze 
ratowniczej 

3) określa postępowanie ratownicze na podstawie 
zasad i procedur 

BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem służby 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) planuje i organizuje przebieg służby zgodnie z 

regulaminami: 
a) opracowuje plan służby  
b) wypełnia dokumentację przebiegu służby 

1) wymienia obowiązki strażaka pełniącego służbę 
wartowniczą 

2) sporządza rozkaz dzienny dotyczący obsady 
służby wewnętrznej 

3) sporządza harmonogramy pełnienia służby 
wewnętrznej  

2) utrzymuje dyscyplinę służbową u podwładnych 
oraz podczas dowodzenia w pododdziałach: 
a) przeprowadza zmianę służby w podziale 

bojowym  
b) przeprowadza zmianę służby wewnętrznej 

1) wydaje polecenia podwładnym podczas pełnienia 
funkcji dowódcy   

2) wydaje komendy podczas apelu  
3) wydaje komendy podczas zmiany służby 

wewnętrznej  
3) prowadzi dokumentację związaną z przebiegiem 

służby 
1) wypełnia książkę podziału bojowego 
2) sporządza raporty służbowe, meldunki, notatki 

służbowe i wyjaśniające 
3) charakteryzuje tryb postępowania z dokumentami 

służbowymi 
4) określa adresata dokumentu z zachowaniem drogi 

służbowej 
4) organizuje prace biurowe zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną: 
a) charakteryzuje instrukcję kancelaryjną 
b) wypełnia dziennik korespondencyjny i 

podawczy 

1) nadaje numery sprawom wchodzącym  
i wychodzącym z jednostki organizacyjnej 
zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej  

2) opisuje zasady ochrony dokumentów związanych 
ze służbą przed osobami niepowołanymi  

5) identyfikuje zagrożenia dla zdrowia psychicznego 
i dobrego funkcjonowania strażaka w służbie 

1) opisuje wpływ cech osobowościowych na 
funkcjonowanie strażaka w służbie 

2) wymienia zagrożenia zdrowia psychicznego  
w służbie 

3) wyjaśnia istotę wypalenia zawodowego 
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 

6) buduje pozytywne relacje w grupie podczas 
pełnienia służby 

 

1) opisuje fazy rozwoju grupy 
2) rozróżnia cele indywidualne i grupowe 
3) identyfikuje role społeczne w grupie 
4) wymienia pożądane cechy dowódcy 
5) wymienia funkcje kierowania zespołem 
6) wskazuje sposoby motywowania podwładnych 
7) przedstawia etapy procesu podejmowania decyzji 

7) opracowuje plany doskonalenia zawodowego 1) opisuje zasady doskonalenia zawodowego 
realizowanego w jednostce ratowniczo-gaśniczej  
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2) sporządza scenariusz ćwiczeń dotyczący badania 
wstępnego z kwalifikowanej pierwszej pomocy 

3) opracowuje plan doskonalenia zawodowego dla 
wskazanego stanowiska służbowego  

8) prowadzi doskonalenie zawodowe: 
a) objaśnia, na czym polega merytoryczne  

i metodyczne przygotowanie do zajęć 
dydaktycznych 

b) przygotowuje środki dydaktyczne 
wykorzystywane w doskonaleniu zawodowym  

1) prowadzi ćwiczenia i szkolenia zgodnie  
z przyjętym scenariuszem  

2) wykorzystuje środki dydaktyczne odpowiednio do 
założeń opisanych w scenariuszach 

9) prowadzi zajęcia doskonalące sprawność fizyczną 
w trakcie służby: 
a) charakteryzuje cele i zadania zajęć 

doskonalących sprawność fizyczną 
realizowanych w Państwowej Straży Pożarnej  

b) dobiera formy i metody stosowane w procesie 
realizacji zajęć doskonalących sprawność 
fizyczną  

c) prowadzi zajęcia doskonalące sprawność 
fizyczną w trakcie służby 

1) opisuje zasady przeprowadzenia rozgrzewki 
2) wymienia rodzaje ćwiczeń doskonalących 

sprawność fizyczną realizowanych w Państwowej 
Straży Pożarnej 

3) nadzoruje wykonywanie ćwiczeń doskonalących 
sprawność fizyczną realizowanych w Państwowej 
Straży Pożarnej 

10) organizuje zawody sportowe: 
a) charakteryzuje zasady i reguły gier sportowych 
b) charakteryzuje sprzęt stosowany w sporcie 

pożarniczym 
c) charakteryzuje zasady rozgrywania konkurencji 

sportu pożarniczego 

1) stosuje zasady i reguły gier sportowych podczas 
sędziowania  

2) wymienia sprzęt boiskowy do poszczególnych 
konkurencji sportu pożarniczego 

3) opracowuje regulamin turnieju w oparciu  
o obowiązujący regulamin sportu pożarniczego 

11) stosuje programy komputerowe wspomagające 
wykonywanie zadań: 
a) sporządza zestawienia zbiorcze z danych 

powtarzalnych 
b) ustala siły i środki będące w dyspozycji 

stanowiska kierowania na podstawie Systemu 
Wspomagania Decyzji Państwowej Straży 
Pożarnej 

1) tworzy zestawienie wycofanego sprzętu 
ratowniczego 

2) dysponuje do zdarzenia pojazdy ratownicze 
3) opracowuje prezentację multimedialną 

wspomagającą proces doskonalenia zawodowego 
wykorzystującą zdjęcia i materiał wideo  

BPO.04.5. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem środków 

językowych w języku obcym nowożytnym (ze 
szczególnym uwzględnieniem środków 
leksykalnych), umożliwiającym realizację 
czynności zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi w 

danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykułowane 
wyraźnie, w standardowej odmianie języka obcego 
nowożytnego, a także proste wypowiedzi pisemne 
w języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczące 

czynności zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomości, komunikaty, instrukcje lub filmy 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 
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instruktażowe, prezentacje), artykułowane 
wyraźnie, w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczące 
czynności zawodowych (np. napisy, broszury, 
instrukcje obsługi, przewodniki, dokumentację 
zawodową) 

3)  samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w języku 
obcym nowożytnym, w zakresie umożliwiającym 
realizację zadań zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4)  uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
związanych z realizacją zadań zawodowych – 
reaguje w języku obcym nowożytnym w sposób 
zrozumiały, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym 

pracownikiem, w tym rozmowy telefonicznej) 
w typowych sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, dokument 
związany z wykonywanym zawodem) w 
typowych sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z 

czynnościami zawodowymi 
5) pyta o upodobania i intencje innych osób 
6) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub pisemnego 
w języku obcym nowożytnym w typowych 
sytuacjach związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, 
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 
instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub 
tym języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał np. 
prezentację 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad 

językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku obcym 

nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne  

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i 
jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), 

aby w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
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6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 
zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

BPO.04.6. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 
 

1) stosuje reguły i procedury obowiązujące  
w środowisku pracy  

2) stosuje zasady rzetelności, lojalności i uczciwości 
zawodowej  

2) planuje działania i zarządza czasem 
 

1) sporządza harmonogram realizacji wskazanego 
zadania 

2) realizuje zadania zgodnie z harmonogramem  
3) dokonuje analizy i oceny podejmowanych działań 

3) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 
działania 

 

1) wyjaśnia zakres odpowiedzialności za 
podejmowane decyzje i działania  

2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania 
3) wylicza formy nagród i kar stosowanych w 

służbie 
4) wykazuje się kreatywnością i otwartością na 

zmiany 
 

1) wskazuje metody i sposoby rozwiązywania 
problemów  

2) stosuje metody i sposoby rozwiązania problemów   
3) podejmuje inicjatywę w nietypowej sytuacji  
4) ocenia różne opcje działania 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 
 

1) wskazuje przyczyny sytuacji stresogennych 
2) opisuje przyczyny sytuacji stresogennych  
3) minimalizuje skutki stresu  

6) aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności 
zawodowe 

1) charakteryzuje zestaw umiejętności i kompetencji 
niezbędnych w wybranym zawodzie  

2) wymienia kierunki rozwoju zawodowego  
3) stosuje formy aktualizacji wiedzy 
4) planuje własny rozwój zawodowy    

7) negocjuje warunki porozumień 
 

1) opisuje warunki współpracy i porozumień  
2) opracowuje treść prostej umowy  

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 
 

1) opisuje zasady komunikacji interpersonalnej 
2) rozpoznaje komunikaty niewerbalne 
3) interpretuje komunikaty niewerbalne 
4) stosuje aktywne metody słuchania  
5) stosuje zasady poprawności językowej  

9) współpracuje w zespole 
 

1) rozpoznaje przydzielone zadanie w pododdziale 
podczas ćwiczeń i działań ratowniczych  

2) opisuje zasady współpracy w zespole  
3) wykonuje zadania w ramach pracy zespołowej  

BPO.04.7. Organizacja pracy małych zespołów  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) planuje i organizuje pracę zespołu w celu 

wykonania przydzielonych zadań 

 

1) wyznacza zadania dla członków zespołu  
2) analizuje przebieg wykonania przez członków 

zespołu przydzielonych zadań  
3) dąży do powstania norm grupowych oraz 

dochodzenia do zwartości grupy 
4) monitoruje pracę zespołu  

2)  dobiera osoby do wykonania przydzielonych 
zadań 

 

1) rozpoznaje mocne i słabe strony swoich 
współpracowników   

2) rozwija umiejętności zawodowe swoich 
współpracowników  
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3) motywuje do różnego rodzaju zachowań swoich 
współpracowników  

3)  kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 
 

1) analizuje umiejętności zawodowe członków 
grupy  

2) dopasowuje spośród członków zespołu osoby do 
wykonania danego zadania zawodowego 
uwzględniając ich wiedzę  

4)  monitoruje i ocenia jakość wykonania 
przydzielonych zadań 
 

1) dobiera metody i techniki pracy w zespole do 
wykonania zadań zawodowych  

2) analizuje osiągnięte wyniki pracy swoich 
członków zespołu  

5) wprowadza rozwiązania techniczne i 
organizacyjne wpływające na poprawę warunków 
i jakość pracy 

 

1) poszerza wiedzę zawodową związaną z 
podstawowymi zadaniami zawodowymi  

2) doskonali się wspólnie z członkami zespołu, 
uwzględniając nowe rozwiązania technologiczne i 
nowy sprzęt pojawiający się w branży 

3) akceptuje nowe sposoby realizacji zadania 
zaproponowane przez członków zespołu 
zwiększające wzajemną odpowiedzialność 

4) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy  
 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK POŻARNICTWA 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów 
kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie działań 
ratowniczych 

Pracownia fizykochemii wyposażona w: eksplozymetr, pirometr oraz zestawy termopar, analizator spalin, 
kalorymetr, dygestorium, aparaty i urządzenia do wyznaczania temperatury samozapłonu, zapłonu, zapalenia, 
aparat do badania palności metodą wskaźnika tlenowego, aparaturę do badania i obserwacji wybuchów mieszanin 
gazowo-powietrznych, par cieczy palnych z powietrzem, pyłowo-powietrznych, aparaturę do demonstracji 
wytwarzania i działania środków gaśniczych, zestaw do identyfikacji i neutralizacji kwasów, zasad  
i substancji ropopochodnych, zestaw do badania chłonności sorbentów. 
 
Pracownia sprzętu ratowniczego wyposażona w: przyrządy do serwisowania sprzętu ochrony układu 
oddechowego, urządzenia i przyrządy do serwisowania chemoodpornych ubrań gazoszczelnych, urządzenia do 
symulacji podawania środków gaśniczych, przyrządy do przeprowadzania prób ciśnieniowych węży, urządzenia 
do taśmowania węży oraz naprawy i konserwacji pozostałego sprzętu i armatury wodnej i pianowej, sprzęt do 
konserwacji pilarek do drewna oraz stali i betonu, przekroje urządzeń i jednostek wyposażenia technicznego, 
instrukcje obsługi i konserwacji, zestaw norm i dokumentacji techniczno-ruchowych dotyczących urządzeń 
i jednostek wyposażenia technicznego. 
 
Pracownia ratownictwa medycznego wyposażona w sprzęt i urządzenia określone w przepisach wydanych 
na podstawie art. 13 ust. 8 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 
z 2017 r. poz. 2195, z późn. zm.). 
 
Pracownia taktyki zwalczania pożarów wyposażona w: 

 stanowisko kierowania wyposażone w stół dyspozytorski, telefony stacjonarne, radiotelefon bazowy 
oraz radiotelefony nasobne, terminal statusów, elektroniczny system nawigacji satelitarnej, rejestrator 
rozmów telefonicznych i korespondencji radiowej, interaktywną mapę pogody, planszową i cyfrową 
mapę dowolnego obszaru, komplet dokumentacji (instrukcje, plany) dotyczącej działań gaśniczych, 

 stanowisko współpracy z mediami, 
 stanowisko do wykonywania szkiców sytuacyjnych. 

 
Pracownia działań ratowniczych wyposażona w: 



Dziennik Ustaw – 2429 –  Poz. 991

 

52 
 

 schematy budowy oraz modele pojazdów samochodowych,  
 schematy postępowania ratowniczego,  
 stanowiska komputerowe z oprogramowaniem do symulacji zdarzeń, wypracowania i wspomagania 

decyzji,  
 stanowisko do wykonywania pomiarów parametrów fizykochemicznych substancji chemicznych oraz 

ich interpretacji,  
 stanowisko do pokazów reakcji chemicznych,  
 stanowisko pobierania próbek substancji chemicznych,  
 modele układów podpór do stabilizacji elementów uszkodzonych obiektów budowlanych. 

 
Poligon pożarniczy wyposażony w: 

 symulator rozgorzenia (komorę ogniową), 
 trenażer do działań podczas zwalczania pożarów, 
 stanowiska spalania i gaszenia gazów, cieczy i ciał stałych, 
 stanowisko do ćwiczeń gaszenia pojazdów, 
 stanowiska do symulacji katastrof budowlanych, 
 stanowiska do ewakuacji ludzi ze studni, kanałów, osuwisk, 
 stanowiska do symulacji katastrof w transporcie drogowym, szynowym i lotniczym, 
 stanowiska do kontrolowania wycieków i przemieszczania substancji niebezpiecznych, 
 stanowiska do ratownictwa i samoratowania z wysokości, 
 wielokondygnacyjny obiekt do ćwiczeń z drabinami pożarniczymi, sprzętem ratowniczym 

i ewakuacyjnym wewnątrz i na zewnątrz, 
 stanowisko do ćwiczeń z samochodami i drabiną mechaniczną, podestem ratowniczym oraz żurawiami 

samojezdnymi, 
 stanowiska do ćwiczeń w różnych warunkach eksploatacji sprzętu ratownictwa technicznego, 
 poligonowe stanowisko kierowania (punkt alarmowy), 
 salę do instruktażu stanowiskowego, 
 komorę dymową wykonaną zgodnie z  przepisami dotyczącymi  Państwowej Straży Pożarnej. 
 

Kształcenie w zakresie kwalifikacji BPO.03. Wykonywanie działań ratowniczych należy rozpocząć od 
przeszkolenia z zakresu ochrony przeciwpożarowej, którego celem jest przygotowanie do pełnienia służby w 
jednostkach ochrony przeciwpożarowej. W trakcie przeszkolenia z zakresu ochrony przeciwpożarowej należy 
zrealizować kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy dla strażaków Państwowej Straży Pożarnej.  
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji BPO.04. Zarządzanie działaniami 
ratowniczymi 

Pracownia przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę, sygnalizacji pożarowej i stałych urządzeń gaśniczych 
wyposażona w zestaw obrazujący budowę i zasadę działania stałych urządzeń gaśniczych, systemu sygnalizacji 
pożarowej, klap dymowych. 
 
Pracownia informatycznego wspomagania działań ratowniczo-gaśniczych wyposażona w stanowiska 
komputerowe z pakietem programów biurowych i oprogramowaniem do wspomagania dowodzenia, drukarką, 
skanerem i projektorem multimedialnym. 
 
Pracownia mechaniki i budownictwa wyposażona w: 

 modele maszyn prostych, mechanizmów i rozwiązań konstrukcyjnych przenoszenia napędu, 
 rysunki, dokumentacje techniczne, zestaw norm, projekty budowlane,  
 modele, przekroje zabezpieczeń i urządzeń przeciwpożarowych. 

 
Pracownia sprzętu ratowniczego wyposażona w: 

 przyrządy do serwisowania sprzętu ochrony układu oddechowego,  
 urządzenia i przyrządy do serwisowania chemoodpornych ubrań gazoszczelnych,  
 urządzenia do symulacji podawania środków gaśniczych, przyrządy do przeprowadzania prób 

ciśnieniowych węży, 
 urządzenia do taśmowania węży oraz naprawy i konserwacji pozostałego sprzętu i armatury wodnej i 

pianowej,  
 sprzęt do konserwacji pilarek do drewna oraz stali i betonu,  
 przekroje urządzeń i jednostek wyposażenia technicznego,  
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 instrukcje obsługi i konserwacji,  
 zestaw norm i dokumentacji techniczno-ruchowych dotyczących urządzeń i jednostek wyposażenia 

technicznego. 
 
Pracownia taktyki zwalczania pożarów wyposażona w: 

 stanowisko kierowania wyposażone w stół dyspozytorski, telefony stacjonarne, radiotelefon bazowy oraz 
radiotelefony nasobne, terminal statusów, elektroniczny system nawigacji satelitarnej, rejestrator rozmów 
telefonicznych i korespondencji radiowej, interaktywną mapę pogody, planszową i cyfrową mapę 
dowolnego obszaru, komplet dokumentacji (instrukcje, plany) dotyczącej działań gaśniczych, 

 stanowisko współpracy z mediami,  
 stanowisko do wykonywania szkiców sytuacyjnych. 

 
Pracownia działań ratowniczych wyposażona w: 

 schematy budowy oraz modele pojazdów samochodowych, schematy postępowania ratowniczego, 
 stanowiska komputerowe z oprogramowaniem do symulacji zdarzeń, wypracowania i wspomagania 

decyzji, stanowisko do wykonywania pomiarów parametrów fizykochemicznych substancji chemicznych 
oraz ich interpretacji, 

  stanowisko do pokazów reakcji chemicznych,  
 stanowisko pobierania próbek substancji chemicznych,  
 modele układów podpór do stabilizacji elementów uszkodzonych obiektów budowlanych. 

 
Sala gimnastyczna wyposażona w: 

 sprzęt gimnastyczny,  
 sprzęt do uprawiania dyscyplin indywidualnych i zespołowych,  
 sprzęt i urządzenia do sportu pożarniczego. 

 
Poligon pożarniczy wyposażony w: 

 komorę rozgorzeniową (komorę ogniową),  
 trenażer do działań podczas zwalczania pożarów, 
 stanowiska spalania i gaszenia gazów, cieczy i ciał stałych, 
 stanowisko do ćwiczeń gaszenia pojazdów, 
 stanowiska do symulacji katastrof budowlanych, 
 stanowiska do ewakuacji ludzi ze studni, kanałów, osuwisk, 
 stanowiska do symulacji katastrof w transporcie drogowym, szynowym i lotniczym, 
 stanowiska do kontrolowania wycieków i przemieszczania substancji niebezpiecznych, 
 stanowiska do ratownictwa i samoratowania z wysokości, 
 wielokondygnacyjny obiekt do ćwiczeń z drabinami pożarniczymi, sprzętem ratowniczym 

i ewakuacyjnym wewnątrz i na zewnątrz, 
 stanowisko do ćwiczeń z samochodami i drabiną mechaniczną, podestem ratowniczym oraz żurawiami 

samojezdnymi, 
 stanowiska do ćwiczeń w różnych warunkach eksploatacji sprzętu ratownictwa technicznego, 
 poligonowe stanowisko kierowania (punkt alarmowy), 
 salę do instruktażu stanowiskowego, 
 komorę dymową wykonaną zgodnie z  przepisami dotyczącymi  Państwowej Straży Pożarnej. 
 

Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie technik pożarnictwa posiada jednostkę ratowniczo-gaśniczą 
z wyposażeniem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 8 ust. 4 pkt 2 tej ustawy z dnia 
24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1313, z późn. zm.). Szkoła formuje 
pododdziały w ramach centralnego odwodu operacyjnego krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego.  
 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: szkolna jednostka ratowniczo-gaśnicza, komendy miejskie i powiatowe 
Państwowej Straży Pożarnej na terenie kraju, inne podmioty krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego.  
 
Praktyka zawodowa organizowana jest w systemie dziennym i zmianowym – służby w jednostce ratowniczo-
gaśniczej. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 8 tygodni. 
 



Dziennik Ustaw – 2431 –  Poz. 991

 

54 
 

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONYCH W ZAWODZIE1) 

 
BPO.03. Wykonywanie działań ratowniczych 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 
BPO.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 32 
BPO.03.2. Obsługa sprzętu ratowniczego 320 
BPO.03.3. Wykonywanie czynności ratowniczych podczas pożarów, klęsk 
żywiołowych i innych miejscowych zagrożeń 256 

BPO.03.4. Wykonywanie zadań związanych z przebiegiem służby 64 
BPO.03.5. Język obcy zawodowy 32 

Razem 704 
BPO.03.6. Kompetencje personalne i społeczne2) 
BPO.03.7. Organizacja pracy małych zespołów2) 

 
BPO.04. Zarządzanie działaniami ratowniczymi 

Jednostka efektów kształcenia Liczba godzin 
BPO.04.1.Bezpieczeństwo i higiena pracy 32 
BPO.04.2. Identyfikowanie zagrożeń 256 
BPO.04.3. Kierowanie działaniami ratowniczymi podczas pożarów, klęsk 
żywiołowych i innych miejscowych zagrożeń 320 

BPO.04.4. Kierowanie przebiegiem służby 64 
BPO.04.5. Język obcy zawodowy 32 

Razem 704 
BPO.04.6. Kompetencje personalne i społeczne2) 
BPO.04.7. Organizacja pracy małych zespołów2) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując, z wyjątkiem szkoły policealnej kształcącej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalną liczbę godzin 
wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych oraz umiejętności w zakresie organizacji pracy małych 
zespołów. 
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Załącznik nr 19 
 
 
 
 

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA 
W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO 

PRZYPORZĄDKOWANYCH DO BRANŻY 
OGRODNICZEJ (OGR) 

 

Załącznik zawiera podstawy programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego przyporządkowanych do branży ogrodniczej, określonych 
w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego: 

1) florysta;  
2) ogrodnik; 
3) technik architektury krajobrazu; 
4) technik ogrodnik. 

 
 
 
  

Załącznik nr 19

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO 
PRZYPORZĄDKOWANYCH DO BRANŻY OGRODNICZEJ (OGR) 
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FLORYSTA          343203 
KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE 
OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie florysta powinien być przygotowany do wykonywania 
zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych: 

1) projektowania dekoracji roślinnych;  
2) wykonywania dekoracji roślinnych; 
3) aranżowania wnętrz i otwartej przestrzeni roślinami i kompozycjami roślinnymi. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych 
niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 
OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych  
OGR.01.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia pojęcia związane z bezpieczeństwem i 
higieną pracy, ochroną przeciwpożarową, 
ochroną środowiska i ergonomią  

1) posługuje się terminologią dotyczącą bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

2) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

3) określa warunki organizacji pracy zapewniające 
wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed 
zagrożeniami występującymi w środowisku pracy  

4) określa działania zapobiegające wyrządzeniu szkód 
w środowisku  

5) opisuje wymagania dotyczące ergonomii pracy 
6) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 

stosowania  
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 

oraz służb działających w zakresie ochrony 
pracy i ochrony środowiska  
 

1) wymienia instytucje oraz służby działające w 
zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska  

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz 
służb działających w zakresie ochrony pracy 
i ochrony środowiska  

3) opisuje prawa i obowiązki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy 

 
 

1) wymienia obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiązki pracowników w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który uległ 
wypadkowi przy pracy, wynikające z przepisów 
prawa   

4) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
zachorował na chorobę zawodową, wynikające 
z przepisów prawa  

4) opisuje skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka 

 
 

1) wymienia skutki oddziaływania czynników 
fizycznych na organizm człowieka  

2) wymienia skutki oddziaływania czynników 
chemicznych na organizm człowieka  

3) wymienia skutki oddziaływania czynników 
biologicznych na organizm człowieka, w tym 
alergenów roślinnych 

4) wymienia skutki oddziaływania czynników 
psychofizycznych na organizm człowieka 
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5) opisuje skutki oddziaływania czynników 
niebezpiecznych i uciążliwych na organizm 
człowieka 

5) stosuje środki techniczne ochrony indywidualnej 
i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

 

1) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadań zawodowych  

2) dobiera środki ochrony indywidualnej do rodzaju 
wykonywanych prac  

3) ocenia prawidłowość doboru środków ochrony 
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadań 
zawodowych 

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 
z  wymaganiami ergonomii oraz przepisami 
dotyczącymi  bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) określa zasady ergonomicznej organizacji pracy 
i stanowisk pracy 

2) przewiduje wpływ wprowadzanych zmian na 
poszczególnych etapach procesu produkcyjnego na 
poziom bezpieczeństwa i higieny pracy  

3) określa metody eliminacji niebezpiecznych źródeł 
i szkodliwych czynników występujących w 
procesach pracy  

4) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie 
z wymogami ergonomii oraz przepisami 
dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska  

5) reaguje w przypadku zagrożenia pożarowego 
zgodnie z zasadami ochrony przeciwpożarowej  

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagłego 
zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych 
u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa  poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, 
złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

OGR.01.2. Podstawy florystyki  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje grupy i gatunki roślin ozdobnych 

wykorzystywanych we florystyce 
1) klasyfikuje rośliny na grupy zgodnie z podziałami 

występującymi we florystyce  
2) rozpoznaje gatunki roślin wykorzystywanych we 

florystyce 
3) opisuje gatunki roślin ozdobnych ze względu na ich  

zastosowanie 
2) sporządza rysunki koncepcyjne florystycznych 

kompozycji roślinnych  
1) wykonuje odręczne rysunki kompozycji roślinnych 
2) odczytuje oznaczenia graficzne, np. liczba sztuk, 

skala, barwa 

3) wykonuje obliczenia związane z zadaniami 
zawodowymi florysty 

1) oblicza liczbę roślin potrzebnych do wykonania 
kompozycji 

2) oblicza koszt zakupu materiału roślinnego, 
materiałów pomocniczych, technicznych i robocizny 
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4) charakteryzuje narzędzia stosowane we 
florystyce 

1) dobiera narzędzia do prac wykonywanych we 
florystyce 

2) stosuje instrukcje obsługi narzędzi   
3) określa sposoby konserwacji i przechowywania 

narzędzi zgodnie z instrukcją użytkowania  
5) rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny 

zgodności podczas realizacji zadań zawodowych  
 

1) wymienia cele normalizacji krajowej  
2) podaje definicje i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności 
OGR.01.3. Planowanie kompozycji i dekoracji roślinnych 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje ogólne zasady kompozycji 
 

1) opisuje elementy kompozycji  
2) opisuje barwę, światło i cień jako elementy 

kompozycji plastycznej 
3) określa proporcje w kompozycjach florystycznych 
4) opisuje cechy układów kompozycyjnych 
5) opisuje rodzaje kompozycji ze względu na budowę, 

przebieg linii i punktów 
2) przygotowuje dokumentację projektową 

dekoracji roślinnych 
 

1) stosuje techniki barwne i skale 
2) stosuje zasady rysunku technicznego  

i perspektywy, w tym wymiarowanie, rzuty, 
perspektywę czołową 

3) wykonuje dokumentację projektową dekoracji 
roślinnych 

4) stosuje programy komputerowe do przygotowania 
dokumentacji projektowej 

3) charakteryzuje kompozycje dekoracyjne różnych 
epok historycznych 

1) rozróżnia rodzaje dekoracji historycznych  
2) opisuje bukiety i kompozycje stosowane w różnych 

epokach historycznych 
3) określa materiał roślinny i dekoracyjny 

wykorzystywany w kompozycjach z różnych epok 
historycznych 

4) wymienia cechy charakterystyczne europejskich 
kompozycji roślinnych  

5) wymienia style japońskiej sztuki układania kwiatów  
4) charakteryzuje współczesne style kompozycji 

roślinnych 
1) wymienia współczesne style kompozycji roślinnych 
2) opisuje współczesne kompozycje roślinne  

w różnych stylach  
3) stosuje programy komputerowe do wizualizacji 

współczesnych kompozycji roślinnych 
5) charakteryzuje techniki florystyczne  
 
 

1) dobiera techniki florystyczne do wykonania 
dekoracji roślinnej 

2) dobiera materiał roślinny, uwzględniając dostępność 
roślin  

3) wymienia środki techniczne i pomocnicze 
wykorzystywane w technikach florystycznych 

6) charakteryzuje kompozycje okolicznościowe 
 

1) opisuje materiał roślinny i dekoracyjny do 
wykonania kompozycji okolicznościowych 

2) opisuje technikę sporządzania wiązanek, w tym 
technikę spiralnego układania łodyg, technikę 
równoległego układania łodyg  

3) opisuje rodzaje wiązanek, np. wiązanki luźne, 
wiązanki ciężkie (zwarte), wiązanki 
biedermeierowskie 
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4) opisuje rodzaje bukietów, np. dekoracyjny, 
standardowy i mieszany 

5) opisuje kompozycje okolicznościowe, np. 
komunijne, ślubne, funeralne, bożonarodzeniowe, 
wielkanocne  

7) charakteryzuje gatunki roślin ozdobnych  
z poszczególnych grup wykorzystywanych 
we florystyce  

 
 
 

1) opisuje dekoracyjną i użytkową wartość materiału 
florystycznego 

2) stosuje nazewnictwo gatunków roślin ozdobnych 
(nazwa łacińska i polska) stosowanych we florystyce 

3) opisuje przydatność gatunków roślin ozdobnych  
do kompozycji florystycznych: kwiaty cięte, zieleń 
cięta, krzewy i drzewa – kwitnące, ulistnione, 
owocujące, bezlistne 

4) opisuje przydatność roślin doniczkowych do 
dekoracji wnętrz 

5) wymienia rodzaje tkanek roślinnych 
6) wyjaśnia procesy fizjologiczne zachodzące w 

roślinach podczas ich wzrostu i po zbiorze 
8) charakteryzuje warunki uprawowe roślin 

rabatowych i do dekoracji wnętrz 
 

1) opisuje podłoża stosowane w uprawie i nasadzeniach 
roślin rabatowych oraz do dekoracji wnętrz 

2) wymienia nawozy stosowane w uprawach 
poszczególnych grup roślin (sezonowych i do 
dekoracji wnętrz) 

3) wskazuje terminy stosowania nawozów   
9) charakteryzuje choroby i szkodniki roślin 

ozdobnych stosowanych we florystyce 
 
 
 

1) rozróżnia choroby i szkodniki roślin stosowanych 
we florystyce, np. mączniak, szara pleśń, 
przędziorek, mszyce 

2) dobiera środki ochrony roślin do zwalczania chorób 
i szkodników, np. mączniak, szara pleśń, 
przędziorek, mszyce 

3) wskazuje terminy stosowania środków ochrony 
roślin do zwalczania chorób i szkodników  

10) charakteryzuje sposoby przedłużania trwałości 
roślin ciętych i kompozycji roślinnych 

 
 

1) opisuje czynniki wpływające na trwałość kwiatów 
i zieleni ciętej, np. temperatura, światło 

2) rozróżnia metody suszenia i utrwalania roślin 
i kompozycji roślinnych 

3) opisuje metody suszenia i utrwalania roślin 
4) stosuje metody suszenia, utrwalania i preparowania 

roślin  
5) stosuje sposoby przedłużania trwałości roślin ciętych 

i kompozycji roślinnych 
OGR.01.4. Przygotowanie materiałów florystycznych i wykonywanie kompozycji  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) przygotowuje materiał roślinny i dekoracyjny do 
wykonania kompozycji 

 
 

1) opisuje sposoby przygotowania materiału do 
wykonania kompozycji  

2) przygotowuje materiał do wykonania kompozycji, 
np. przez usuwanie liści, podcinanie pędów, 
dobieranie wstążki do kompozycji 

3) dobiera narzędzia florystyczne do wykonywanej 
kompozycji 

4) wymienia cechy jakościowe materiałów 
stosowanych w kompozycjach  

5) ocenia jakość  i przydatność materiałów do 
wykonywanej kompozycji 
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2) stosuje techniki florystyczne i pomocnicze 
 

1) rozróżnia techniki florystyczne i pomocnicze do 
tworzenia kompozycji roślinnych  

2) dobiera narzędzia i sprzęt florystyczny do wykonania 
kompozycji roślinnej 

3) stosuje narzędzia i sprzęt florystyczny 
3) wykonuje kompozycje roślinne z 

wykorzystaniem technik florystycznych 
 

1) dobiera materiał roślinny do wykonania  kompozycji 
2) dobiera materiał techniczny i dekoracyjny do 

wykonania kompozycji 
3) stosuje techniki florystyczne do wykonania  

kompozycji  w odpowiednim stylu  
4) sporządza kompozycje roślinne zgodnie z 

aktualnymi trendami 
4) wykonuje zabiegi pielęgnacyjne kwiatów, zieleni 

ciętej oraz roślin doniczkowych 
1) dobiera zabiegi pielęgnacyjne do rodzaju 

zastosowanej roślinności 
2) wykonuje zabiegi pielęgnacyjne kwiatów i zieleni 

ciętej 
3) stosuje zabiegi posprzętne i pożywki dla kwiatów 

ciętych 
4) dobiera zabiegi pielęgnacyjne do gatunku rośliny 

doniczkowej 
5) wykonuje zabiegi pielęgnacyjne roślin 

doniczkowych stosowanych we florystyce 
5) wykonuje kompozycje z roślin suszonych, 

utrwalonych i sztucznych 
 

1) dobiera materiał zasuszony, utrwalony i sztuczny do 
kompozycji  

2) wykorzystuje środki techniczne do wykonania 
kompozycji 

3) sporządza kompozycje z roślin suszonych, utrwalony 
i sztucznych 

6) wykonuje kompozycje roślinne w pojemnikach  
 
 

1) dobiera rośliny do nasadzeń w pojemnikach do 
dekoracji, np. wnętrz, balkonów, tarasów 

2) dobiera podłoża do obsadzenia pojemników, 
np. wnętrza, balkony, tarasy  

3) wykonuje nasadzenia roślin w pojemnikach, np. do 
dekoracji wnętrz, balkonów, tarasów 

7) wylicza koszty związane z wykonywaniem 
kompozycji   

 

1) oblicza koszty materiału roślinnego, dekoracyjnego 
i technicznego  

2) oblicza koszt robocizny 
3) oblicza całkowity koszt kompozycji   

8) stosuje programy komputerowe do obsługi 
klienta 

1) przygotowuje wizualizacje komputerowe 
kompozycji florystycznych zgodnych z 
oczekiwaniem klienta 

2) przygotowuje komputerowe wyceny kosztów dla 
proponowanych wariantów wykonania kompozycji 
florystycznych 

3) oblicza koszt usługi z zastosowaniem programu 
komputerowego  

9) charakteryzuje warunki przechowywania 
materiału roślinnego i kompozycji 
florystycznych 
 

1) opisuje wpływ warunków przechowywania na 
trwałość materiału roślinnego i wyrobów 
florystycznych 

2) dobiera warunki i sposoby przechowywania 
materiału roślinnego w zależności od  gatunku roślin   

3) przygotowuje materiał i kompozycje florystyczne do 
przechowania  
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10) charakteryzuje sposoby pakowania i transportu 
roślin oraz kompozycji florystycznych 
 

1) opisuje sposoby przygotowania roślin i kompozycji 
florystycznych do transportu  

2) stosuje opakowania do transportu roślin i 
kompozycji florystycznych 

3) dobiera sposób transportu do roślin oraz kompozycji 
florystycznych 

4) dobiera opakowania do przewożenia roślin i 
kompozycji florystycznych 

OGR.01.5. Przygotowanie do sprzedaży roślin i wyrobów florystycznych  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) aranżuje kwiaciarnię 

 
1) komponuje elementy wystroju wnętrza kwiaciarni  
2) projektuje witrynę kwiaciarni 
3) organizuje strefę reklamy przed kwiaciarnią 
4) opracowuje materiały reklamowe oferty kwiaciarni  

z wykorzystaniem programów komputerowych 
2) przygotowuje rośliny i wyroby florystyczne do 

sprzedaży 
 
 

1) dobiera sposób pakowania roślin i wyrobu 
florystycznego 

2) stosuje środki i materiały do pakowania materiałów i 
wyrobów florystycznych 

3) buduje relację z klientem 
 

1) rozpoznaje potrzeby klienta 
2) posługuje się poprawnym nazewnictwem 

i terminologią zawodową 
3) opisuje klientowi aktualne trendy florystyczne 
4) oblicza koszty zaproponowanego klientowi wyrobu 

florystycznego 
OGR.01.6. Język obcy zawodowy 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) posługuje się podstawowym zasobem środków 
językowych w języku obcym nowożytnym  
(ze szczególnym uwzględnieniem środków 
leksykalnych) umożliwiającym realizację 
czynności zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych w 
zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykułowane 

wyraźnie, w standardowej odmianie języka 
obcego nowożytnego, a także proste wypowiedzi 
pisemne w języku obcym nowożytnym 
w zakresie umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczące 

czynności zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomości, komunikaty, instrukcje lub 
filmy instruktażowe, prezentacje), 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka  

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 
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napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w języku 
obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące czynności 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany z 
wykonywanym zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane  
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
związanych z realizacją zadań zawodowych – 
reaguje w języku obcym nowożytnym w sposób 
zrozumiały, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 

innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomość, formularz, e-mail, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę   
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia  
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób  
4) prowadzi proste negocjacje związane 

z czynnościami zawodowymi  
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe  
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub pisemnego 
w języku obcym nowożytnym w typowych 
sytuacjach związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym  

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub tym 
języku obcym nowożytnym  

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. 
prezentację 
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6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad językiem obcym nowożytnym 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

OGR.01.7. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 

tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy 

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
w zawodzie 

2) planuje wykonanie zadania 
 

1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 

3) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 
działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 
wykonywania czynności zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami, i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku 
pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością  
na zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne 
sytuacje życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i 
ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 
w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, 
jako sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 



Dziennik Ustaw – 2441 –  Poz. 991

 

10 
 

6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 
przemysłu z różnych źródeł 

2) określa zakres umiejętności i kompetencji 
niezbędnych w wykonywaniu zawodu 

3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele rozwoju zawodowego 
5) planuje drogę rozwoju zawodowego 
6) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusje 

8) negocjuje warunki porozumień 1) charakteryzuje pożądaną postawę podczas 
prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje sposób prowadzenia negocjacji 
warunków porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom w 
zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody i 

techniki rozwiązywania problemu 
10) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i 

odpowiedzialności w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań 

zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

OGR.01.8. Organizacja pracy małych zespołów 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) organizuje pracę zespołu w celu wykonania 

przydzielonych zadań 
1) określa strukturę grupy 
2) przygotowuje zadania zespołu do realizacji 
3) planuje realizację zadań zapobiegających 

zagrożeniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) oszacowuje czas potrzebny na realizację 

określonego zadania 
5) komunikuje się ze współpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidłowej współpracy w grupie 
7) przydziela zadania członkom zespołu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadań 
1) ocenia przydatność poszczególnych członków 

zespołu do wykonania zadania 
2) rozdziela zadania według umiejętności 

i kompetencji członków zespołu 
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 1) ustala kolejność wykonywania zadań zgodnie 

z harmonogramem prac 
2) formułuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizację zadań zapobiegających 

zagrożeniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) wydaje dyspozycje osobom wykonującym 

poszczególne zadania 
5) monitoruje proces wykonywania zadań 
6) opracowuje dokumentację dotyczącą realizacji 

zadania według panujących standardów 
4) ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań 1) kontroluje efekty pracy zespołu 
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2) ocenia pracę poszczególnych członków zespołu w 
zakresie zgodności z warunkami technicznymi 
odbioru prac 

3) udziela wskazówek w celu prawidłowego 
wykonania przydzielonych zadań 

5) wprowadza rozwiązania techniczne  
i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków  
i jakości pracy 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych 
i organizacyjnych warunków i jakości pracy 

2) proponuje rozwiązania techniczne i organizacyjne 
mające na celu poprawę warunków i jakości pracy 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W  ZAWODZIE FLORYSTA 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich 
efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji OGR.01.Wykonywanie kompozycji 
florystycznych 
 
Pracownia projektowania wyrobów florystycznych wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe  dla nauczyciela z dostępem do internetu i z pakietem programów biurowych, 
programów do komputerowego wspomagania projektowania, wizualizacji kompozycji florystycznych 
oraz kosztorysowania, ekran projekcyjny, skaner, drukarkę, 

 stanowisko komputerowe  dla uczniów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) z dostępem do internetu, 
wyposażone w programy do komputerowego wspomagania projektowania, wizualizacji kompozycji 
florystycznych oraz kosztorysowania, drukarkę,  

 stanowiska rysunkowo-malarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia), materiały, narzędzia rysunkowe 
i malarskie, 

 plansze przedstawiające dekoracje wnętrz zabytkowych i współczesnych, albumy i katalogi  
z zakresu historii sztuki, historii dekoracji roślinnych, prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne 
dotyczące rodzajów i stylów kompozycji florystycznych, sposobów i technik wykonania kompozycji, 
plansze przedstawiające zasady łączenia barw oraz projektowania kompozycji, katalogi materiałów 
i wyrobów florystycznych, przykładowe cenniki materiału roślinnego i środków technicznych, 

 projektor multimedialny,  
 cyfrowy aparat fotograficzny. 

 
Pracownia materiałoznawstwa florystycznego wyposażona w: 

 materiał roślinny, taki jak: kwiaty i zieleń cięta, rośliny doniczkowe, rośliny utrwalone,  
 materiały dekoracyjne, podstawowe i pomocnicze środki techniczne, naczynia i pojemniki,  
 próbki podłoży, próbki nawozów i materiałów do pielęgnacji roślin,  
 sprzęt do pielęgnacji roślin, narzędzia i urządzenia florystyczne,  
 statywy do bukietów ślubnych, urządzenia umożliwiające prezentację materiałów i wyrobów 

florystycznych, 
 prasę do suszenia roślin, tablicę białą bezpyłową. 

 
Pracownia florystyczna wyposażona w: 

 stanowiska do wykonywania kompozycji i dekoracji roślinnych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) 
wyposażone w materiał roślinny, podstawowe i pomocnicze środki techniczne, materiały dekoracyjne, 
narzędzia i urządzenia florystyczne np. sekatory, noże florystyczne, pistolety do klejenia na gorąco 
i zimno, zraszacze, statyw florystyczny do wykonywania i prezentacji bukietów oraz wiązanek, 

 lustro,  
 środki umożliwiające eksponowanie kompozycji i dekoracji florystycznych, 
 pojemniki na odpady organiczne i nieorganiczne,  
 

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: kwiaciarnie, pracownie florystyczne oraz inne podmioty stanowiące 
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin). 
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1)  
 

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

OGR.01.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 30 

OGR.01.2. Podstawy florystyki 60 
OGR.01.3. Planowanie kompozycji i dekoracji roślinnych 150 
OGR.01.4. Przygotowanie materiałów florystycznych i wykonywanie 
kompozycji  

300 

OGR.01.5. Przygotowanie do sprzedaży roślin, wyrobów i materiałów 
florystycznych  

90 

OGR.01.6. Język obcy zawodowy 30 
Razem 660 

OGR.01.7. Kompetencje personalne i społeczne2)  
OGR.01.8. Organizacja pracy małych zespołów2)  

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując, z wyjątkiem szkoły policealnej kształcącej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalną liczbę godzin 
wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych oraz umiejętności w zakresie organizacji pracy małych 
zespołów. 
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OGRODNIK               611303 
 

KWALIFIKACJA WYODRĘBNIONA W ZAWODZIE: 
OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych 

 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie ogrodnik powinien być przygotowany do wykonywania 
zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych: 

1) wykonywania prac związanych z prowadzeniem upraw roślin warzywnych, przyprawowych i grzybów 
jadalnych, roślin ozdobnych oraz sadowniczych; 

2) wykonywania prac związanych ze zbiorem, przechowywaniem i sprzedażą plonów ogrodniczych; 
3) prowadzenia i obsługi mikrociągnika oraz wykonywania prac maszynami stosowanymi w ogrodnictwie. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw 
ogrodniczych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych 
OGR.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia pojęcia związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią  

1) posługuje się terminologią dotyczącą bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

2) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

3) określa warunki organizacji pracy zapewniające 
wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed 
zagrożeniami występującymi w środowisku pracy  

4) określa działania zapobiegające wyrządzeniu szkód 
w środowisku  

5) opisuje wymagania dotyczące ergonomii pracy 
6) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 

stosowania  
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 

instytucji oraz służb działających w 
zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  
 

1) wymienia instytucje oraz służby działające w 
zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska  

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz 
służb działających w zakresie ochrony pracy 
i ochrony środowiska  

3) opisuje prawa i obowiązki pracownika oraz 
pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy 
 

1) wymienia obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiązki pracowników w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który uległ 
wypadkowi przy pracy, wynikające z przepisów 
prawa  

4) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy 
pracy  

5) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
zachorował na chorobę zawodową, wynikające 
z przepisów prawa  

6) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu choroby 
zawodowej 
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4) określa zagrożenia związane 
z występowaniem szkodliwych czynników 
w środowisku pracy 

1) wskazuje czynniki szkodliwe w środowisku pracy  
2) dobiera środki ochrony indywidualnej do 

szkodliwych czynników występujących 
w środowisku pracy 

5) opisuje skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka 

1) wymienia skutki oddziaływania czynników 
fizycznych na organizm człowieka  

2) wymienia skutki oddziaływania czynników 
chemicznych na organizm człowieka  

3) wymienia skutki oddziaływania czynników 
biologicznych na organizm człowieka  

4) wymienia skutki oddziaływania czynników 
psychofizycznych na organizm człowieka  

6) stosuje środki techniczne ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 
wykonywania zadań zawodowych  

1) określa funkcje odzieży ochronnej  
2) ocenia prawidłowość doboru środków ochrony 

indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadań 
zawodowych 

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 
z  wymaganiami ergonomii i przepisami 
prawa dotyczącymi bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska 

1) opisuje zasady ergonomicznej organizacji pracy 
i stanowisk pracy  

2) prowadzi działania prewencyjne zapobiegające 
powstawaniu pożaru lub innego zagrożenia 
w przedsiębiorstwie 

8) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany  
nagłego zagrożenia zdrowotnego  

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u 
poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 

urazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, 
złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje grupy i gatunki roślin 

ogrodniczych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 
 

1) klasyfikuje rośliny na grupy zgodnie z podziałami 
występującymi w ogrodnictwie  

2) rozróżnia gatunki roślin ogrodniczych 
3) opisuje grupy roślin: jednoroczne, dwuletnie, byliny, 

krzewinki, krzewy, drzewa 
2) sporządza rysunki koncepcyjne nasadzeń 

roślin ogrodniczych  
1) wykonuje odręczne rysunki nasadzeń roślin 

ogrodniczych 
2) odczytuje oznaczenia graficzne, np. rozstawa roślin, 

liczba sztuk 
3) wykonuje obliczenia związane z zadaniami 

zawodowymi  
1) oblicza liczbę roślin potrzebnych do obsadzenia 

danej powierzchni 
2) oblicza koszt zakupu materiału roślinnego 
3) przelicza jednostki powierzchni, np. metry 

kwadratowe na hektary, ary na hektary 
4) charakteryzuje narzędzia i sprzęt stosowany 

do prac w ogrodnictwie 
1) odczytuje instrukcje obsługi narzędzi i sprzętu 
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2) dobiera narzędzia i sprzęt do prac wykonywanych 
w ogrodnictwie  

3) stosuje instrukcje obsługi narzędzi i sprzętu  
4) określa metody konserwacji i przechowywania 

narzędzi i sprzętu zgodnie z instrukcją użytkowania 
5) wymienia rodzaje korozji maszyn, narzędzi i sprzętu  
6) dobiera środki zabezpieczające do występującego 

rodzaju korozji 
7) konserwuje maszyny, narzędzia i sprzęt ogrodniczy 

5) wykonuje czynności kontrolno-obsługowe 
ciągników rolniczych i przyczep 

1) wykonuje obsługę codzienną ciągnika rolniczego 
i przyczepy: sprawdzenie płynów eksploatacyjnych, 
stanu ogumienia 

2) kontroluje sprawność układów i instalacji ciągnika 
rolniczego i przyczepy  

3) przygotowuje ciągnik rolniczy i przyczepę do jazdy 
6) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 

drogowego w zakresie niezbędnym 
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 

1) wyjaśnia ogólne zasady dotyczące ruchu ciągników 
rolniczych po drogach 

2) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom 
poszkodowanym w wypadku drogowym z udziałem 
ciągnika rolniczego 

3) stosuje zasady ruchu drogowego określone znakami 
i sygnałami drogowymi podczas jazdy ciągnikiem 
rolniczym z przyczepą 

4) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas 
jazdy ciągnikiem rolniczym z przyczepą wymagane 
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 

7) korzysta z usług instytucji i organizacji 
działających na rzecz wsi i rolnictwa 

 

1) wymienia instytucje i organizacje działające na 
rzecz wsi i rolnictwa 

2) wyszukuje informacje udostępniane przez instytucje  
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 

3) opisuje zakres usług oferowanych przez instytucje 
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 
w kontekście możliwości ich wykorzystania 

9) charakteryzuje zasady korzystania ze 
środków finansowych na rozwój rolnictwa 
i obszarów wiejskich 

 

1) opisuje możliwości korzystania ze środków 
finansowych na rozwój rolnictwa i obszarów 
wiejskich 

2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania się 
o środki finansowe na rozwój rolnictwa i obszarów 
wiejskich 

10) sporządza biznesplan dla gospodarstwa 
ogrodniczego 

 

1) opisuje strukturę biznesplanu 
2) określa założenia niezbędne do opracowania 

biznesplanu 
3) przygotowuje analizę finansową gospodarstwa 

ogrodniczego 
4) przygotowuje przykładowy biznesplan 

11) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

 

1) wymienia cele normalizacji krajowej  
2) podaje definicje i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
OGR.02.3.  Prowadzenie produkcji sadowniczej 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje metody rozmnażania roślin 
sadowniczych 

1) stosuje terminologię szkółkarską, np. podkładka, 
zraz, matecznik, okulizacja, szczepienie, wstawka 
skarlająca, pośrednia, przewodnia 

2) opisuje metody rozmnażania roślin sadowniczych 
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3) dobiera metody rozmnażania do gatunku uprawianej 
rośliny sadowniczej 

4) wykonuje czynności związane z rozmnażaniem 
roślin sadowniczych 

2) charakteryzuje wpływ warunków 
klimatycznych, glebowych i 
ekonomicznych na uprawę danego gatunku 
rośliny sadowniczej 

1) określa czynniki meteorologiczne i glebowe mające 
wpływ na wzrost, rozwój i plonowanie gatunków 
roślin sadowniczych 

2) opisuje wpływ czynników ekonomicznych na dobór 
uprawianego gatunku  

3) charakteryzuje etapy produkcji 
szkółkarskiej roślin sadowniczych 

 

1) dobiera podkładki do warunków klimatycznych, 
glebowych i ekonomicznych gospodarstwa 

2) przygotowuje glebę pod zakładanie mateczników 
podkładek generatywnych i wegetatywnych 

3) wykonuje prace w matecznikach podkładek 
generatywnych i wegetatywnych 

4) przygotowuje podkładki do sprzedaży, sadzenia lub 
przechowywania 

5) określa zasady zakładania i prowadzenia sadów 
zraźnikowych 

6) przygotowuje glebę pod założenie szkółki drzewek 
owocowych, krzewów owocowych oraz roślin 
jagodowych 

7) określa prace wykonywane w pierwszym roku 
prowadzenia szkółki drzewek owocowych 

8) określa prace wykonywane w drugim i trzecim roku 
prowadzenia szkółki drzewek owocowych 

9) opisuje metody produkcji materiału szkółkarskiego 
krzewów owocowych i roślin jagodowych 

4) przygotowuje teren i glebę pod uprawę 
roślin sadowniczych 
 

1) wybiera teren pod uprawę roślin sadowniczych, 
uwzględniając np. ukształtowanie terenu, warunki 
klimatyczno-glebowe 

2) określa etapy przygotowania gleby pod założenie 
uprawy roślin sadowniczych, np. przygotowanie 
gleby przed sadzeniem, nawożenie, odchwaszczanie 

3) opisuje systemy utrzymania gleby w sadzie, np. 
murawa, ugór herbicydowy, czarny ugór, 
ściółkowanie 

4) wykonuje czynności przygotowujące teren i glebę 
pod uprawę roślin sadowniczych, m.in. 
z wykorzystaniem mikrociągnika 

5) charakteryzuje terminy sadzenia roślin 
sadowniczych 
 

1) opisuje wady i zalety różnych terminów sadzenia 
roślin sadowniczych 

2) stosuje terminy sadzenia różnych gatunków roślin 
sadowniczych 

6) zakłada uprawy sadownicze 
 

1) wymienia czynniki meteorologiczne i glebowe 
mające wpływ na wzrost, rozwój i plonowanie roślin 
sadowniczych, np. nasłonecznienie, opady 
atmosferyczne, pH, żyzność gleby 

2) dobiera gatunki roślin sadowniczych, uwzględniając 
warunki klimatyczno-glebowe i ekonomiczne 
regionu 

3) dobiera rodzaj uprawy sadowniczej do 
ukształtowania terenu 

4) dobiera narzędzia i sprzęt do wykonania nasadzeń 
roślin sadowniczych 

5) wykonuje nasadzenia roślin sadowniczych  
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7) dobiera zabiegi pielęgnacyjne stosowane 
w produkcji sadowniczej 
 

1) opisuje metody określania potrzeb nawozowych 
roślin, np. metoda wizualna, pobieranie próbek 
gleby i liści 

2) dobiera typ nawozu do rodzaju uprawy sadowniczej 
zgodnie z zasadami nawożenia w zależności od 
terminu stosowania, zawartości składników 
pokarmowych, sposobu aplikacji 

3) wymienia uprawki mechaniczne na poszczególnych 
etapach produkcji sadowniczej 

4) opisuje systemy nawadniania upraw sadowniczych, 
np. deszczowanie, kropelkowe, nadkoronowe, 
podkoronowe 

5) rozpoznaje systemy instalacji nawadniających 
6) stosuje zabiegi pielęgnacyjne w produkcji 

sadowniczej 
8) charakteryzuje choroby i szkodniki roślin 

sadowniczych 
 

1) wymienia metody zwalczania chorób i szkodników 
występujących w uprawach sadowniczych, w tym 
kwarantannę roślin, metody mechaniczne i fizyczne, 
metody hodowlane, metodę chemiczną, metodę 
integrowaną, metodę biologiczną 

2) rozpoznaje objawy wystąpienia chorób 
i szkodników roślin sadowniczych 

3) opisuje objawy wystąpienia chorób i szkodników 
roślin sadowniczych 

4) dobiera metody ochrony roślin do zwalczania 
chorób i szkodników  

5) posługuje się programem ochrony roślin 
sadowniczych 

6) dobiera środki ochrony roślin do zwalczania chorób 
i szkodników roślin sadowniczych 

9) charakteryzuje metody i sposoby 
zabezpieczania roślin sadowniczych przed 
mrozem i przymrozkami wiosennymi 
 

1) określa czynniki wpływające na mrozoodporność 
roślin sadowniczych 

2) rozpoznaje rodzaje uszkodzeń powodowanych przez 
mróz i przymrozki 

3) opisuje sposoby zabezpieczania roślin przed 
mrozem i przymrozkami wiosennymi 

4) dobiera sposoby leczenia roślin sadowniczych do 
uszkodzeń mrozowych  

5) zapobiega wystąpieniu szkód wywołanych przez 
wiosenne przymrozki 

10) stosuje metody walki z chwastami 
w uprawach roślin sadowniczych 
 

1) wymienia rodzaje chwastów występujących  
w uprawach sadowniczych, np. jednoroczne, 
dwuletnie, wieloletnie 

2) rozpoznaje gatunki chwastów występujących 
w uprawach sadowniczych  

3) wymienia metody zwalczania i zapobiegania 
występowaniu chwastów w uprawach sadowniczych 

4) dobiera metody walki z chwastami w uprawach 
sadowniczych  

5) dobiera środki ochrony roślin do zwalczania 
chwastów w uprawach sadowniczych 

11) charakteryzuje sposoby formowania  
i cięcia roślin sadowniczych  
 

1) opisuje rodzaje cięć roślin sadowniczych, w tym 
cięcie prześwietlające, cięcie odmładzające, cięcie 
sanitarne 

2) określa wpływ cięcia na wzrost, owocowanie 
i zdrowotność roślin sadowniczych 

3) opisuje terminy cięcia drzew, krzewów owocowych  
i roślin jagodowych 
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4) dobiera narzędzia i sprzęt do formowania i cięcia 
roślin sadowniczych  

5) stosuje technikę cięcia drzew owocowych 
6) opisuje typy koron stosowanych w sadownictwie 
7) dobiera typ korony do uprawianego gatunku drzewa 

owocowego 
12) reguluje wzrost i owocowanie roślin 

sadowniczych 
 

1) rozróżnia rodzaje pędów i pąków występujące 
u roślin sadowniczych 

2) opisuje proces tworzenia się pąków kwiatowych  
3) opisuje wzrost zawiązków owocowych 
4) opisuje zjawisko przemiennego owocowania  
5) dobiera metody przeciwdziałające występowaniu 

zjawiska przemiennego owocowania 
6) wymienia preparaty do chemicznego przerzedzania 

zawiązków 
7) stosuje preparaty do chemicznego przerzedzania 

zawiązków 
13) charakteryzuje uprawę roślin sadowniczych 

 
1) wymienia właściwości biologiczne owoców roślin 

sadowniczych 
2) rozpoznaje owoce gatunków roślin sadowniczych 
3) opisuje odmiany roślin sadowniczych 
4) dobiera odmiany roślin sadowniczych do rodzaju 

produkcji, np. przemysłowa, deserowa 
14) wykonuje zbiór owoców 

 
1) wymienia zasady zbioru owoców 
2) wyznacza termin zbioru owoców 
3) określa dojrzałość zbiorczą owoców 
4) dobiera metodę zbioru do gatunku owoców 
5) stosuje sprzęt do zbioru i transportu owoców 
6) rozróżnia opakowania stosowane dla różnych 

gatunków owoców 
15) przygotowuje owoce do sprzedaży 

 
1) opisuje czynności związane z przygotowaniem 

owoców do sprzedaży, np. sortowanie, 
kalibrowanie, układanie 

2) dobiera typy opakowań do poszczególnych typów 
owoców 

3) stosuje opakowania do poszczególnych gatunków 
owoców 

16) przechowuje owoce 
 

1) wymienia czynniki wpływające na jakość 
przechowywanych owoców, np. temperatura, 
wilgotność, dwutlenek węgla, etylen 

2) opisuje choroby przechowalnicze 
3) wymienia pomieszczenia stosowane do 

przechowywania owoców 
4) wymienia wyposażenie techniczne pomieszczeń 

stosowanych do przechowywania owoców 
5) umieszcza owoce w przechowalni, uwzględniając 

rodzaje owoców, np. jabłka, porzeczki, maliny 
17) charakteryzuje zasady Zwykłej Dobrej 

Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej 
Zgodności 

1) wymienia zasady Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodności 

2) podaje przykłady stosowania Zwykłej Dobrej 
Praktyki Rolniczej w produkcji sadowniczej, w tym 
w zakresie stosowania środków ochrony roślin, 
ochrony gleb i wód, porządku w gospodarstwach 
produkcyjnych 

3) ocenia jakość wykonanych prac w produkcji 
sadowniczej 

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej 
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Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje metody rozmnażania roślin 
warzywnych 

1) klasyfikuje warzywa 
2) opisuje metody rozmnażania warzyw 
3) dobiera metody rozmnażania warzyw do 

uprawianego gatunku 
4) przygotowuje nasiona do wysiewu 
5) wysiewa nasiona warzyw 
6) produkuje rozsadę warzyw 
7) wykonuje czynności związane z rozmnażaniem 

roślin warzywnych 
2) charakteryzuje wpływ czynników 

uprawowych na wzrost i rozwój warzyw 
 

1) wymienia czynniki klimatyczne wpływające na 
wzrost i rozwój warzyw 

2) wymienia czynniki glebowe wpływające na wzrost 
i rozwój warzyw 

3) określa wpływ ukształtowania terenu na wzrost 
i rozwój roślin warzywnych 

3) dobiera gatunki warzyw do warunków 
klimatyczno-glebowych i ekonomicznych 
danego regionu 

1) dobiera rośliny warzywne do warunków 
klimatyczno-glebowych gospodarstwa 

2) dobiera rośliny warzywne do warunków 
ekonomicznych gospodarstwa 

4) charakteryzuje zasady zmianowania 
i sąsiedztwa roślin stosowane w uprawach 
warzywnych  

1) wymienia cele zmianowania roślin  
2) dobiera następstwo roślin po sobie 
3) dobiera sąsiedztwo roślin z uwzględnieniem 

wzajemnego oddziaływania 
5) charakteryzuje rodzaje pomieszczeń, osłon, 

podłoża i pojemników do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw 

1) opisuje rodzaje pomieszczeń i osłon, do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw 

2) opisuje rodzaje podłoży i pojemników do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw 

3) dobiera rodzaje pomieszczeń i osłon, do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw  

4) dobiera rodzaje podłoży i pojemników do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw 

5) przygotowuje pomieszczenia, osłony, podłoża 
i pojemniki do produkcji warzyw 

6) charakteryzuje uprawę warzyw i roślin 
przyprawowych w gruncie i pod osłonami 
 

1) wymienia gatunki roślin warzywnych i roślin 
przyprawowych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 

2) określa warunki uprawy roślin warzywnych i roślin 
przyprawowych w gruncie i pod osłonami 

3) opisuje zabiegi pielęgnacyjne stosowane w uprawie 
warzyw i roślin przyprawowych w gruncie i pod 
osłonami 

4) dobiera zabiegi pielęgnacyjne do gatunku 
uprawianej rośliny warzywnej w gruncie i pod 
osłonami 

5) wykonuje czynności związane z prowadzeniem 
upraw warzywnych i roślin przyprawowych 
w gruncie i pod osłonami, m.in. z wykorzystaniem 
mikrociągnika 

7) charakteryzuje technologie uprawy 
grzybów jadalnych 

1) rozpoznaje gatunki grzybów jadalnych 
2) opisuje metody uprawy grzybów jadalnych, np. 

pieczarek, boczniaków 
3) wyznacza termin zbioru grzybów jadalnych 
4) dobiera typ opakowań do poszczególnych gatunków 

grzybów jadalnych 
5) prowadzi uprawę grzybów jadalnych 
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8) wykonuje zabiegi agrotechniczne związane 
z prowadzeniem plantacji nasiennych 
warzyw 
 

1) rozpoznaje części generatywne roślin nasiennych 
warzyw 

2) wymienia metody hodowli roślin warzywnych 
3) wymienia kryteria oceny wartości biologicznej 

nasion 
4) opisuje sposoby przygotowania nasion przed 

siewem 
5) określa wartość biologiczną nasion 
6) wykonuje czynności uszlachetniania nasion przed 

siewem 
9) charakteryzuje choroby i szkodniki roślin 

warzywnych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 
 

1) opisuje metody zwalczania chorób i szkodników 
występujących w uprawach warzywnych, w tym 
kwarantannę roślin, metody mechaniczne i fizyczne, 
metody hodowlane, metodę chemiczną, metodę 
integrowaną, metodę biologiczną 

2) opisuje choroby i szkodniki występujące na 
uprawach w gruncie i pod osłonami 

3) rozpoznaje objawy wystąpienia chorób 
i szkodników roślin warzywnych 

4) dobiera metody ochrony roślin do zwalczania 
chorób i szkodników  

5) posługuje się programem ochrony roślin 
warzywnych 

6) dobiera środki ochrony roślin do zwalczania chorób  
i szkodników roślin warzywnych i przyprawowych  

10) stosuje metody ekologicznej uprawy roślin 
warzywnych i przyprawowych  
 

1) opisuje wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw 
i roślin przyprawowych 

2) dobiera sposoby ekologicznej uprawy warzyw do 
warunków gospodarstwa 

3) wymienia zasady ekologicznej uprawy  
4) prowadzi uprawę warzyw zgodnie z zasadami 

ekologicznej uprawy, np. ekologiczne metody 
nawożenia, uprawa biodynamiczna, zmianowanie, 
stosowanie organizmów pożytecznych 

11) charakteryzuje zasady i sposoby zbioru 
warzyw 
 

1) wyznacza terminy zbioru warzyw 
2) określa dojrzałość zbiorczą i warunki zbioru 
3) wymienia właściwości odżywcze warzyw 
4) dobiera termin zbioru warzyw do uprawianego 

gatunku 
5) dobiera sprzęt do zbioru i transportu uprawianego 

gatunku warzyw 
6) wykonuje zbiór i transport warzyw, m.in.  

z wykorzystaniem mikrociągnika 
12) przechowuje warzywa 

 
1) opisuje czynniki wpływające na jakość 

przechowywanych warzyw 
2) wymienia rodzaje obiektów przechowalniczych 
3) wymienia wyposażenie techniczne obiektów 

przechowalniczych 
4) dobiera sposób przechowywania do wymagań 

gatunku warzyw 
5) opisuje choroby przechowalnicze warzyw 
6) umieszcza warzywa w przechowalni, uwzględniając 

ich rodzaj, np. kapusta, marchew, sałata 
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13) charakteryzuje zasady Zwykłej Dobrej 
Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej 
Zgodności 

1) wymienia zasady Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodności 

2) podaje przykłady stosowania  Zwykłej Dobrej 
Praktyki Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym w 
zakresie stosowania środków ochrony roślin, 
ochrony gleb i wód, porządku w gospodarstwach 
produkcyjnych 

3) ocenia jakość wykonanych prac w produkcji 
warzywnej 

OGR.02.5.  Prowadzenie produkcji roślin ozdobnych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje metody rozmnażania roślin 

ozdobnych 
1) opisuje sposoby rozmnażania roślin ozdobnych 
2) dobiera metody rozmnażania roślin ozdobnych do 

uprawianego gatunku 
3) przygotowuje nasiona do wysiewu 
4) wysiewa nasiona roślin ozdobnych 
5) produkuje rozsadę roślin ozdobnych 
6) wykonuje czynności związane z rozmnażaniem 

wegetatywnym roślin ozdobnych 
7) rozpoznaje nasiona oraz części wegetatywne służące 

do rozmnażania roślin ozdobnych 
2) prowadzi uprawę roślin ozdobnych 

w gruncie i pod osłonami 
 

1) opisuje gatunki roślin ozdobnych do upraw 
w gruncie i pod osłonami 

2) rozpoznaje gatunki roślin ozdobnych uprawiane 
w gruncie i pod osłonami 

3) określa warunki uprawy roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 

4) dobiera sposób uprawy do wymagań gatunku rośliny 
ozdobnej 

5) sadzi rośliny ozdobne w gruncie i pod osłonami 
6) wymienia zabiegi pielęgnacyjne wykonywane 

w uprawie różnych gatunków roślin ozdobnych 
7) wykonuje zabiegi pielęgnacyjne w uprawie różnych 

gatunków roślin ozdobnych 
3) charakteryzuje walory dekoracyjne roślin 

ozdobnych 
 

1) wymienia walory dekoracyjne poszczególnych 
gatunków roślin ozdobnych 

2) rozpoznaje gatunki roślin ozdobnych o różnych 
walorach dekoracyjnych 

3) wymienia gatunki roślin ozdobnych stosowane 
w terenach zieleni 

4) dobiera gatunki do różnych typów terenów zieleni 
4) przeprowadza zabiegi pielęgnacyjne 

w terenach zieleni 
1) opisuje zabiegi pielęgnacyjne wykonywane 

w terenach zieleni 
2) stosuje zabiegi pielęgnacyjne do danego rodzaju 

terenu zieleni 
3) dobiera narzędzia do wykonywanego zabiegu 

pielęgnacyjnego w terenach zieleni 
4) wykonuje zabiegi pielęgnacyjne terenów zieleni, 

m.in. z wykorzystaniem mikrociągnika 
5) charakteryzuje choroby i szkodniki roślin 

ozdobnych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 
 

1) dobiera środki chemiczne do zwalczania chorób 
i szkodników roślin ozdobnych  

2) opisuje metody zwalczania chorób i szkodników 
występujących w uprawach roślin ozdobnych, 
w tym kwarantannę roślin, metody mechaniczne 
i fizyczne, metody hodowlane, metodę chemiczną, 
metodę integrowaną, metodę biologiczną 
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3) rozpoznaje objawy wystąpienia chorób 
i szkodników roślin ozdobnych 

4) dobiera metody ochrony roślin ozdobnych do 
zwalczania chorób i szkodników  

5) posługuje się programem ochrony roślin ozdobnych 
przy zwalczaniu chorób i szkodników 
występujących na uprawach roślin ozdobnych 

6) stosuje nawożenie roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 
 

1) klasyfikuje nawozy stosowane w produkcji roślin 
ozdobnych 

2) określa potrzeby nawozowe roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 

3) dobiera nawozy do gatunku uprawianej rośliny 
ozdobnej w gruncie i pod osłonami 

4) dobiera terminy stosowania nawozów do rodzaju 
uprawy roślin ozdobnych 

5) wykonuje nawożenie roślin ozdobnych 
7) charakteryzuje sposoby zbioru roślin 

ozdobnych 
1) wymienia sprzęt do zbioru roślin 
2) dobiera warunki przechowywania roślin ozdobnych 

w zależności od ich  gatunku 
3) prowadzi zbiór i przechowywanie roślin ozdobnych 

8) charakteryzuje sposoby przygotowania 
roślin ozdobnych do transportu i sprzedaży 

1) wymienia sposoby przygotowania roślin ozdobnych 
do transportu 

2) dobiera typy opakowań do poszczególnych 
gatunków roślin ozdobnych 

3) wymienia czynności związane z przygotowaniem 
roślin ozdobnych do sprzedaży  

4) przygotowuje do sprzedaży rośliny ozdobne 
9) stosuje uprawę roślin ozdobnych zgodnie z 

zasadami Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczej i z Zasadami Wzajemnej 
Zgodności 

1) wymienia zasady Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodności 

2) podaje przykłady stosowania  Zwykłej Dobrej 
Praktyki Rolniczej w produkcji roślin ozdobnych, 
w tym w zakresie stosowania środków ochrony 
roślin, ochrony gleb i wód, porządku w 
gospodarstwach produkcyjnych 

3) ocenia jakość wykonanych prac w uprawie roślin 
ozdobnych 

OGR.02.6. Eksploatacja środków technicznych stosowanych w ogrodnictwie 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się instrukcjami obsługi maszyn 

i urządzeń stosowanych w ogrodnictwie  
1) czyta instrukcje obsługi mikrociągnika, maszyn 

i urządzeń przed przystąpieniem do pracy 
2) stosuje się do zaleceń producenta dotyczących 

obsługi mikrociągnika, maszyn i urządzeń 
stosowanych w produkcji ogrodniczej 

3) stosuje maszyny i urządzenia zgodnie z instrukcją 
obsługi 

2) charakteryzuje ogólną budowę silnika 
spalinowego 
 

1) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy 
podczas pracy maszyną lub urządzeniem 
napędzanymi silnikiem spalinowym 

2) rozpoznaje rodzaje silników spalinowych 
3) wymienia elementy budowy silnika spalinowego 
4) opisuje cykl pracy silnika spalinowego 

dwusuwowego i czterosuwowego 
5) dobiera paliwo do rodzaju silnika spalinowego 

(czterosuwowy, dwusuwowy, niskoprężny, 
wysokoprężny) 

6) wskazuje zastosowanie silników spalinowych 
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3) charakteryzuje budowę i zasadę działania 
silnika elektrycznego 
 

1) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy  
podczas pracy maszyną lub urządzeniem 
napędzanymi silnikiem elektrycznym 

2) rozpoznaje elementy budowy silnika elektrycznego 
3) określa zasadę działania silnika elektrycznego 
4) wskazuje zastosowanie silników elektrycznych  

4) charakteryzuje materiały do budowy 
maszyn i urządzeń stosowanych w 
produkcji ogrodniczej 
 

1) opisuje materiały wykorzystywane w produkcji 
maszyn i urządzeń stosowanych w produkcji 
ogrodniczej 

2) wymienia właściwości metali, stopów i innych 
materiałów wykorzystywanych w budowie maszyn 
i urządzeń, 

3) opisuje elementy konstrukcyjne maszyn i urządzeń 
stosowanych w produkcji ogrodniczej 

4) wymienia materiały eksploatacyjne stosowane 
w maszynach i urządzeniach 

5) charakteryzuje budowę maszyn i urządzeń 
stosowanych w produkcji ogrodniczej 

1) klasyfikuje maszyny i urządzenia, np. do uprawy 
gleby, nawożenia, ochrony roślin 

2) rozpoznaje maszyny i urządzenia stosowane 
w produkcji ogrodniczej 

3) stosuje maszyny i urządzenia przy wykonywaniu 
prac ogrodniczych 

6) charakteryzuje pojazdy i środki transportu 
do wykonywanych prac ogrodniczych 
 

1) opisuje pojazdy i środki transportu stosowane 
w produkcji ogrodniczej 

2) dobiera pojazdy i środki transportu do rodzaju 
uprawy ogrodniczej, np. w gruncie, pod osłonami, 
uprawy sadownicze 

3) stosuje pojazdy i środki transportu używane 
w produkcji ogrodniczej, np. mikrociągnik 

7) wykonuje czynności związane z obsługą, 
przeglądami technicznymi oraz 
konserwacją pojazdów, maszyn i urządzeń 
ogrodniczych 

1) dobiera maszyny i urządzenia do prac 
wykonywanych w ogrodnictwie  

2) stosuje się do zaleceń producenta maszyny lub 
urządzenia 

3) dobiera materiały eksploatacyjne do maszyny lub 
urządzenia 

4) wymienia rodzaje przeglądów technicznych 
5) dobiera rodzaj przeglądu technicznego do czasu 

pracy maszyny lub urządzenia 
6) dobiera sposób konserwacji maszyn i urządzeń 
7) konserwuje maszyny i urządzenia 
8) wykonuje obsługę codzienną ciągnika rolniczego 

i przyczepy 
9) kontroluje sprawność układów i instalacji ciągnika 

rolniczego i przyczepy 
10) przygotowuje maszyny i urządzenia do sezonu 

zimowego 
8) wykonuje zabiegi agrotechniczne 

w produkcji ogrodniczej 
 

1) opisuje rodzaje zabiegów agrotechnicznych 
stosowanych w produkcji ogrodniczej, w tym 
uprawę gleby, nawożenie, ochronę roślin, 
nawadnianie 

2) rozpoznaje rodzaje zabiegów agrotechnicznych 
stosowanych w produkcji ogrodniczej 

3) dobiera zabiegi agrotechniczne do rodzaju uprawy 
ogrodniczej 

4) stosuje zabiegi agrotechniczne w produkcji 
ogrodniczej 

OGR.02.7. Dobieranie metod i środków ochrony roślin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roślin  
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Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje przepisy prawa dotyczące 
środków ochrony roślin 

 
 

1) wskazuje wymagania w zakresie obrotu środkami 
ochrony roślin oraz ich konfekcjonowania  
i stosowania, a także w zakresie doradztwa 
dotyczącego środków ochrony roślin 

2) określa warunki prowadzenia działalności 
gospodarczej w zakresie obrotu środkami ochrony 
roślin oraz ich konfekcjonowania 

3) wskazuje zakres działania Państwowej Inspekcji 
Ochrony Roślin i Nasiennictwa w ramach nadzoru 
nad obrotem środkami ochrony roślin oraz ich  
stosowaniem   

4) określa zagrożenia dla zdrowia ludzi, zwierząt oraz 
dla środowiska wynikające ze stosowania 
podrobionych środków ochrony roślin 

5) opisuje metody rozpoznawania podrobionych 
środków ochrony roślin 

6) określa postępowanie ze środkami ochrony roślin 
przeterminowanymi i niepełnowartościowymi 

7) wskazuje wymagania dotyczące sprawności 
technicznej sprzętu przeznaczonego do stosowania 
środków ochrony roślin 

8) dokumentuje zabiegi ochrony roślin oraz stosowanie 
wymagań integrowanej ochrony roślin 

9) określa sposób postępowania w przypadku 
reklamacji środków ochrony roślin 

2) charakteryzuje środki ochrony roślin  1) opisuje skład środków ochrony roślin 
2) wskazuje formy użytkowe środków ochrony roślin 
3) wskazuje okres karencji i okres prewencji 
4) opisuje środki ochrony roślin pod względem 

stwarzania przez nie zagrożeń dla zdrowia 
człowieka, pszczół i organizmów wodnych 

5) wskazuje podział środków ochrony roślin: 
a) ze względu na funkcję: 

 roztoczobójcze (akarycydy) 
 bakteriobójcze (bakteriocydy) 
 grzybobójcze (fungicydy) 
 chwastobójcze (herbicydy) 
 owadobójcze (insektycydy) 
 mięczakobójcze (moluskocydy) 
 nicieniobójcze (nematocydy) 
 regulatory wzrostu roślin 
 odstraszające szkodniki (repelenty) 
 gryzoniobójcze (rodentycydy) 
 przyciągające szkodniki (atraktanty) 
 kretobójcze (talpicydy) 
 wirusobójcze (wirocydy)  

b) ze względu na sposób oddziaływania na 
organizmy szkodliwe: 
 kontaktowe 
 żołądkowe 
 inhalacyjne 
 fungitoksyczne 
 fungistatyczne 
 desykujące 
 inhibitujące wzrost i rozwój  

c) ze względu na sposób zachowania się na 
roślinie: 
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 powierzchniowe 
 wgłębne 
 systemiczne  

6) opisuje czynniki warunkujące skuteczne działanie 
środków ochrony roślin: 
a) dobór środka ochrony roślin 
b) termin przeprowadzenia zabiegu 
c) dawka środka ochrony roślin 
d) warunki atmosferyczne 
e) łączne stosowanie agrochemikaliów 

3) stosuje integrowaną ochronę roślin 
 

1) opisuje sposoby zwalczania i działanie organizmów 
szkodliwych, w tym: 
a) organizmów chorobotwórczych, w tym 

organizmów wytwarzających mykotoksyny 
b) chwastów 
c) szkodników 

2) opisuje metody ochrony roślin, w tym 
agrotechniczną, hodowlaną, mechaniczną, fizyczną, 
biologiczną, chemiczną oraz kwarantannę roślin 

3) wyjaśnia podstawowe wymagania integrowanej 
ochrony roślin, integrowanej produkcji i rolnictwa 
ekologicznego, w tym: 
a) ograniczanie występowania organizmów 

szkodliwych przez: 
 właściwy płodozmian i agrotechnikę 
 stosowanie odmian odpornych i 

tolerancyjnych oraz materiału siewnego 
wytworzonego i poddanego ocenie zgodnie 
z przepisami dotyczącymi nasiennictwa  

 właściwe nawożenie i nawadnianie 
 przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej 
 ochronę i introdukcję organizmów 

pożytecznych, w szczególności pszczoły 
miodnej 

b) planowanie zabiegów ochrony roślin w oparciu 
o: 
 monitorowanie organizmów szkodliwych 
 progi szkodliwości organizmów 

szkodliwych 
 programy wspomagania decyzji w ochronie 

roślin 
 doradztwo 

c) przeciwdziałanie powstawaniu odporności 
organizmów szkodliwych na środki ochrony 
roślin 

4) wyjaśnia zasady dobrej praktyki ochrony roślin 
5) opisuje sposób zwalczania szkodników artykułów 

rolno-spożywczych 
6) określa sposoby stosowania środków ochrony roślin 

w zależności od ich formy użytkowej: opryskiwanie, 
zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie, 
zamgławianie, sublimowanie, zwabianie 

7) opisuje sposoby stosowania środków ochrony roślin 
do dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji 
pomieszczeń i magazynów 

8) przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym: 
a) sprawdza stan techniczny poszczególnych 

urządzeń opryskiwacza pod względem ich 
wpływu na jakość wykonania zabiegu, 

b) kalibruje opryskiwacz, 
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c) dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz 
d) dobiera rozpylacze 

9) zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas 
zabiegu ochrony roślin oraz skażeniom punktowym 
środkami ochrony roślin 

10) określa sposoby informowania o planowanych 
zabiegach z użyciem sprzętu agrolotniczego 

11) potwierdza sprawność techniczną sprzętu 
przeznaczonego do stosowania środków ochrony 
roślin 

12) stosuje opryskiwacz ciągnikowy polowy 
i sadowniczy zgodnie z przepisami prawa 

 
 

1) zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas 
zabiegu ochrony roślin oraz skażeniom punktowym 
środkami ochrony roślin 

2) określa sposoby informowania o planowanych 
zabiegach ochrony roślin z użyciem sprzętu 
agrolotniczego 

3) potwierdza sprawność techniczną sprzętu 
przeznaczonego do stosowania środków ochrony 
roślin 

4) stosuje opryskiwacz ciągnikowy polowy 
i sadowniczy zgodnie z przepisami prawa 

4) charakteryzuje wpływ środków ochrony 
roślin na środowisko 

 

1) określa sposób oddziaływania środków ochrony 
roślin na organizmy pożyteczne, w szczególności na 
pszczołę miodną – wskazuje sposoby ograniczania 
ryzyka 

2) opisuje zmiany zachodzące w środowisku na skutek 
stosowania środków ochrony roślin i sposoby 
ograniczania tych zmian 

3) opisuje środki ochrony środowiska wodnego i wody 
pitnej, w tym: 
a) zasady doboru środków ochrony roślin pod 

względem ich wpływu na środowisko wodne i 
wodę pitną 

b) efektywne techniki stosowania środków 
ochrony roślin zapobiegające skażeniu wody 

c) stosowanie środków ochrony roślin w strefach 
ochronnych ujęć wody oraz na terenie 
uzdrowisk 

d) postępowanie ze środkami ochrony roślin i 
opróżnionymi opakowaniami po środkach 
ochrony roślin oraz pozostałościami cieczy 
użytkowej po zabiegu ochrony roślin 

4) opisuje postępowanie z opryskiwaczem przed 
zabiegiem i po zabiegu ochrony roślin 
wykonywanym z użyciem środków ochrony roślin 

5) charakteryzuje zasady bezpieczeństwa 
i higieny pracy podczas sprzedaży 
i stosowania środków ochrony roślin 

1) określa zagrożenia dla zdrowia człowieka podczas 
obrotu środkami ochrony roślin oraz ich 
konfekcjonowania i stosowania  

2) opisuje drogi wchłaniania środków ochrony roślin 
do organizmu: doustną, skórną, oddechową i przez 
błonę śluzową 

3) opisuje środki ochrony indywidualnej i zasady ich 
użycia 

4) określa prawidłowe przechowywanie, pakowanie 
i transport środków ochrony roślin 

5) opisuje zasady profilaktyki, w tym: 
a) badania lekarskie, 
b) wyposażenie apteczki pierwszej pomocy 
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c) informacje o najbliższym podmiocie 
leczniczym oraz numerach telefonów do 
ośrodków toksykologicznych 

6) wskazuje objawy zatrucia środkami ochrony roślin 
oraz opisuje pierwszą pomoc przy zatruciach tymi 
środkami lub w razie wystąpienia innych nagłych 
wypadków 

7) charakteryzuje przepisy przeciwpożarowe i zasady 
postępowania w czasie pożaru, w tym: 
a) przyczyny i rodzaje zagrożeń 
b) drogi pożarowe 

8) określa postępowanie w przypadku rozlania lub 
rozsypania środków ochrony roślin 

9) opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy 
młodocianych 

OGR.02.8. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne 
w języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację 
zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne 
w języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i 

logiczne wypowiedzi ustne dotyczące 
czynności zawodowych (np. polecenie, 
komunikat, instrukcję) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
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b) tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 
adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, 
e-mail, dokument związany 
z wykonywanym zawodem) 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane 

z czynnościami zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub tym 
języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. 
prezentację. 

6) wykorzystuje strategie służące 
doskonaleniu własnych umiejętności 
językowych oraz podnoszące świadomość 
językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem obcym 
nowożytnym 

b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 

zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

OGR.02.9. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
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3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 
tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy 

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne  
w zawodzie  

5) wskazuje przykłady zachowań etycznych  
w zawodzie  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 
działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością 
na zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w 
nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 
w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, 
jako sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 

przemysłu z różnych źródeł 
2) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu  
3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele rozwoju zawodowego 
5) planuje drogę rozwoju zawodowego 
6) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom w 
zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody i 

techniki rozwiązywania problemu 



Dziennik Ustaw – 2461 –  Poz. 991

 

30 
 

9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 
wspólnie realizowane zadania  

2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności 
w zespole 

3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE OGRODNIK 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich 
efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji OGR.02. Zakładanie  
i prowadzenie upraw ogrodniczych 
Pracownia sadownicza wyposażona w: 

 nasiona, zielniki roślin sadowniczych i chwastów, próbki podłoży i okryw, próbki nawozów mineralnych, 
profile glebowe, pojemniki do uprawy, 

 atlas chorób i szkodników roślin sadowniczych, atlasy roślin sadowniczych, mapy klimatyczne,  
 broszury: Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykła Dobra Praktyka 

Rolnicza 
 filmy i prezentacje multimedialne z zakresu sadownictwa,  
 czasopisma branżowe, różne programy ochrony roślin sadowniczych, 
 projektor multimedialny. 

 
Pracownia roślin warzywnych, przyprawowych i grzybów jadalnych wyposażona w: 

 nasiona, 
 zielniki roślin warzywnych i chwastów,  
 próbki podłoży i okryw,  
 próbki nawozów mineralnych,  
 profile glebowe,  
 pojemniki do uprawy, 
 atlas chorób i szkodników roślin warzywnych, atlasy roślin warzywnych i grzybów, mapy klimatyczne,  
 broszury: Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykła Dobra Praktyka 

Rolnicza 
 filmy i prezentacje multimedialne z zakresu prowadzenia upraw warzyw,  
 czasopisma branżowe, różne programy ochrony roślin warzywnych. 

 
Pracownia roślin ozdobnych wyposażona w: 

 nasiona,  
 zielniki roślin ozdobnych i chwastów,  
 próbki podłoży i okryw,  
 próbki nawozów mineralnych,  
 profile glebowe,  
 pojemniki do uprawy, 
 atlasy roślin ozdobnych, atlasy chorób i szkodników roślin ozdobnych, mapy klimatyczne,  
 broszury: Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykła Dobra Praktyka 

Rolnicza 
 filmy i prezentacje multimedialne z zakresu roślin ozdobnych, czasopisma branżowe, różne programy 

ochrony roślin ozdobnych. 
 
Pracownia sprzętu ogrodniczego wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu,  
 filmy instruktażowe, 
  narzędzia ogrodnicze,  
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 katalogi maszyn, urządzeń i narzędzi ogrodniczych,  
 instrukcje obsługi pojazdów, maszyn i urządzeń stosowanych w ogrodnictwie,  
 próbki materiałów stosowanych w budowie maszyn i urządzeń,  
 przekroje silników, modele pojazdów, maszyn i urządzeń stosowanych w ogrodnictwie. 

 
Pracownia ogrodnicza wyposażona w: 

 pojazdy, w tym ciągnik rolniczy z przyczepą, maszyny, narzędzia i urządzenia ogrodnicze, opryskiwacze, 
w tym opryskiwacz ciągnikowy polowy i sadowniczy, urządzenia pomiarowe i diagnostyczne, przyrządy 
do wyznaczania dojrzałości zbiorczej, sortowania i kalibracji owoców i warzyw, sprzęt mierniczy, wózek 
do transportu roślin, pojemniki różnego rodzaju, opakowania,  

 szkolne gospodarstwo ogrodnicze wyposażone w inspekty, tunele foliowe, szklarnie, sad i działkę do 
upraw polowych, w którym uczniowie będą mieli możliwość kształtowania umiejętności: siewu, 
pikowania i sadzenia roślin, pielęgnacji, zbioru owoców, warzyw, prowadzenia upraw jednorocznych, 
bylin, plantacji, przygotowywania produktów ogrodniczych do sprzedaży, przygotowywania maszyn i 
urządzeń do pracy, 

 poligon do nauki pracy maszynami rolniczymi. 
 

Zajęcia indywidualne z uczniem – nauka jazdy w zakresie kategorii T zgodnie z przepisami dotyczącymi 
kierujących pojazdami. 
 
Uczeń jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu państwowego na prawo jazdy 
odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
 
Uczeń jest przygotowywany do uzyskania uprawnienia do prowadzenia doradztwa dotyczącego środków ochrony 
roślin, w zakresie stosowania środków ochrony roślin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r. 
o środkach ochrony roślin (Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z późn. zm.). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONEJ W ZAWODZIE1)  
 

OGR.02.Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

OGR.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 30 
OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa   60 
OGR.02.3. Prowadzenie produkcji sadowniczej 210 
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej 180 
OGR.02.5. Prowadzenie produkcji roślin ozdobnych 210 
OGR.02.6. Eksploatacja środków technicznych stosowanych 
w ogrodnictwie 

120 

OGR.02.7. Dobieranie metod i środków ochrony roślin zgodnie z zasadami 
integrowanej ochrony roślin 

30 

OGR.02.8. Język obcy zawodowy 30 
Razem   870 

OGR.02.9. Kompetencje personalne i społeczne2) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

 
MOŻLIWOŚCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE  

Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie po potwierdzeniu kwalifikacji OGR.02. Zakładanie 
i prowadzenie upraw ogrodniczych, może uzyskać dyplom zawodowy w zawodzie technik ogrodnik po 
potwierdzeniu kwalifikacji OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych oraz uzyskaniu wykształcenia 
średniego lub średniego branżowego. 
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TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU   314202 
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE 
OGR.03. Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu 
OGR.04. Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu. 
 
CELE KSZTAŁCENIA  
Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik architektury krajobrazu powinien być 
przygotowany do wykonywania zadań zawodowych: 
 
1) w zakresie kwalifikacji OGR.03. Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury 

krajobrazu: 
a) dobierania roślin ozdobnych do urządzania obiektów architektury krajobrazu, 
b) opracowywania projektów roślinnych w obiektach architektury krajobrazu, 
c) urządzania i pielęgnowania roślinnych obiektów architektury krajobrazu; 

 
2) w zakresie kwalifikacji OGR.04. Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej 

architektury krajobrazu: 
a) dobierania obiektów małej architektury krajobrazu do terenów zieleni, 
b) opracowywania projektów obiektów małej architektury krajobrazu, 
c) budowania i konserwacji obiektów małej architektury krajobrazu. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.03. Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja 
roślinnych obiektów architektury krajobrazu niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

OGR.03. Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu 
OGR.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia pojęcia związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią  

1) posługuje się terminologią dotyczącą bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

2) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

3) określa warunki organizacji pracy zapewniające 
wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed 
zagrożeniami występującymi w środowisku pracy  

4) określa działania zapobiegające wyrządzeniu szkód 
w środowisku  

5) opisuje wymagania dotyczące ergonomii pracy 
6) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 

stosowania  
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 

instytucji oraz służb działających w 
zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

 

1) wymienia instytucje oraz służby działające w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska  

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

3) opisuje prawa i obowiązki pracownika 
oraz pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

 

1) wskazuje obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wskazuje obowiązki pracowników w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który uległ 
wypadkowi przy pracy 

4)  wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy 
pracy  

5) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
zachorował na chorobę zawodową 
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4) opisuje skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka 

 
 

1) wskazuje skutki oddziaływania czynników fizycznych 
na organizm człowieka  

2) wskazuje skutki oddziaływania czynników chemicznych 
na organizm człowieka  

3) wskazuje skutki oddziaływania czynników 
biologicznych na organizm człowieka 

4) wskazuje skutki oddziaływania czynników 
psychofizycznych na organizm człowieka  

5) opisuje skutki oddziaływania czynników 
niebezpiecznych i uciążliwych na organizm człowieka 

5) dobiera środki techniczne ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 
wykonywania zadań zawodowych 

 
 

1) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadań zawodowych  

2) dobiera środki ochrony indywidualnej i zbiorowej do 
wykonywanych zadań zawodowych 

3) dobiera odzież ochronną  do rodzaju prac 
wykonywanych w zakresie zadań zawodowych 

4) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz 
odzież ochronną podczas wykonywania prac w zakresie 
zadań zawodowych 

6) ocenia wybrane stanowisko pracy zgodnie 
z wymogami ergonomii oraz przepisami 
dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska 

 
 

1) określa kryteria ergonomicznej struktury przestrzennej 
stanowisk pracy  

2) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie 
z wymogami ergonomii oraz przepisami dotyczącymi 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

3) organizuje działania prewencyjne zapobiegające 
powstawaniu pożaru lub innego zagrożenia na 
stanowisku pracy 

7) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany  
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy 
objawów obserwowanych u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. krwotok, 
zmiażdżenie, amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, 
np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

OGR.03.2. Podstawy architektury krajobrazu 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje grupy i gatunki roślin 

ozdobnych stosowanych w architekturze 
krajobrazu 

1) rozpoznaje gatunki roślin ozdobnych (jednorocznych, 
dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewów 

2) określa gatunki roślin ozdobnych (jednorocznych, 
dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewów 

2) charakteryzuje działania związane 
z konserwacją zabytkowych założeń 
ogrodowo-parkowych 

1) definiuje działania konserwatorskie, takie jak: 
rewaloryzacja, adaptacja, modernizacja konserwacja, 
rewitalizacja, renowacja 

2) określa zasady tworzenia dokumentacji 
konserwatorskiej zabytkowych założeń ogrodowo-
parkowych 
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3) opisuje międzynarodowe dokumenty związane z 
ochroną krajobrazu, w tym krajobrazu kulturowego, np. 
Kartę Wenecką1), Kartę Florencką2) 

3) charakteryzuje zasady tworzenia 
kompozycji przestrzennych 
 

1) określa style kompozycji przestrzennych 
w architekturze krajobrazu 

2) rozróżnia podstawowe elementy kompozycji wnętrz 
krajobrazowych 

3) rozróżnia czynniki kompozycji we wnętrzu 
krajobrazowym 

4) stosuje zasady rysunku technicznego 
 

1) określa przybory i materiały kreślarskie do wykonania 
rysunku technicznego 

2) posługuje się przyborami i materiałami kreślarskimi 
3) stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie 

z normami 
4) wykonuje kreślenie figur i konstrukcji geometrycznych 
5) stosuje ogólne zasady rzutowania i wykonywania 

przekrojów 
6) stosuje zasady wymiarowania 
7) odczytuje oznaczenia graficzne 

5) charakteryzuje metody waloryzacji 
krajobrazu 

 

1) określa jednostki architektoniczno-krajobrazowe  
2) określa zespoły wnętrz architektoniczno-

krajobrazowych 
3) rozróżnia wnętrza architektoniczno-krajobrazowe 

6) korzysta z usług instytucji i organizacji 
działających na rzecz wsi i rolnictwa 

 

1) wymienia instytucje i organizacje działające na rzecz 
wsi i rolnictwa 

2) wyszukuje informacje udostępniane przez instytucje 
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 

3) opisuje zakres usług oferowanych przez instytucje 
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 
w kontekście możliwości ich wykorzystania 

7) charakteryzuje zasady korzystania 
ze środków finansowych na rozwój 
rolnictwa i obszarów wiejskich 

 

1) opisuje możliwości korzystania ze środków 
finansowych na rozwój rolnictwa i obszarów wiejskich 

2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania się o środki 
finansowe na rozwój rolnictwa i obszarów wiejskich 

8) sporządza biznesplan dla gospodarstwa 
ogrodniczego 

 

1) opisuje strukturę biznesplanu 
2) określa założenia niezbędne do opracowania 

biznesplanu 
3) przygotowuje analizę finansową gospodarstwa 

ogrodniczego 
4) przygotowuje przykładowy biznesplan 

9) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) określa cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma, i określa cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
OGR.03.3. Dobieranie roślin do urządzania obiektów architektury krajobrazu 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

                                                 
1) Karta Wenecka – Międzynarodowa Karta Konserwacji i Restauracji Zabytków i Miejsc Zabytkowych – międzynarodowa 

konwencja określająca zasady konserwacji i restauracji zabytków architektury przyjęta przez II Międzynarodowy Kongres 
Architektów i Techników Zabytków w Wenecji w 1964 r.  

2) Karta Florencka – Międzynarodowa Karta Ogrodów – dokument stanowiący uzupełnienie Karty Weneckiej, przyjęty przez 
Międzynarodowy Komitet ICOMOS-IFLA ds. Ogrodów Historycznych w dniu 21 maja 1981 r. we Florencji, zatwierdzony 
przez Międzynarodową Radę Ochrony Zabytków i Miejsc Historycznych (International Council on Monuments and Sites – 
ICOMOS) w dniu 15 grudnia 1981 r. 
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1) charakteryzuje prace rewaloryzacyjne 
zabytkowych założeń ogrodowych 

1) definiuje pojęcia związane z architekturą i sztuką 
ogrodową (np. bindaż, loggia) 

2) rozróżnia style sztuki ogrodowej  
3) określa style sztuki ogrodowej  
4) określa działania konserwatorskie w historycznych 

założeniach ogrodowych i parkowych 
5) określa zasady tworzenia dokumentacji 

konserwatorskiej zabytkowych założeń ogrodowo-
parkowych 

6) organizuje prace związane z rewaloryzacją  
i konserwacją zabytkowych założeń ogrodowych 

7) określa wartości krajobrazu, np. bioindykacja, 
waloryzacja przyrodnicza 

8) określa formy ochrony krajobrazu w Rzeczypospolitej 
Polskiej i na świecie, np. parki narodowe, obszary 
Natura 2000 

9) rozróżnia formy ochrony krajobrazu w 
Rzeczypospolitej Polskiej i na świecie 

2) charakteryzuje zbiorowiska roślinne 
 

1) określa wpływ czynników siedliskowych na wzrost 
i rozwój roślin 

2) rozróżnia naturalne zbiorowiska roślinne, np. lasy 
liściaste i lasy iglaste 

3) opisuje zbiorowiska leśne 
4) opisuje zbiorowiska krzewiaste 
5) opisuje zbiorowiska wodne i przywodne oraz 

torfowiskowe 
6) opisuje zbiorowiska trawiaste 

3) charakteryzuje rośliny ozdobne stosowane 
w obiektach architektury krajobrazu 

 

1) określa funkcje roślinności w architekturze krajobrazu 
2) wyjaśnia zasady klasyfikacji i systematyki roślin 

ozdobnych stosowanych w architekturze krajobrazu 
3) stosuje systematykę gatunkową roślin ozdobnych  
4) posługuje się nazewnictwem roślin (nazwa łacińska 

i polska) stosowanych w architekturze krajobrazu 
5) określa gatunki roślin ozdobnych stosowanych 

w architekturze krajobrazu pod względem wartości 
dekoracyjnych, wymagań środowiskowych i wartości 
użytkowych, np. jednorocznych, dwuletnich, bylin, 
roślin drzewiastych 

6) określa funkcje grup roślin stosowanych w obiektach 
architektury krajobrazu 

4) charakteryzuje gleby występujące 
w Rzeczypospolitej Polskiej 

 

1) określa wpływ skały macierzystej na właściwości gleby 
2) klasyfikuje gleby występujące w Rzeczypospolitej 

Polskiej  
3) określa systematykę przyrodniczą gleb  
4) określa klasyfikację bonitacyjną gruntów ornych 
5) dobiera gatunki roślin uprawianych w obiektach 

architektury krajobrazu do rodzaju gleby 
5) charakteryzuje rodzaje zabiegów 

uprawowych w obiektach architektury 
krajobrazu 
 

1) określa zabiegi uprawowe i techniczne wykonywane 
w architekturze krajobrazu 

2) wykonuje zabiegi uprawowe przygotowujące glebę pod 
nasadzenia roślinne  

3) dobiera rodzaje zabiegów uprawowych do rodzaju 
nasadzenia roślinnego  

4) stosuje przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy przy 
wykonywaniu zabiegów uprawowych i technicznych 

6) charakteryzuje sposoby rozmnażania 
roślin ozdobnych stosowanych 
w architekturze krajobrazu 

1) rozróżnia sposoby rozmnażania roślin  
2) określa sposoby rozmnażania wskazanych roślin  
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7) charakteryzuje sposób prowadzenia 
szkółki roślin ozdobnych stosowanych 
w architekturze krajobrazu 

 

1) dobiera sposób rozmnażania do gatunku rośliny 
szkółkarskiej  

2) określa sposoby prowadzenia materiału szkółkarskiego, 
np. w gruncie, w pojemnikach 

3) określa zabiegi pielęgnacyjne wykonywane 
w szkółkach roślin ozdobnych 

4) dobiera zabiegi pielęgnacyjne do sposobu prowadzenia 
materiału szkółkarskiego w szkółkach roślin ozdobnych 

5) ocenia jakość asortymentu szkółkarskiego 
8) charakteryzuje rodzaje podłoży 

w produkcji roślin ozdobnych 
1) rozróżnia podłoża stosowane w produkcji roślin 

ozdobnych wykorzystywanych w architekturze 
krajobrazu 

2) określa podłoża stosowane w produkcji roślin 
ozdobnych wykorzystywanych w architekturze 
krajobrazu 

3) określa przydatność podłoży do uprawy roślin 
ozdobnych i urządzania obiektów roślinnych 

4) dobiera podłoża do uprawy określonych gatunków 
roślin ozdobnych 

5) dobiera pojemniki do uprawy roślin ozdobnych  
9) charakteryzuje nawożenie roślin 

w obiektach architektury krajobrazu 
 
 

1) określa rolę składników pokarmowych we wzroście 
i rozwoju roślin 

2) rozpoznaje objawy niedoboru składników 
pokarmowych w roślinach 

3) określa potrzeby nawozowe roślin 
4) charakteryzuje rodzaje nawozów  
5) dobiera nawozy do rodzaju uprawy roślin ozdobnych 

w obiektach architektury krajobrazu 
6) wykonuje nawożenie roślin ozdobnych  
7) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 

nawożenia roślin ozdobnych  
10) charakteryzuje chwasty, choroby 

i szkodniki roślin ozdobnych 
stosowanych w architekturze krajobrazu 

1) rozróżnia chwasty, choroby i szkodniki występujące 
w roślinnych obiektach architektury krajobrazu 

2) określa objawy chorób oraz sposoby żerowania 
szkodników na roślinach ozdobnych  

3) dobiera metody zwalczania chwastów, chorób 
i szkodników  

4) posługuje się programem ochrony roślin ozdobnych 
5) dobiera środki ochrony roślin do zwalczania chwastów, 

chorób i szkodników występujących w roślinnych 
obiektach architektury krajobrazu 

6) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 
używania środków ochrony roślin  

11) charakteryzuje maszyny, narzędzia, 
urządzenia i sprzęt stosowane 
w urządzaniu i pielęgnacji roślin 
ozdobnych w architekturze krajobrazu 

1) odczytuje instrukcje obsługi maszyn, narzędzi, urządzeń 
i sprzętu  

2) wskazuje maszyny, narzędzia, urządzenia i sprzęt 
stosowane w urządzaniu i pielęgnacji roślin ozdobnych  

3) dobiera maszyny, narzędzia, urządzenia i sprzęt do prac 
wykonywanych w roślinnych obiektach architektury 
krajobrazu 

4) stosuje maszyny, narzędzia, urządzenia i sprzęt 
wykorzystywany w urządzaniu i pielęgnacji roślinnych 
obiektów w architekturze krajobrazu 

12) charakteryzuje dekoracje roślinne 
stosowane w architekturze krajobrazu 

 

1) określa zasady tworzenia kompozycji  
2) wskazuje rośliny stosowane w kompozycjach 
3) sporządza rysunki koncepcyjne kompozycji roślinnych 
4) dobiera rośliny do rodzaju kompozycji  
5) projektuje układy kompozycyjne z roślin ozdobnych 

w zewnętrznych elementach architektonicznych 
OGR.03.4. Opracowanie projektów roślinnych w obiektach architektury krajobrazu 
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Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje kompozycje roślinne 
w projektach obiektów architektury 
krajobrazu 

 
 
 

1) wymienia rodzaje i elementy wnętrz krajobrazowych 
2) wyjaśnia zasady tworzenia kompozycji roślinnych 

w projektach obiektów architektury krajobrazu 
3) analizuje wnętrza krajobrazowo-architektoniczne 
4) ocenia wpływ uwarunkowań przyrodniczych na 

rozwiązania projektowe 
2) charakteryzuje elementy roślinne 

w obiektach architektury krajobrazu 
 

1) określa rodzaje oraz funkcje roślinności drzewiastej 
w architekturze krajobrazu 

2) przedstawia etapy projektowania koncepcyjnego 
roślinności drzewiastej 

3) określa rodzaje oraz funkcje muraw w architekturze 
krajobrazu 

4) przedstawia etapy projektowania koncepcyjnego muraw 
5) określa rodzaje oraz funkcje form kwiatowych 

w architekturze krajobrazu 
6) przedstawia etapy projektowania koncepcyjnego form 

kwiatowych w architekturze krajobrazu  
7) określa zasady kompozycji i doboru barw dla 

kwietników sezonowych 
8) określa rodzaje oraz funkcje ogrodów specjalnych 
9) przedstawia etapy projektowania ogrodów specjalnych 

3) opracowuje graficzne projekty roślinne 
w obiektach architektury krajobrazu 
 

1) stosuje techniki barwne  
2) określa rodzaje rysunków odręcznych 

i perspektywicznych 
3) rozpoznaje oznaczenia graficzne elementów roślinnych, 

urządzeń i wyposażenia terenu stosowane w projektach 
wykonawczych terenów zieleni 

4) stosuje zasady kompozycji w projektach terenów zieleni  
5) określa etapy projektowania terenów zieleni 
6) wykonuje projekty terenów zieleni 
7) opracowuje projekt koncepcyjny i wykonawczy 

terenów zieleni w obiektach architektury krajobrazu 
8) opracowuje dokumentację projektową prac 

wykonywanych w terenach zieleni 
9) planuje prace związane z wykonywaniem projektów 

roślinnych w obiektach architektury krajobrazu 
10) wykonuje graficzne projekty roślinne z wykorzystaniem 

programów komputerowych 
4) oblicza koszt robót i materiałów 

związanych z wykonywaniem 
i pielęgnacją obiektów roślinnych 
 

1) rozróżnia części składowe dokumentacji kosztorysowej  
2) definiuje przedmiar i obmiar 
3) rozróżnia elementy składowe ceny kosztorysowej 
4) kalkuluje koszty robocizny, materiałów, roślin oraz  

pracy maszyn, narzędzi i sprzętu 
5) stosuje programy komputerowe wspomagające 

rozliczenie kosztów 
OGR.03.5. Urządzanie i pielęgnowanie roślinnych obiektów architektury krajobrazu 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) wykonuje inwentaryzację szaty roślinnej 1) określa zasady sporządzania inwentaryzacji szaty 
roślinnej 

2) dobiera sprzęt do wykonania inwentaryzacji szaty 
roślinnej 

3) planuje prace z wykorzystaniem sprzętu do 
wykonywania inwentaryzacji szaty roślinnej 

4) sporządza inwentaryzację szaty roślinnej 
2) planuje prace związane z sadzeniem 

i przesadzaniem drzew i krzewów 
ozdobnych 

1) określa przygotowanie terenu pod sadzenie drzew lub 
krzewów ozdobnych 
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 2) dobiera sposoby przygotowania terenu pod nasadzenia 
do rodzaju sadzonki oraz terminu sadzenia 

3) dobiera termin sadzenia drzew i krzewów ozdobnych do 
rodzaju sadzonki oraz terenu 

4) określa sposoby przygotowania drzew do przesadzania 
5) dobiera sposoby transportu i przechowywania drzew 

i krzewów ozdobnych 
6) określa prace związane z sadzeniem i przesadzaniem 

drzew oraz krzewów ozdobnych 
7) sporządza plany nasadzeń odręcznie oraz 

z wykorzystaniem programów wspomagających 
projektowanie  

8) planuje sadzenie drzew i krzewów ozdobnych oraz 
zabezpieczenie ich przed uszkodzeniem w czasie 
prowadzenia prac budowlanych 

9) wykonuje prace związane z sadzeniem i przesadzaniem 
drzew i krzewów ozdobnych oraz zabezpieczeniem ich 
przed uszkodzeniem w czasie prowadzenia prac 
budowlanych 

10) ocenia jakość wykonywanych prac  
3) planuje prace związane z pielęgnacją 

drzew i krzewów ozdobnych 
1) określa prace pielęgnacyjne drzew i krzewów 

ozdobnych 
2) sporządza harmonogramy prac pielęgnacyjnych drzew i 

krzewów ozdobnych 
3) dobiera narzędzia, maszyny i urządzenia do 

wykonywanych prac pielęgnacyjnych drzew i krzewów 
ozdobnych 

4) organizuje prace pielęgnacyjne drzew i krzewów 
ozdobnych 

5) wykonuje prace pielęgnacyjne drzew i krzewów 
ozdobnych 

6) ocenia jakość wykonywanych prac związanych 
z pielęgnacją drzew i krzewów ozdobnych 

4) planuje prace związane z zakładaniem 
i pielęgnacją trawników, kwietników, 
żywopłotów, rabat i ogrodów specjalnych 

 
 

1) określa przygotowanie terenu pod zakładanie 
trawników, kwietników, żywopłotów, rabat i ogrodów 
specjalnych 

2) określa prace związane z zakładaniem i pielęgnacją 
trawników, kwietników, żywopłotów, rabat i ogrodów 
specjalnych 

3) sporządza harmonogramy prac związanych 
z zakładaniem i pielęgnacją trawników, kwietników, 
żywopłotów, rabat i ogrodów specjalnych 

4) dobiera gatunki roślin do zakładania trawników, 
kwietników, żywopłotów, rabat i ogrodów specjalnych 

5) sporządza plany nasadzeń roślinnych, w tym trawników, 
kwietników, żywopłotów, rabat i ogrodów specjalnych, 
stosując programy komputerowe wspomagające 
projektowanie 

6) dobiera sprzęt do zakładania i pielęgnacji trawników, 
kwietników, żywopłotów, rabat i ogrodów specjalnych 

7) określa sposoby zakładania łąki kwietnej 
8) organizuje prace związane z zakładaniem i pielęgnacją 

trawników, kwietników, żywopłotów, rabat i ogrodów 
specjalnych 

9) wykonuje prace związane z zakładaniem i pielęgnacją 
trawników, kwietników, żywopłotów, rabat i ogrodów 
specjalnych 

10) ocenia jakość wykonanych prac związanych 
z zakładaniem i pielęgnacją trawników, kwietników, 
żywopłotów, rabat i ogrodów specjalnych 
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5) wykonuje czynności kontrolno-
obsługowe ciągników rolniczych i 
przyczep 

1) wykonuje obsługę codzienną ciągnika rolniczego 
i przyczepy: sprawdzenie płynów eksploatacyjnych, 
stanu ogumienia 

2) kontroluje sprawność układów i instalacji ciągnika 
rolniczego i przyczepy 

3) przygotowuje ciągnik rolniczy i przyczepę do jazdy 
6) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 

drogowego w zakresie niezbędnym 
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 

1) wyjaśnia ogólne zasady dotyczące ruchu ciągników 
rolniczych po drogach 

2) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom 
poszkodowanym w wypadku drogowym z udziałem 
ciągnika rolniczego 

3) stosuje zasady ruchu drogowego określone znakami 
i sygnałami drogowymi podczas jazdy ciągnikiem 
rolniczym z przyczepą 

4) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy 
ciągnikiem rolniczym z przyczepą wymagane 
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 

7) wykonuje czynności związane z obsługą, 
przeglądami technicznymi oraz 
konserwacją pojazdów, maszyn 
i urządzeń ogrodniczych 

1) dobiera maszyny i urządzenia do prac wykonywanych 
w ogrodnictwie  

2) stosuje się do zaleceń producenta maszyny lub 
urządzenia 

3) dobiera materiały eksploatacyjne do maszyny lub 
urządzenia 

4) wymienia rodzaje przeglądów technicznych 
5) dobiera rodzaj przeglądu technicznego do czasu pracy 

maszyny lub urządzenia 
6) dobiera sposób konserwacji maszyn i urządzeń 
7) konserwuje maszyny i urządzenia 
8) wykonuje obsługę codzienną ciągnika rolniczego 

i przyczepy 
9) kontroluje sprawność układów i instalacji ciągnika 

rolniczego i przyczepy 
10) przygotowuje maszyny i urządzenia do sezonu 

zimowego 
OGR.03.6. Dobieranie metod i środków ochrony roślin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roślin  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje przepisy prawa dotyczące 
środków ochrony roślin 

 
 

1) wskazuje wymagania w zakresie obrotu środkami 
ochrony roślin oraz ich konfekcjonowania i stosowania, 
a także w zakresie doradztwa dotyczącego środków 
ochrony roślin 

2) określa warunki prowadzenia działalności gospodarczej 
w zakresie obrotu środkami ochrony roślin oraz ich 
konfekcjonowania  

3) wskazuje zakres działania Państwowej Inspekcji 
Ochrony Roślin i Nasiennictwa w ramach nadzoru nad 
obrotem środkami ochrony roślin oraz ich stosowaniem  

4) określa zagrożenia dla zdrowia ludzi i zwierząt oraz dla 
środowiska wynikające ze stosowania podrobionych 
środków ochrony roślin 

5) opisuje metody rozpoznawania podrobionych środków 
ochrony roślin 

6) określa postępowanie ze środkami przeterminowanymi  
i niepełnowartościowymi 

7) wskazuje wymagania dotyczące sprawności technicznej 
sprzętu przeznaczonego do stosowania środków 
ochrony roślin 

8) dokumentuje zabiegi ochrony roślin oraz przestrzeganie 
wymagań integrowanej ochrony roślin 
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9) określa sposób postępowania w przypadku reklamacji 
środków ochrony roślin 

2) charakteryzuje środki ochrony roślin  1) opisuje skład środków ochrony roślin 
2) wskazuje formy użytkowe środków ochrony roślin 
3) wskazuje okres karencji i okres prewencji 
4) opisuje środki ochrony roślin pod względem 

stwarzania przez nie zagrożeń dla zdrowia człowieka, 
pszczół i organizmów wodnych 

5) wskazuje podział środków ochrony roślin: 
a) ze względu na funkcję: 

 roztoczobójcze (akarycydy) 
 bakteriobójcze (bakteriocydy) 
 grzybobójcze (fungicydy) 
 chwastobójcze (herbicydy) 
 owadobójcze (insektycydy) 
 mięczakobójcze (moluskocydy) 
 nicieniobójcze (nematocydy) 
 regulatory wzrostu roślin 
 odstraszające szkodniki (repelenty) 
 gryzoniobójcze (rodentycydy) 
 przyciągające szkodniki (atraktanty) 
 kretobójcze (talpicydy) 
 wirusobójcze (wirocydy)  

b) ze względu na sposób oddziaływania na 
organizmy szkodliwe: 
 kontaktowe 
 żołądkowe 
 inhalacyjne 
 fungitoksyczne 
 fungistatyczne 
 desykujące 
 inhibitujące wzrost i rozwój 

c) ze względu na sposób zachowania się na roślinie: 
 powierzchniowe 
 wgłębne 
 systemiczne  

6) opisuje czynniki warunkujące skuteczne działanie 
środków ochrony roślin: 
a) dobór środka ochrony roślin 
b) termin przeprowadzenia zabiegu 
c) dawka środka ochrony roślin 
d) warunki atmosferyczne 
e) łączne stosowanie agrochemikaliów 

3) stosuje integrowaną ochronę roślin 
 
 

1) opisuje sposoby zwalczania i działanie organizmów 
szkodliwych, w tym: 
a) organizmów chorobotwórczych, w tym organizmów 

wytwarzających mykotoksyny 
b) chwastów 
c) szkodników 

2) opisuje metody ochrony roślin, w tym agrotechniczną, 
hodowlaną, mechaniczną, fizyczną, biologiczną, 
chemiczną oraz kwarantannę roślin 

3) wyjaśnia podstawowe wymagania integrowanej 
ochrony roślin, integrowanej produkcji i rolnictwa 
ekologicznego, w tym: 
a) ograniczanie występowania organizmów 

szkodliwych przez: 
 właściwy płodozmian i agrotechnikę 
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 stosowanie odmian odpornych i tolerancyjnych 
oraz materiału siewnego wytworzonego i 
poddanego ocenie zgodnie z przepisami 
dotyczącymi nasiennictwa 

 właściwe nawożenie i nawadnianie 
 przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej 
 ochronę i introdukcję organizmów 

pożytecznych, w szczególności pszczoły 
miodnej 

b) planowanie zabiegów ochrony roślin w oparciu o: 
 monitorowanie organizmów szkodliwych 
 progi szkodliwości organizmów szkodliwych 
 programy wspomagania decyzji w ochronie 

roślin 
 doradztwo 

c) przeciwdziałanie powstawaniu odporności 
organizmów szkodliwych na środki ochrony roślin 

4) wyjaśnia zasady dobrej praktyki ochrony roślin 
5) opisuje sposób zwalczania szkodników artykułów 

rolno-spożywczych 
6) określa sposoby stosowania środków ochrony roślin  

w zależności od ich formy użytkowej: opryskiwanie, 
zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie, 
zamgławianie, sublimowanie, zwabianie 

7) opisuje sposoby stosowania środków ochrony roślin  
do dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji pomieszczeń  
i magazynów 

8) przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym: 
a) sprawdza stan techniczny poszczególnych urządzeń 

opryskiwacza pod względem ich wpływu na jakość 
wykonania zabiegu, 

b) kalibruje opryskiwacz, 
c) dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz 
d) dobiera rozpylacze 

9) zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas 
zabiegu ochrony roślin oraz skażeniom punktowym 
środkami ochrony roślin 

10) określa sposoby informowania o planowanych 
zabiegach z użyciem sprzętu agrolotniczego 

11) potwierdza sprawność techniczną sprzętu 
przeznaczonego do stosowania środków ochrony roślin 

12) stosuje opryskiwacz ciągnikowy polowy i sadowniczy 
zgodnie z przepisami prawa 

4) charakteryzuje wpływ środków ochrony 
roślin na środowisko 

 

1) określa sposób oddziaływania środków ochrony roślin 
na organizmy pożyteczne, w szczególności na pszczołę 
miodną – wskazuje sposoby ograniczania ryzyka 

2) opisuje zmiany zachodzące w środowisku na skutek 
stosowania środków ochrony roślin i sposoby 
ograniczania tych zmian 

3) opisuje środki ochrony środowiska wodnego i wody 
pitnej, w tym: 
a) zasady doboru środków ochrony roślin pod 

względem wpływu ma środowisko wodne i wodę 
pitną 

b) efektywne techniki stosowania środków ochrony 
roślin zapobiegające skażeniu wody 

c) omawia stosowanie środków ochrony roślin 
w strefach ochronnych ujęć wody oraz na terenie 
uzdrowisk 
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d) opisuje postępowanie ze środkami ochrony roślin i 
opróżnionymi opakowaniami po środkach ochrony 
roślin oraz pozostałościami cieczy użytkowej po 
zabiegu ochrony roślin  

4) opisuje postępowanie z opryskiwaczem przed 
zabiegiem i po zabiegu ochrony roślin wykonanym przy 
użyciu środków ochrony roślin 

5) charakteryzuje zasady bezpieczeństwa 
i higieny pracy podczas sprzedaży 
i stosowania środków ochrony roślin 

1) określa zagrożenia dla zdrowia człowieka podczas 
obrotu środkami ochrony roślin oraz ich 
konfekcjonowania i stosowania  

2) opisuje drogi wchłaniania środków ochrony roślin do 
organizmu: doustną, skórną, oddechową i przez błonę 
śluzową 

3) opisuje środki ochrony indywidualnej i zasady ich 
użycia 

4) określa prawidłowe przechowywanie, pakowanie 
i transport środków ochrony roślin 

5) opisuje zasady profilaktyki, w tym: 
a) badania lekarskie 
b) wyposażenie apteczki pierwszej pomocy  
c) informacje o najbliższym podmiocie leczniczym 

oraz numerach telefonów do ośrodków 
toksykologicznych 

6) wskazuje objawy zatrucia środkami ochrony roślin oraz 
pierwszą pomoc przy zatruciach tymi środkami lub w 
razie wystąpienia innych nagłych wypadków 

7) charakteryzuje  przepisy przeciwpożarowe i zasady 
postępowania w czasie pożaru, w tym: 
a) przyczyny i rodzaje zagrożeń 
b) drogi pożarowe 

8) określa postępowanie w przypadku rozlania lub 
rozsypania środków ochrony roślin 

9) opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy 
młodocianych 

OGR.03.7. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych) 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe umożliwiające 
realizację czynności zawodowych w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją zadań 
zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne 
w języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 
tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 
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a) rozumie proste wypowiedzi ustne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, 
komunikaty, instrukcje lub filmy 
instruktażowe, prezentacje), 
artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje 
obsługi, przewodniki, dokumentację 
zawodową) 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, 
spójne i logiczne wypowiedzi ustne 
i pisemne w języku obcym nowożytnym, 
w zakresie umożliwiającym realizację 
zadań zawodowych: 
a) tworzy krótkie, proste, spójne 

i logiczne wypowiedzi ustne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. polecenie, komunikat, 
instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) określa przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych sytuacjach 
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazówek, 
określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, 
e-mail, dokument związany 
z wykonywanym zawodem) 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z czynnościami 

zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje sformułowane 
w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub tym języku obcym 
nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, np. prezentację 
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6) wykorzystuje strategie służące 
doskonaleniu własnych umiejętności 
językowych oraz podnoszące świadomość 
językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji 

w języku obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego i jednojęzycznego 
2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 

językowe 
3) korzysta z tekstów w języku obcym, również za pomocą 

technologii informacyjno-komunikacyjnych 
4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

OGR.03.8. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone informacje 

zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy 

związanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy 
4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne w 

zawodzie  
5) wskazuje przykłady zachowań etycznych w zawodzie  

2) planuje wykonanie zadania 
 

1) omawia czynności realizowane w ramach czasu pracy 
2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialność za 
podejmowane działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego wykonywania 

czynności zawodowych  
na stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami, i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością  
na zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w 
nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio 
do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych w 
pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, jako 
sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 

przemysłu z różnych źródeł 
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2) określa zakres umiejętności i kompetencji niezbędnych 
w wykonywaniu zawodu  

3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele rozwoju zawodowego 
5) planuje drogę rozwoju zawodowego 
6) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji 

interpersonalnej 
1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) negocjuje warunki porozumień 1) charakteryzuje pożądaną postawę podczas prowadzenia 
negocjacji 

2) wskazuje sposób prowadzenia negocjacji warunków 
porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom w zespole 
realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody i techniki 

rozwiązywania problemu 
10) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności  

w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi członkami 
zespołu 

OGR.03.9. Organizacja pracy małych zespołów  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) organizuje pracę zespołu w celu 

wykonania przydzielonych zadań 
1) określa strukturę grupy 
2) przygotowuje zadania zespołu do realizacji 
3) planuje realizację zadań zapobiegających zagrożeniom 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) oszacowuje czas potrzebny na realizację określonego 

zadania 
5) komunikuje się ze współpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidłowej współpracy w grupie 
7) przydziela zadania członkom zespołu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 
2) dobiera osoby do wykonania 

przydzielonych zadań 
1) ocenia przydatność poszczególnych członków zespołu 

do wykonania zadania 
2) rozdziela zadania według umiejętności i kompetencji 

członków zespołu 
3) kieruje wykonaniem przydzielonych 

zadań 
1) ustala kolejność wykonywania zadań zgodnie 

z harmonogramem prac 
2) formułuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizację zadań zapobiegających 

zagrożeniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) wydaje dyspozycje osobom wykonującym poszczególne 

zadania 
5) monitoruje proces wykonywania zadań 
6) opracowuje dokumentację dotyczącą realizacji zadania 

według panujących standardów 
4) ocenia jakość wykonania przydzielonych 

zadań 
1) kontroluje efekty pracy zespołu 
2) ocenia pracę poszczególnych członków zespołu pod 

względem zgodności z warunkami technicznymi odbioru 
prac 
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3) udziela wskazówek w celu prawidłowego wykonania 
przydzielonych zadań 

5) wprowadza rozwiązania techniczne  
i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakości pracy 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych 
i organizacyjnych warunków i jakości pracy 

2) proponuje rozwiązania techniczne i organizacyjne 
mające na celu poprawę warunków i jakości pracy 

 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.04. Organizacja prac związanych z budową 
oraz konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów 
kształcenia: 
 
OGR.04. Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu 
OGR.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) opisuje skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka 
 

1) wskazuje skutki oddziaływania czynników fizycznych 
na organizm człowieka  

2) wskazuje skutki oddziaływania czynników 
chemicznych na organizm człowieka  

3) wskazuje skutki oddziaływania czynników 
biologicznych na organizm człowieka 

4) wskazuje skutki oddziaływania czynników 
psychofizycznych na organizm człowieka  

5) opisuje skutki oddziaływania czynników 
niebezpiecznych i uciążliwych na organizm człowieka 

2) dobiera środki techniczne ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 
wykonywania zadań zawodowych 
 

1) rozróżnia środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 
podczas wykonywania zadań zawodowych  

2) dobiera środki ochrony indywidualnej i zbiorowej do 
wykonywanych zadań zawodowych 

3) dobiera odzież ochronną przy wykonywaniu prac w 
zakresie zadań zawodowych 

4) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz 
odzież ochronną podczas wykonywania prac w 
zakresie zadań zawodowych 

3) ocenia wybrane stanowisko pracy zgodnie z 
wymogami ergonomii oraz przepisami 
dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska 

 
 

1) określa kryteria ergonomicznej struktury przestrzennej 
stanowisk pracy  

2) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie 
z wymogami ergonomii oraz przepisami dotyczącymi 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

3) organizuje działania prewencyjne zapobiegające 
powstawaniu pożaru lub innego zagrożenia na 
stanowisku pracy 

4) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie 
analizy objawów obserwowanych u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa  poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. 
krwotok, zmiażdżenie, amputacja, złamanie, 
oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  
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8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje grupy i gatunki roślin 

ozdobnych stosowanych w architekturze 
krajobrazu 

1) rozpoznaje gatunki roślin ozdobnych (jednorocznych, 
dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewów 

2) określa gatunki roślin ozdobnych (jednorocznych, 
dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewów 

2) charakteryzuje działania związane 
z konserwacją zabytkowych założeń 
ogrodowo-parkowych 

 

1) definiuje działania konserwatorskie, takie jak: 
rewaloryzacja, adaptacja, modernizacja konserwacja, 
rewitalizacja, renowacja 

2) określa zasady tworzenia dokumentacji 
konserwatorskiej zabytkowych założeń ogrodowo-
parkowych 

2) opisuje międzynarodowe dokumenty związane z 
ochroną krajobrazu, w tym krajobrazu kulturowego, 
np. Kartę Wenecką, Kartę Florencką 

3) charakteryzuje zasady tworzenia 
kompozycji przestrzennych  

 
 
 

1) określa style kompozycji przestrzennych 
w architekturze krajobrazu 

2) rozróżnia podstawowe elementy kompozycji wnętrz 
krajobrazowych 

3) rozróżnia czynniki kompozycji we wnętrzu 
krajobrazowym 

4) stosuje zasady rysunku technicznego 
 

1) określa przybory i materiały kreślarskie do wykonania 
rysunku technicznego 

2) posługuje się przyborami, materiałami kreślarskimi 
3) stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie  

z normami 
4) wykonuje kreślenie figur i konstrukcji 

geometrycznych 
5) stosuje ogólne zasady rzutowania i wykonywania 

przekrojów 
6) stosuje zasady wymiarowania 
7) odczytuje oznaczenia graficzne 

5) charakteryzuje metody waloryzacji 
krajobrazu 
 

1) określa jednostki architektoniczno-krajobrazowe  
2) określa zespoły wnętrz architektoniczno-

krajobrazowych 
3) rozróżnia wnętrza architektoniczno-krajobrazowe 

6) korzysta z usług instytucji i organizacji 
działających na rzecz wsi i rolnictwa 

 

1) wymienia instytucje i organizacje działające na rzecz 
wsi i rolnictwa 

2) wyszukuje informacje udostępniane przez instytucje  
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 

3) opisuje zakres usług oferowanych przez instytucje  
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa w 
kontekście możliwości ich wykorzystania 

7) charakteryzuje zasady korzystania ze 
środków finansowych na rozwój rolnictwa  
i obszarów wiejskich 

 

1) opisuje możliwości korzystania ze środków 
finansowych na rozwój rolnictwa i obszarów 
wiejskich 

2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania się o 
środki finansowe na rozwój rolnictwa i obszarów 
wiejskich 

8) sporządza biznesplan dla gospodarstwa 
ogrodniczego 

 

1) opisuje strukturę biznesplanu 
2) określa założenia niezbędne do opracowania 

biznesplanu 
3) przygotowuje analizę finansową gospodarstwa 

ogrodniczego 
4) przygotowuje przykładowy biznesplan 
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9) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych 

1) określa cele normalizacji krajowej 
2) wyjaśnia, czym jest norma i określa cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy  międzynarodowej, 

europejskiej i  krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm  

i procedur oceny zgodności 
OGR.04.3. Dobieranie obiektów małej architektury krajobrazu do terenów zieleni 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) charakteryzuje elementy małej architektury 
krajobrazu 

1) rozróżnia elementy małej architektury krajobrazu 
2) określa rodzaje nawierzchni ogrodowych 

w architekturze krajobrazu 
3) określa rodzaje konstrukcji schodów terenowych, 

pochylni, murków, ogrodzeń 
4) określa rodzaje podpór dla pnączy (np. krata, pergola) 
5) wymienia rodzaje małych zbiorników wodnych 

(np. staw, sadzawka, zbiorniki naturalne, sztuczne) 
6) określa instalacje towarzyszące małym zbiornikom 

wodnym (np. systemy zasilające, filtrujące, 
przelewowe) 

7) wymienia rodzaje mostów, kładek i pomostów, 
tarasów 

8) określa rodzaje zielonych dachów i ogrodów 
wertykalnych jako uzupełnienie zieleni miejskiej 

9) wskazuje inne elementy wyposażenia stanowiące małą 
architekturę krajobrazu stosowane w obiektach 
architektury krajobrazu (np. ławki, kosze, stojaki na 
rowery, karmniki) 

2) charakteryzuje elementy zabawowe na  
placach zabaw  

1) określa urządzenia zabawowe stosowane na placach 
zabaw 

2) dobiera elementy małej architektury krajobrazu 
stosowane na placach zabaw do koncepcji placu 

3) charakteryzuje rodzaje oświetlenia parków i 
ogrodów 

1) określa zasady usytuowania oświetlenia w obiektach 
architektury krajobrazu 

2) projektuje rozmieszczenie oświetlenia w obiektach 
architektury krajobrazu 

3) dobiera rodzaje oświetlenia do obiektów architektury 
krajobrazu 

4) charakteryzuje prace rewaloryzacyjne 
zabytkowych obiektów małej architektury 
krajobrazu 

1) definiuje pojęcia związane z architekturą i sztuką 
zabytkowych obiektów małej architektury krajobrazu  

2) definiuje działania konserwatorskie, takie jak: 
rewaloryzacja, adaptacja, modernizacja konserwacja, 
rewitalizacja, renowacja obiektów małej architektury 
krajobrazu 

3) rozpoznaje prace związane z rewaloryzacją 
i konserwacją zabytkowych obiektów małej 
architektury krajobrazu 

OGR.04.4. Opracowanie projektów obiektów małej architektury krajobrazu 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje dokumentację projektową 1) określa zasady tworzenia dokumentacji projektowo-

technicznej 
2) rozróżnia rodzaje projektów  
3) odczytuje informacje z planów zagospodarowania 

przestrzennego 
4) posługuje się mapami i planami sytuacyjno-

wysokościowymi 
2) charakteryzuje pojęcia geodezyjne  
 
 

1) definiuje pojęcia geodezyjne 
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2) dobiera instrumenty geodezyjne (np. dalmierz, 
niwelator, tachimetr, elektroniczny system nawigacji 
satelitarnej, teodolit) do wykonania pomiarów 

3) rozróżnia techniki geodezyjne stosowane 
w architekturze krajobrazu 

4) stosuje techniki geodezyjne w architekturze krajobrazu 
5) określa etapy wykonywania pomiarów terenowych  
6) sporządza plan zagospodarowania działki na 

podkładzie geodezyjnym 
3) wykonuje inwentaryzację elementów małej 

architektury krajobrazu 
1) wyjaśnia zasady sporządzania inwentaryzacji terenu  

i elementów małej architektury krajobrazu 
2) określa etapy wykonywania inwentaryzacji 
3) sporządza dokumentację inwentaryzacyjną elementów 

małej architektury krajobrazu 
4) charakteryzuje materiały budowlane 

stosowane w architekturze krajobrazu 
 
 

1) określa normy, certyfikaty i aprobaty stosowane 
w architekturze krajobrazu 

2) klasyfikuje materiały budowlane stosowane 
w architekturze krajobrazu 

3) rozróżnia materiały budowlane 
4) określa właściwości materiałów budowlanych 
5) dobiera materiały i wyroby budowlane do wykonania 

elementów małej architektury krajobrazu 
5) planuje realizację inwestycji w architekturze 

krajobrazu 
 

1) stosuje zasady kompozycji w projektach małej 
architektury krajobrazu 

2) analizuje schemat przebiegu procesu inwestycyjnego, 
np. ogrodu przydomowego, skweru, ogrodu 
przyszkolnego   

3) planuje prace z wykorzystaniem maszyn, narzędzi 
i sprzętu do robót ogólnobudowlanych 

4) podaje zasady organizacji placu budowy 
5) wymienia dokumenty prowadzenia budowy ogrodu  
6) wskazuje sposoby zabezpieczeń elementów 

przyrodniczych 
7) określa prace związane z prowadzeniem robót 

ziemnych 
8) określa metody zabezpieczania terenu przed erozją 
9) planuje prace związane z rewaloryzacją zabytkowych 

obiektów małej architektury krajobrazu 
6) planuje roboty ziemne związane z budową 

elementów małej architektury krajobrazu 
 

1) klasyfikuje grunty pod względem ich przydatności do 
budowy obiektów małej architektury krajobrazu 

2) dobiera maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt do 
robót ziemnych 

3) planuje roboty ziemne związane z budową elementów 
małej architektury krajobrazu (np. wykop pod 
fundament ławki ogrodowej) 

7) charakteryzuje maszyny, urządzenia, 
narzędzia i sprzęt stosowane do 
wykonywania obiektów małej architektury 
krajobrazu 
 

1) odczytuje instrukcje obsługi maszyn, urządzeń, 
narzędzi oraz sprzętu stosowanych do wykonywania 
obiektów małej architektury krajobrazu 

2) wymienia maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt 
stosowane do wykonywania obiektów małej 
architektury krajobrazu 

3) wskazuje zastosowanie maszyn, urządzeń, narzędzi  
i sprzętu do wykonywania obiektów małej 
architektury krajobrazu  

4) określa metody konserwacji i przechowywania 
maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu zgodnie 
z instrukcją użytkowania 

8) przygotowuje projekty koncepcyjne  
i wykonawcze elementów małej architektury 
krajobrazu 

1) określa zasady projektowania elementów małej 
architektury krajobrazu 
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 2) rozróżnia oznaczenia projektowe zgodnie 
z  obowiązującymi normami 

3) stosuje oznaczenia zgodnie z obowiązującymi 
normami  

4) określa zasady projektowania, wykonania 
i konserwacji obiektów małej architektury 

5) stosuje zasady kompozycji w projektowaniu 
elementów małej architektury krajobrazu 

6) wykonuje odręczne rysunki kompozycyjne obiektów 
małej architektury krajobrazu 

7) wykonuje projekty koncepcyjne i wykonawcze 
elementów małej architektury krajobrazu, np. trejaż, 
pergola, ławka, piaskownica 

9) oblicza koszt robocizny, materiałów 
i sprzętów związanych z urządzaniem 
i konserwacją elementów małej architektury 
krajobrazu 

1) definiuje przedmiar i obmiar 
2) kalkuluje koszty robocizny, materiałów i sprzętu 

(koszty pośrednie i bezpośrednie) 
3) sporządza zestawienie kosztów robocizny, materiałów 

i sprzętu 
10) wykorzystuje programy komputerowe 

w projektowaniu architektury krajobrazu 
1) stosuje programy komputerowe w projektowaniu 

obiektów architektury krajobrazu  
2) stosuje programy komputerowe w etapach koncepcji, 

projektu i wizualizacji 
3) stosuje techniki prezentacji projektów  
4) stosuje programy komputerowe wspomagające 

rozliczanie kosztów budowy obiektów małej 
architektury krajobrazu 

OGR.04.5. Budowanie i konserwacja obiektów małej architektury krajobrazu 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) korzysta z dokumentacji projektowej 

elementów architektury krajobrazu 
1) określa rysunki robocze elementów małej architektury 

krajobrazu 
2) czyta dokumentację projektową 

2) realizuje budowę elementów małej 
architektury krajobrazu  

 

1) wykonuje pomiary geodezyjne 
2) dobiera sposoby wykonania elementów małej 

architektury krajobrazu (np. nawierzchni, schodów, 
murków) 

3) dobiera materiały, maszyny, urządzenia, narzędzia  
i sprzęt do wykonania elementów małej architektury 
krajobrazu 

4) stosuje instrukcje obsługi maszyn, urządzeń, narzędzi 
i sprzętu  

5) posługuje się maszynami, urządzeniami, narzędziami 
i sprzętem do robót ogólnobudowlanych 

6) organizuje teren budowy obiektów małej architektury 
7) wykonuje roboty ziemne związane z budową 

obiektów małej architektury 
8) wykonuje elementy małej architektury krajobrazu (np. 

ścieżki, schody terenowe, pergole) 
9) ocenia jakość wykonanych prac  

3) realizuje naprawy i konserwacje elementów 
małej architektury krajobrazu 
 

1) określa rodzaje napraw i konserwacji elementów małej 
architektury krajobrazu 

2) określa zasady wykonywania i konserwacji elementów 
małej architektury krajobrazu 

3) planuje naprawy i konserwacje elementów małej 
architektury krajobrazu 

4) dobiera materiały do napraw i konserwacji elementów 
małej architektury 

5) dobiera narzędzia i sprzęt do napraw i konserwacji 
elementów małej architektury 
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6) wykonuje naprawy i konserwacje elementów małej 
architektury krajobrazu 

7) wykonuje prace związane z rewaloryzacją 
zabytkowych elementów małej architektury 
krajobrazu 

8) wskazuje formy kontroli obiektów małej architektury 
krajobrazu i placów zabaw  oraz zasady ich 
konserwacji 

9) ocenia jakość wykonanych prac naprawczych 
i konserwacyjnych 

OGR.04.6. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych) 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych  
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, sprzętu i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem zadań 
zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne 
w języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 
tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne 
w języku obcym nowożytnym w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczące czynności 
zawodowych (np. polecenie, 
komunikat, instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczące 
czynności zawodowych (np. komunikat, 
e-mail, instrukcję, wiadomość, CV, list 
motywacyjny, dokument związany z 

1) określa przedmioty, działania i zjawiska związane  
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 
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wykonywanym zawodem – według 
wzoru) 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz,  
e-mail, dokument związany 
z wykonywanym zawodem) 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę  
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z czynnościami 

zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym  
w typowych sytuacjach związanych z 
wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub tym języku 
obcym nowożytnym 

6) wykorzystuje strategie służące doskonaleniu 
własnych umiejętności językowych oraz 
podnoszące świadomość językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w języku 

obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym, również za 
pomocą technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to możliwe), aby  

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

OGR.04.7. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy 

związanej z wykonywanym zawodem i miejscem 
pracy 

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne w 
zawodzie  

5) wskazuje przykłady zachowań etycznych w zawodzie  
2) planuje wykonanie zadania 

 
1) omawia czynności realizowane w ramach czasu pracy 
2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
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6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 
3) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 

działania 
1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 

skutki prawne 
2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 

wykonywaną pracę 
3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na stanowisku 
pracy, w tym posługiwania się niebezpiecznymi 
substancjami, i niewłaściwej eksploatacji maszyn i 
urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością  
na zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w 
nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 
w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, jako 
sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 

przemysłu z różnych źródeł 
2) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu  
3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele rozwoju zawodowego 
5) planuje drogę rozwoju zawodowego 
6) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) negocjuje warunki porozumień 1) charakteryzuje pożądaną postawę podczas 
prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje sposób prowadzenia negocjacji warunków 
porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom w zespole 
realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody i techniki 

rozwiązywania problemu 
10) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności w 

zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

OGR.04.8. Organizacja pracy małych zespołów  
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Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) organizuje pracę zespołu w celu wykonania 
przydzielonych zadań 

1) określa strukturę grupy 
2) przygotowuje zadania zespołu do realizacji 
3) planuje realizację zadań zapobiegających zagrożeniom 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) oszacowuje czas potrzebny na realizację określonego 

zadania 
5) komunikuje się ze współpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidłowej współpracy w grupie 
7) przydziela zadania członkom zespołu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadań 
1) ocenia przydatność poszczególnych członków zespołu 

do wykonania zadania 
2) rozdziela zadania według umiejętności i kompetencji 

członków zespołu 
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 1) ustala kolejność wykonywania zadań zgodnie 

z harmonogramem prac 
2) formułuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizację zadań zapobiegających 

zagrożeniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) wydaje dyspozycje osobom wykonującym 

poszczególne zadania 
5) monitoruje proces wykonywania zadań 
6) opracowuje dokumentację dotyczącą realizacji zadania 

według panujących standardów 
4) ocenia jakość wykonania przydzielonych 

zadań 
1) kontroluje efekty pracy zespołu 
2) ocenia pracę poszczególnych członków zespołu pod 

względem zgodności z warunkami technicznymi 
odbioru prac 

3) udziela wskazówek w celu prawidłowego wykonania 
przydzielonych zadań 

5) wprowadza rozwiązania techniczne  
i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakości pracy 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych 
i organizacyjnych warunków i jakości pracy 

2) proponuje rozwiązania techniczne i organizacyjne 
mające na celu poprawę warunków i jakości pracy 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W  ZAWODZIE TECHNIK ARCHITEKTURY 
KRAJOBRAZU 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich 
efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji OGR.03. Projektowanie, urządzanie 
i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu 
 
Pracownia urządzania i pielęgnacji terenów zieleni wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, drukarką, 
ploterem, skanerem oraz projektorem multimedialnym, pakietem programów biurowych, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), z pakietem programów 
biurowych oraz oprogramowaniem do projektowania terenów zieleni, wizualizacji oraz komputerowego 
wspomagania projektowania, w tym kosztorysowania, rysowania, 

 modele, zdjęcia, filmy instruktażowe dotyczące urządzania, pielęgnacji i konserwacji terenów zieleni, 
 instrukcje obsługi sprzętu ogrodniczego, 
 zestaw przepisów prawa dotyczących urządzania, pielęgnacji i konserwacji terenów zieleni, 
 projekty wykonawcze. 

 
Pracownia kompozycji wyposażona w: 
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 stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarką, skanerem oraz projektorem 
multimedialnym, pakietem programów biurowych oraz oprogramowaniem do projektowania terenów 
zieleni, 

 programy do projektowania i wizualizacji 3D, 
 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), z pakietem programów 

biurowych oraz oprogramowaniem do projektowania terenów zieleni, 
 plansze, zdjęcia, filmy dydaktyczne przedstawiające roślinność stosowaną na terenach zieleni, 
 makiety i zdjęcia historycznych i współczesnych założeń ogrodowych, 
 plansze przedstawiające etapy pracy projektowej, 
 katalogi: roślin ozdobnych, chorób i szkodników roślin ozdobnych, elementów architektury ogrodowej. 

 
Pracownia rysunku technicznego wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, drukarką, 
ploterem, skanerem oraz projektorem multimedialnym, 

 stanowiska komputerowe do projektowania dla uczniów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), z 
oprogramowaniem do wykonywania rysunków technicznych i projektowania terenów zieleni oraz 
pakietem programów biurowych,  

 normy dotyczące zasad wykonywania rysunków technicznych, 
 stanowisko do wykonywania rysunków odręcznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia), 
 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, 
 wzory pisma znormalizowanego, 
 przykładowe projekty obiektów architektury krajobrazu, 
 katalogi nakładów rzeczowych oraz katalogi i cenniki dotyczące robót i usług w terenach zieleni. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 sprzęt mierniczy (taśmy miernicze, szpilki, dalmierze, busole, niwelator lub teodolit, węgielnice, tyczki 
geodezyjne, łaty miernicze), 

 maszyny i sprzęt ogrodniczy, narzędzia ogrodnicze, opryskiwacze, w tym opryskiwacz ciągnikowy 
polowy i sadowniczy, systemy nawadniające, sprzęt do podlewania, glebogryzarki, kultywatory, kosiarki, 
kosy, podkaszarki, rębaki do gałęzi, wertykulator, aerator,  

 mikrociągnik ogrodniczy z wymiennym osprzętem, ciągnik rolniczy z przyczepą. 
 
Zajęcia indywidualne z uczniem – nauka jazdy w zakresie kategorii T zgodnie z przepisami dotyczącymi 
kierujących pojazdami. 
 
Uczeń jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu państwowego na prawo jazdy 
odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji OGR.04. Organizacja prac 
związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu 
 
Pracownia projektowania architektury krajobrazu wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu, drukarką, ploterem, skanerem, 
kserokopiarką, projektorem multimedialnym, 

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów), z pakietem programów 
biurowych oraz oprogramowaniem do projektowania terenów zieleni, wizualizacji oraz komputerowego 
wspomagania projektowania, w tym kosztorysowania, rysowania, 

 tablicę interaktywną, 
 sprzęt mierniczy (taśmy miernicze, szpilki, dalmierze, busole, niwelator lub teodolit, węgielnice, tyczki 

geodezyjne, łaty miernicze), 
 cyfrowy aparat fotograficzny, 
 stoły do projektowania (jeden stół dla dwóch uczniów), 
 przykładową dokumentację geodezyjną i inwentaryzacyjną,  
 przykładowe mapy zasadnicze, 
 dzienniki pomiarów geodezyjnych, 
 próbki materiałów budowlanych,  
 szkice, modele i makiety obiektów architektury krajobrazu, 
 elementy architektoniczne, 
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 plansze, schematy oraz plany ogrodów zabytkowych z różnych epok, 
 zdjęcia fitosocjologiczne, 
 przykładowy plan zagospodarowania przestrzennego,  
 przykładowe kosztorysy, 
 zestaw przepisów prawa dotyczących ochrony przyrody oraz ochrony zabytków, zestaw przepisów prawa 

budowlanego. 
 
Pracownia rysunku technicznego wyposażona w: 

 stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu z pakietem programów biurowych 
oraz programowaniem do do wykonywania rysunków technicznych i projektowania terenów zieleni,   
drukarką, ploterem, skanerem oraz projektorem multimedialnym,  

 stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla dwóch uczniów) z dostępem do internetu z 
pakietem programów biurowych oraz programowaniem do wykonywania rysunków technicznych i 
projektowania terenów zieleni,    

 stoły do wykonywania rysunków odręcznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia), 
 pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej,  
 wzory pisma znormalizowanego, 
 przykładowe projekty obiektów architektury krajobrazu, 
 przykładowe kosztorysy oraz oprogramowanie do kosztorysowania, 
 katalogi nakładów rzeczowych oraz katalogi i cenniki dotyczące robót i usług w terenach zieleni, 
 normy dotyczące zasad wykonywania rysunków technicznych. 

 
Warsztaty szkolne wyposażone w: 

 narzędzia i drobny sprzęt do robót ogólnobudowlanych (młotki, pace, kielnie, piły, wiadro, poziomnica), 
 sprzęt geodezyjny (dalmierz, niwelator, łaty, tyczki miernicze, taśmy miernicze, szpilki, busole, 

węgielnice, wysokościomierze), 
 materiały budowlane (zaprawy, kruszywa, łączniki, kamienie, drewno, farby i lakiery), 
 urządzenia budowlane (wiertarkę, wkrętarkę, wyrzynarkę, szlifierkę kątową), 
 katalogi i oferty handlowe sprzętu do niwelacji terenu i transportu mas ziemnych. 
 

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: centra ogrodnicze, przedsiębiorstwa zajmujące się projektowaniem, 
urządzaniem i pielęgnacją ogrodów i zieleni miejskiej oraz biura projektowo-wykonawcze, placówki służb 
ochrony zabytków i ochrony przyrody, obiekty krajobrazowe, przedsiębiorstwa budowlane zajmujące się 
wykonywaniem i konserwacją elementów małej architektury krajobrazu (układaniem kostki, budową altan, 
pergoli, trejaży) oraz inne podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół 
prowadzących kształcenie w zawodzie.  
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).  
Praktyki powinny odbywać się w okresie wegetacji roślin. 
 
Uczeń jest przygotowywany do uzyskania uprawnienia do prowadzenia doradztwa dotyczącego środków ochrony 
roślin, w zakresie stosowania środków ochrony roślin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o 
środkach ochrony roślin (Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z późn. zm.). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONYCH W ZAWODZIE1) 

 
OGR.03. Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 
OGR.03.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30  
OGR.03.2. Podstawy architektury krajobrazu 45 
OGR.03.3. Dobieranie roślin do urządzania obiektów architektury 
krajobrazu  

240 

OGR.03.4. Opracowanie projektów roślinnych w obiektach 
architektury krajobrazu 

180 

OGR.03.5. Urządzanie i pielęgnowanie roślinnych obiektów 
architektury krajobrazu 

 210 

OGR.03.6. Dobieranie metod i środków ochrony roślin zgodnie 
z zasadami integrowanej ochrony roślin 

30 
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OGR.03.7. Język obcy zawodowy  30  
Razem 765 

OGR.03.8. Kompetencje personalne i społeczne2)  
OGR.03.9. Organizacja pracy małych zespołów2)   

 
 

OGR.04. Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu 
Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 

OGR.04.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30  
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu3) 453) 

OGR.04.3. Dobieranie obiektów małej architektury krajobrazu do 
terenów zieleni 

150 

OGR.04.4. Opracowanie projektów obiektów małej architektury 
krajobrazu 

180 

OGR.04.5. Budowanie i konserwacja obiektów małej architektury 
krajobrazu 

180 

OGR.04.6. Język obcy zawodowy  30  
Razem  570+453) 

OGR.04.7. Kompetencje personalne i społeczne2)  
OGR.04.8. Organizacja pracy małych zespołów2)  

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych oraz w zakresie organizacji pracy małych zespołów. 

3) Wskazana jednostka efektów kształcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy kształcenie zawodowe odbywa się w szkole 
prowadzącej kształcenie w tym zawodzie.  
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TECHNIK OGRODNIK              314205 
 
KWALIFIKACJE WYODRĘBNIONE W ZAWODZIE 
OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych 
OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych 
 
CELE KSZTAŁCENIA  

Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik ogrodnik powinien być przygotowany do 
wykonywania zadań zawodowych: 

1) w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych: 
a) wykonywania prac związanych z prowadzeniem upraw roślin warzywnych, przyprawowych i grzybów 

jadalnych, roślin ozdobnych oraz sadowniczych, 
b) wykonywania prac związanych ze zbiorem, przechowywaniem i sprzedażą plonów ogrodniczych, 
c) prowadzenia i obsługi mikrociągnika oraz wykonywania prac maszynami stosowanymi  

w ogrodnictwie; 

2) w zakresie kwalifikacji OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych: 
a) planowania i organizowania prac związanych z uprawą roślin sadowniczych i szkółkarskich, 
b) planowania i organizowania prac związanych z uprawą roślin warzywnych, przyprawowych i grzybów 

jadalnych, 
c) planowania i organizowania prac związanych z uprawą roślin ozdobnych. 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTÓW 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw 
ogrodniczych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 

OGR.02. Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych 
OGR.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz przestrzega przepisów prawa 
dotyczących ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska 
 

1) wskazuje przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej  
i ochrony środowiska 

2) określa warunki i organizację pracy zapewniające 
wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed 
zagrożeniami występującymi w środowisku pracy  

3) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 
pracy maszynami, urządzeniami napędzanymi 
silnikami spalinowymi i elektrycznymi 

4) określa sposoby prowadzenia gospodarki odpadami, 
gospodarki wodno-ściekowej oraz w zakresie ochrony 
powietrza w przedsiębiorstwie 

5) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 
stosowania 

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 
instytucji oraz służb działających 
w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

1) wymienia instytucje oraz służby działające w zakresie 
ochrony pracy 

2) wymienia zadania instytucji oraz służb działających 
w zakresie ochrony środowiska naturalnego 

3) wymienia uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony środowiska pracy 

3) opisuje prawa i obowiązki pracownika 
oraz pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 
 

1) wymienia obowiązki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiązki pracowników w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

3) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który uległ 
wypadkowi przy pracy, wynikające z przepisów prawa  

4) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu wypadku przy 
pracy  
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5) wskazuje prawa i obowiązki pracownika, który 
zachorował na chorobę zawodową, wynikające 
z przepisów prawa  

6) wskazuje rodzaje świadczeń z tytułu choroby 
zawodowej 

4) określa zagrożenia związane 
z występowaniem szkodliwych 
czynników w środowisku pracy 

1) wskazuje czynniki szkodliwe w środowisku pracy  
2) dobiera środki ochrony indywidualnej do szkodliwych 

czynników występujących w środowisku pracy 

5) opisuje skutki oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm człowieka 

1) wymienia skutki oddziaływania czynników fizycznych 
na organizm człowieka  

2) wymienia skutki oddziaływania czynników 
chemicznych na organizm człowieka  

3) wymienia skutki oddziaływania czynników 
biologicznych na organizm człowieka  

4) wymienia skutki oddziaływania czynników 
psychofizycznych na organizm człowieka  

6) stosuje środki techniczne ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 
wykonywania zadań zawodowych  

1) określa funkcje odzieży ochronnej  
2) ocenia prawidłowość doboru środków ochrony 

indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadań 
zawodowych 

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 
z wymaganiami ergonomii oraz 
przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska 

1) opisuje zasady ergonomicznej organizacji pracy 
i stanowisk pracy  

2) prowadzi działania prewencyjne zapobiegające 
powstawaniu pożaru lub innego zagrożenia 
w przedsiębiorstwie 

8) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany  
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy 
objawów obserwowanych u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa  poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. krwotok, 
zmiażdżenie, amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje grupy i gatunki roślin 

ogrodniczych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 
 

1) klasyfikuje rośliny na grupy zgodnie z podziałami 
występującymi w ogrodnictwie  

2) rozróżnia gatunki roślin ogrodniczych 
3) opisuje grupy roślin: jednoroczne, dwuletnie, byliny, 

krzewinki, krzewy, drzewa 
2) sporządza rysunki koncepcyjne nasadzeń 

roślin ogrodniczych  
1) wykonuje odręczne rysunki nasadzeń roślin 

ogrodniczych 
2) odczytuje oznaczenia graficzne, np. rozstawa roślin, 

liczba sztuk 

3) wykonuje obliczenia związane z zadaniami 
zawodowymi  

1) oblicza liczbę roślin potrzebnych do obsadzenia 
danej powierzchni 

2) oblicza koszt zakupu materiału roślinnego 
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3) przelicza jednostki powierzchni, np. metry 
kwadratowe na hektary, ary na hektary 

4) charakteryzuje narzędzia i sprzęt stosowany 
do prac w ogrodnictwie 

1) odczytuje instrukcje obsługi narzędzi i sprzętu 
2) dobiera narzędzia i sprzęt do prac wykonywanych 

w ogrodnictwie  
3) stosuje instrukcje obsługi narzędzi i sprzętu  
4) określa metody konserwacji i przechowywania 

narzędzi i sprzętu zgodnie z instrukcją użytkowania 
5) wymienia rodzaje korozji maszyn, narzędzi i sprzętu  
6) dobiera środki zabezpieczające do występującego 

rodzaju korozji 
7) konserwuje maszyny, narzędzia i sprzęt ogrodniczy 

5) wykonuje czynności kontrolno-obsługowe 
ciągników rolniczych i przyczep 

1) wykonuje obsługę codzienną ciągnika rolniczego 
i przyczepy: sprawdzenie płynów eksploatacyjnych, 
stanu ogumienia 

2) kontroluje sprawność układów i instalacji ciągnika 
rolniczego i przyczepy  

3) przygotowuje ciągnik rolniczy i przyczepę do jazdy 
6) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 

drogowego w zakresie niezbędnym 
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 

1) wyjaśnia ogólne zasady dotyczące ruchu ciągników 
rolniczych po drogach 

2) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom 
poszkodowanym w wypadku drogowym z udziałem 
ciągnika rolniczego 

3) stosuje zasady ruchu drogowego określone znakami 
i sygnałami drogowymi podczas jazdy ciągnikiem 
rolniczym z przyczepą 

4) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas 
jazdy ciągnikiem rolniczym z przyczepą wymagane 
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 

7) korzysta z usług instytucji i organizacji 
działających na rzecz wsi i rolnictwa 

 

1) wymienia instytucje i organizacje działające na 
rzecz wsi i rolnictwa 

2) wyszukuje informacje udostępniane przez instytucje  
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 

3) opisuje zakres usług oferowanych przez instytucje 
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 
w kontekście możliwości ich wykorzystania 

12) charakteryzuje zasady korzystania ze 
środków finansowych na rozwój rolnictwa 
i obszarów wiejskich 

 

1) opisuje możliwości korzystania ze środków 
finansowych na rozwój rolnictwa i obszarów 
wiejskich 

2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania się 
o środki finansowe na rozwój rolnictwa i obszarów 
wiejskich 

13) sporządza biznesplan dla gospodarstwa 
ogrodniczego 

 

1) opisuje strukturę biznesplanu 
2) określa założenia niezbędne do opracowania 

biznesplanu 
3) przygotowuje analizę finansową gospodarstwa 

ogrodniczego 
4) przygotowuje przykładowy biznesplan 

14) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

 

1) wymienia cele normalizacji krajowej  
2) podaje definicje i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
OGR.02.3. Prowadzenie produkcji sadowniczej 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 
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1) stosuje metody rozmnażania roślin 
sadowniczych 

1) stosuje terminologię szkółkarską, np. podkładka, 
zraz, matecznik, okulizacja, szczepienie, wstawka 
skarlająca, pośrednia, przewodnia 

2) opisuje metody rozmnażania roślin sadowniczych 
3) dobiera metody rozmnażania do gatunku uprawianej 

rośliny sadowniczej 
4) wykonuje czynności związane z rozmnażaniem 

roślin sadowniczych 
2) charakteryzuje wpływ warunków 

klimatycznych, glebowych i 
ekonomicznych na uprawę danego gatunku 
rośliny sadowniczej 

1) określa czynniki meteorologiczne i glebowe mające 
wpływ na wzrost, rozwój i plonowanie gatunków 
roślin sadowniczych 

2) opisuje wpływ czynników ekonomicznych na dobór 
uprawianego gatunku  

3) charakteryzuje etapy produkcji 
szkółkarskiej roślin sadowniczych 

 

1) dobiera podkładki do warunków klimatycznych, 
glebowych i ekonomicznych gospodarstwa 

2) przygotowuje glebę pod zakładanie mateczników 
podkładek generatywnych i wegetatywnych 

3) wykonuje prace w matecznikach podkładek 
generatywnych i wegetatywnych 

4) przygotowuje podkładki do sprzedaży, sadzenia lub 
przechowywania 

5) określa zasady zakładania i prowadzenia sadów 
zraźnikowych 

6) przygotowuje glebę pod założenie szkółki drzewek 
owocowych, krzewów owocowych oraz roślin 
jagodowych 

7) określa prace wykonywane w pierwszym roku 
prowadzenia szkółki drzewek owocowych 

8) określa prace wykonywane w drugim i trzecim roku 
prowadzenia szkółki drzewek owocowych 

9) opisuje metody produkcji materiału szkółkarskiego 
krzewów owocowych i roślin jagodowych 

4) przygotowuje teren i glebę pod uprawę 
roślin sadowniczych 
 

1) wybiera teren pod uprawę roślin sadowniczych, 
uwzględniając np. ukształtowanie terenu, warunki 
klimatyczno-glebowe 

2) określa etapy przygotowania gleby pod założenie 
uprawy roślin sadowniczych, np. przygotowanie 
gleby przed sadzeniem, nawożenie, odchwaszczanie 

3) opisuje systemy utrzymania gleby w sadzie, np. 
murawa, ugór herbicydowy, czarny ugór, 
ściółkowanie 

4) wykonuje czynności przygotowujące teren i glebę 
pod uprawę roślin sadowniczych, m.in. 
z wykorzystaniem mikrociągnika 

5) charakteryzuje terminy sadzenia roślin 
sadowniczych 
 

1) opisuje wady i zalety różnych terminów sadzenia 
roślin sadowniczych 

2) stosuje terminy sadzenia różnych gatunków roślin 
sadowniczych 
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6) zakłada uprawy sadownicze 
 

1) wymienia czynniki meteorologiczne i glebowe 
mające wpływ na wzrost, rozwój i plonowanie roślin 
sadowniczych, np. nasłonecznienie, opady 
atmosferyczne, pH, żyzność gleby 

2) dobiera gatunki roślin sadowniczych, uwzględniając 
warunki klimatyczno-glebowe i ekonomiczne 
regionu 

3) dobiera rodzaj uprawy sadowniczej do 
ukształtowania terenu 

4) dobiera narzędzia i sprzęt do wykonania nasadzeń 
roślin sadowniczych 

5) wykonuje nasadzenia roślin sadowniczych  

7) dobiera zabiegi pielęgnacyjne stosowane 
w produkcji sadowniczej 
 

1) opisuje metody określania potrzeb nawozowych 
roślin, np. metoda wizualna, pobieranie próbek 
gleby i liści 

2) dobiera typ nawozu do rodzaju uprawy sadowniczej 
zgodnie z zasadami nawożenia w zależności od 
terminu stosowania, zawartości składników 
pokarmowych, sposobu aplikacji 

3) wymienia uprawki mechaniczne na poszczególnych 
etapach produkcji sadowniczej 

4) opisuje systemy nawadniania upraw sadowniczych, 
np. deszczowanie, kropelkowe, nadkoronowe, 
podkoronowe 

5) rozpoznaje systemy instalacji nawadniających 
6) stosuje zabiegi pielęgnacyjne w produkcji 

sadowniczej 
8) charakteryzuje choroby i szkodniki roślin 

sadowniczych 
 

1) wymienia metody zwalczania chorób i szkodników 
występujących w uprawach sadowniczych, w tym 
kwarantannę roślin, metody mechaniczne i fizyczne, 
metody hodowlane, metodę chemiczną, metodę 
integrowaną, metodę biologiczną 

2) rozpoznaje objawy wystąpienia chorób 
i szkodników roślin sadowniczych 

3) opisuje objawy wystąpienia chorób i szkodników 
roślin sadowniczych 

4) dobiera metody ochrony roślin do zwalczania 
chorób i szkodników  

5) posługuje się programem ochrony roślin 
sadowniczych 

6) dobiera środki ochrony roślin do zwalczania chorób 
i szkodników roślin sadowniczych 

9) charakteryzuje metody i sposoby 
zabezpieczania roślin sadowniczych przed 
mrozem i przymrozkami wiosennymi 
 

1) określa czynniki wpływające na mrozoodporność 
roślin sadowniczych 

2) rozpoznaje rodzaje uszkodzeń powodowanych przez 
mróz i przymrozki 

3) opisuje sposoby zabezpieczania roślin przed 
mrozem i przymrozkami wiosennymi 

4) dobiera sposoby leczenia roślin sadowniczych do 
uszkodzeń mrozowych  

5) zapobiega wystąpieniu szkód wywołanych przez 
wiosenne przymrozki 
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10) stosuje metody walki z chwastami 
w uprawach roślin sadowniczych 
 

1) wymienia rodzaje chwastów występujących  
w uprawach sadowniczych, np. jednoroczne, 
dwuletnie, wieloletnie 

2) rozpoznaje gatunki chwastów występujących 
w uprawach sadowniczych  

3) wymienia metody zwalczania i zapobiegania 
występowaniu chwastów w uprawach sadowniczych 

4) dobiera metody walki z chwastami w uprawach 
sadowniczych  

5) dobiera środki ochrony roślin do zwalczania 
chwastów w uprawach sadowniczych 

11) charakteryzuje sposoby formowania  
i cięcia roślin sadowniczych  
 

1) opisuje rodzaje cięć roślin sadowniczych, w tym 
cięcie prześwietlające, cięcie odmładzające, cięcie 
sanitarne 

2) określa wpływ cięcia na wzrost, owocowanie 
i zdrowotność roślin sadowniczych 

3) opisuje terminy cięcia drzew, krzewów owocowych  
i roślin jagodowych 

4) dobiera narzędzia i sprzęt do formowania i cięcia 
roślin sadowniczych  

5) stosuje technikę cięcia drzew owocowych 
6) opisuje typy koron stosowanych w sadownictwie 
7) dobiera typ korony do uprawianego gatunku drzewa 

owocowego 
12) reguluje wzrost i owocowanie roślin 

sadowniczych 
 

1) rozróżnia rodzaje pędów i pąków występujące 
u roślin sadowniczych 

2) opisuje proces tworzenia się pąków kwiatowych  
3) opisuje wzrost zawiązków owocowych 
4) opisuje zjawisko przemiennego owocowania  
5) dobiera metody przeciwdziałające występowaniu 

zjawiska przemiennego owocowania 
6) wymienia preparaty do chemicznego przerzedzania 

zawiązków 
7) stosuje preparaty do chemicznego przerzedzania 

zawiązków 
13) charakteryzuje uprawę roślin sadowniczych 

 
1) wymienia właściwości biologiczne owoców roślin 

sadowniczych 
2) rozpoznaje owoce gatunków roślin sadowniczych 
3) opisuje odmiany roślin sadowniczych 
4) dobiera odmiany roślin sadowniczych do rodzaju 

produkcji, np. przemysłowa, deserowa 
14) wykonuje zbiór owoców 

 
1) wymienia zasady zbioru owoców 
2) wyznacza termin zbioru owoców 
3) określa dojrzałość zbiorczą owoców 
4) dobiera metodę zbioru do gatunku owoców 
5) stosuje sprzęt do zbioru i transportu owoców 
6) rozróżnia opakowania stosowane dla różnych 

gatunków owoców 
15) przygotowuje owoce do sprzedaży 

 
1) opisuje czynności związane z przygotowaniem 

owoców do sprzedaży, np. sortowanie, 
kalibrowanie, układanie 

2) dobiera typy opakowań do poszczególnych typów 
owoców 

3) stosuje opakowania do poszczególnych gatunków 
owoców 
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16) przechowuje owoce 
 

1) wymienia czynniki wpływające na jakość 
przechowywanych owoców, np. temperatura, 
wilgotność, dwutlenek węgla, etylen 

2) opisuje choroby przechowalnicze 
3) wymienia pomieszczenia stosowane do 

przechowywania owoców 
4) wymienia wyposażenie techniczne pomieszczeń 

stosowanych do przechowywania owoców 
5) umieszcza owoce w przechowalni, uwzględniając 

rodzaje owoców, np. jabłka, porzeczki, maliny 
17) charakteryzuje zasady Zwykłej  Dobrej 

Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej 
Zgodności 

1) wymienia zasady Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodności 

2) podaje przykłady stosowania zasad Zwykłej Dobrej 
Praktyki Rolniczej w produkcji sadowniczej, w tym 
stosowania środków ochrony roślin, ochrony gleb i 
wód, porządku w gospodarstwach produkcyjnych 

3) ocenia jakość wykonanych prac w produkcji 
sadowniczej 

OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje metody rozmnażania roślin 

warzywnych 
1) klasyfikuje warzywa 
2) opisuje metody rozmnażania warzyw 
3) dobiera metody rozmnażania warzyw do 

uprawianego gatunku 
4) przygotowuje nasiona do wysiewu 
5) wysiewa nasiona warzyw 
6) produkuje rozsadę warzyw 
7) wykonuje czynności związane z rozmnażaniem 

roślin warzywnych 
2) charakteryzuje wpływ czynników 

uprawowych na wzrost i rozwój warzyw 
 

1) wymienia czynniki klimatyczne wpływające na 
wzrost i rozwój warzyw 

2) wymienia czynniki glebowe wpływające na wzrost 
i rozwój warzyw 

3) określa wpływ ukształtowania terenu na wzrost 
i rozwój roślin warzywnych 

3) dobiera gatunki warzyw do warunków 
klimatyczno-glebowych i ekonomicznych 
danego regionu 

1) dobiera rośliny warzywne do warunków 
klimatyczno-glebowych gospodarstwa 

2) dobiera rośliny warzywne do warunków 
ekonomicznych gospodarstwa 

4) charakteryzuje zasady zmianowania 
i sąsiedztwa roślin stosowane w uprawach 
warzywnych  

1) wymienia cele zmianowania roślin  
2) dobiera następstwo roślin po sobie 
3) dobiera sąsiedztwo roślin z uwzględnieniem 

wzajemnego oddziaływania 
5) charakteryzuje rodzaje pomieszczeń, osłon, 

podłoża i pojemników do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw 

1) opisuje rodzaje pomieszczeń i osłon, do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw 

2) opisuje rodzaje podłoży i pojemników do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw 

3) dobiera rodzaje pomieszczeń i osłon, do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw  

4) dobiera rodzaje podłoży i pojemników do produkcji 
poszczególnych gatunków warzyw 

5) przygotowuje pomieszczenia, osłony, podłoża 
i pojemniki do produkcji warzyw 
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6) charakteryzuje uprawę warzyw i roślin 
przyprawowych w gruncie i pod osłonami 
 

1) wymienia gatunki roślin warzywnych i roślin 
przyprawowych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 

2) określa warunki uprawy roślin warzywnych i roślin 
przyprawowych w gruncie i pod osłonami 

3) opisuje zabiegi pielęgnacyjne stosowane w uprawie 
warzyw i roślin przyprawowych w gruncie i pod 
osłonami 

4) dobiera zabiegi pielęgnacyjne do gatunku 
uprawianej rośliny warzywnej w gruncie i pod 
osłonami 

5) wykonuje czynności związane z prowadzeniem 
upraw warzywnych i roślin przyprawowych 
w gruncie i pod osłonami, m.in. z wykorzystaniem 
mikrociągnika 

7) charakteryzuje technologie uprawy 
grzybów jadalnych 

1) rozpoznaje gatunki grzybów jadalnych 
2) opisuje metody uprawy grzybów jadalnych, np. 

pieczarek, boczniaków 
3) wyznacza termin zbioru grzybów jadalnych 
4) dobiera typ opakowań do poszczególnych gatunków 

grzybów jadalnych 
5) prowadzi uprawę grzybów jadalnych 

8) wykonuje zabiegi agrotechniczne związane 
z prowadzeniem plantacji nasiennych 
warzyw 
 

1) rozpoznaje części generatywne roślin nasiennych 
warzyw 

2) wymienia metody hodowli roślin warzywnych 
3) wymienia kryteria oceny wartości biologicznej 

nasion 
4) opisuje sposoby przygotowania nasion przed 

siewem 
5) określa wartość biologiczną nasion 
6) wykonuje czynności uszlachetniania nasion przed 

siewem 
9) charakteryzuje choroby i szkodniki roślin 

warzywnych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 
 

1) opisuje metody zwalczania chorób i szkodników 
występujących w uprawach warzywnych, w tym 
kwarantannę roślin, metody mechaniczne i fizyczne, 
metody hodowlane, metodę chemiczną, metodę 
integrowaną, metodę biologiczną 

2) opisuje choroby i szkodniki występujące na 
uprawach w gruncie i pod osłonami 

3) rozpoznaje objawy wystąpienia chorób 
i szkodników roślin warzywnych 

4) dobiera metody ochrony roślin do zwalczania 
chorób i szkodników  

5) posługuje się programem ochrony roślin 
warzywnych 

6) dobiera środki ochrony roślin do zwalczania chorób  
i szkodników roślin warzywnych i przyprawowych  

10) stosuje metody ekologicznej uprawy roślin 
warzywnych i przyprawowych  
 

1) opisuje wady i zalety ekologicznej uprawy warzyw 
i roślin przyprawowych 

2) dobiera sposoby ekologicznej uprawy warzyw do 
warunków gospodarstwa 

3) wymienia zasady ekologicznej uprawy  
4) prowadzi uprawę warzyw zgodnie z zasadami 

ekologicznej uprawy, np. ekologiczne metody 
nawożenia, uprawa biodynamiczna, zmianowanie, 
stosowanie organizmów pożytecznych 
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11) charakteryzuje zasady i sposoby zbioru 
warzyw 
 

1) wyznacza terminy zbioru warzyw 
2) określa dojrzałość zbiorczą i warunki zbioru 
3) wymienia właściwości odżywcze warzyw 
4) dobiera termin zbioru warzyw do uprawianego 

gatunku 
5) dobiera sprzęt do zbioru i transportu uprawianego 

gatunku warzyw 
6) wykonuje zbiór i transport warzyw, m.in.  

z wykorzystaniem mikrociągnika 
12) przechowuje warzywa 

 
1) opisuje czynniki wpływające na jakość 

przechowywanych warzyw 
2) wymienia rodzaje obiektów przechowalniczych 
3) wymienia wyposażenie techniczne obiektów 

przechowalniczych 
4) dobiera sposób przechowywania do wymagań 

gatunku warzyw 
5) opisuje choroby przechowalnicze warzyw 
6) umieszcza warzywa w przechowalni, uwzględniając 

ich rodzaj, np. kapusta, marchew, sałata 
13) charakteryzuje zasady Zwykłej Dobrej 

Praktyki Rolniczej i Zasady Wzajemnej 
Zgodności 

1) wymienia zasady Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodności 

2) podaje przykłady stosowania zasad Zwykłej Dobrej 
Praktyki Rolniczej w produkcji warzywnej, w tym w 
zakresie stosowania środków ochrony roślin, 
ochrony gleb i wód, porządku w gospodarstwach 
produkcyjnych 

3) ocenia jakość wykonanych prac w produkcji 
warzywnej 

OGR.02.5.  Prowadzenie produkcji roślin ozdobnych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) stosuje metody rozmnażania roślin 

ozdobnych 
1) opisuje sposoby rozmnażania roślin ozdobnych 
2) dobiera metody rozmnażania roślin ozdobnych do 

uprawianego gatunku 
3) przygotowuje nasiona do wysiewu 
4) wysiewa nasiona roślin ozdobnych 
5) produkuje rozsadę roślin ozdobnych 
6) wykonuje czynności związane z rozmnażaniem 

wegetatywnym roślin ozdobnych 
7) rozpoznaje nasiona oraz części wegetatywne służące 

do rozmnażania roślin ozdobnych 
2) prowadzi uprawę roślin ozdobnych 

w gruncie i pod osłonami 
 

1) opisuje gatunki roślin ozdobnych do upraw 
w gruncie i pod osłonami 

2) rozpoznaje gatunki roślin ozdobnych uprawiane 
w gruncie i pod osłonami 

3) określa warunki uprawy roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 

4) dobiera sposób uprawy do wymagań gatunku rośliny 
ozdobnej 

5) sadzi rośliny ozdobne w gruncie i pod osłonami 
6) wymienia zabiegi pielęgnacyjne wykonywane 

w uprawie różnych gatunków roślin ozdobnych 
7) wykonuje zabiegi pielęgnacyjne w uprawie różnych 

gatunków roślin ozdobnych 
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3) charakteryzuje walory dekoracyjne roślin 
ozdobnych 
 

1) wymienia walory dekoracyjne poszczególnych 
gatunków roślin ozdobnych 

2) rozpoznaje gatunki roślin ozdobnych o różnych 
walorach dekoracyjnych 

3) wymienia gatunki roślin ozdobnych stosowane 
w terenach zieleni 

4) dobiera gatunki do różnych typów terenów zieleni 
4) przeprowadza zabiegi pielęgnacyjne 

w terenach zieleni 
1) opisuje zabiegi pielęgnacyjne wykonywane 

w terenach zieleni 
2) stosuje zabiegi pielęgnacyjne do danego rodzaju 

terenu zieleni 
3) dobiera narzędzia do wykonywanego zabiegu 

pielęgnacyjnego w terenach zieleni 
4) wykonuje zabiegi pielęgnacyjne terenów zieleni, 

m.in. z wykorzystaniem mikrociągnika 
5) charakteryzuje choroby i szkodniki roślin 

ozdobnych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 
 

1) dobiera środki chemiczne do zwalczania chorób 
i szkodników roślin ozdobnych  

2) opisuje metody zwalczania chorób i szkodników 
występujących w uprawach roślin ozdobnych, 
w tym kwarantannę roślin, metody mechaniczne 
i fizyczne, metody hodowlane, metodę chemiczną, 
metodę integrowaną, metodę biologiczną 

3) rozpoznaje objawy wystąpienia chorób 
i szkodników roślin ozdobnych 

4) dobiera metody ochrony roślin ozdobnych do 
zwalczania chorób i szkodników  

5) posługuje się programem ochrony roślin ozdobnych 
przy zwalczaniu chorób i szkodników 
występujących na uprawach roślin ozdobnych 

6) stosuje nawożenie roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 
 

1) klasyfikuje nawozy stosowane w produkcji roślin 
ozdobnych 

2) określa potrzeby nawozowe roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 

3) dobiera nawozy do gatunku uprawianej rośliny 
ozdobnej w gruncie i pod osłonami 

4) dobiera terminy stosowania nawozów do rodzaju 
uprawy roślin ozdobnych 

5) wykonuje nawożenie roślin ozdobnych 
7) charakteryzuje sposoby zbioru roślin 

ozdobnych 
1) wymienia sprzęt do zbioru roślin 
2) dobiera warunki przechowywania roślin ozdobnych 

w zależności od ich gatunku 
3) prowadzi zbiór i przechowywanie roślin ozdobnych 

8) charakteryzuje sposoby przygotowania 
roślin ozdobnych do transportu i sprzedaży 

1) wymienia sposoby przygotowania roślin ozdobnych 
do transportu 

2) dobiera typy opakowań do poszczególnych 
gatunków roślin ozdobnych 

3) wymienia czynności związane z przygotowaniem 
roślin ozdobnych do sprzedaży  

4) przygotowuje do sprzedaży rośliny ozdobne 
9) stosuje uprawę roślin ozdobnych zgodnie z 

zasadami Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczą i z Zasadami Wzajemnej 
Zgodności 

1) wymienia zasady Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczej i Zasady Wzajemnej Zgodności 

2) podaje przykłady stosowania Zwykłej Dobrej 
Praktyki Rolniczej w produkcji roślin ozdobnych, 
w tym w zakresie stosowania środków ochrony 
roślin, ochrony gleb i wód, porządku w 
gospodarstwach produkcyjnych 

3) ocenia jakość wykonanych prac w uprawie roślin 
ozdobnych 
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OGR.02.6. Eksploatacja środków technicznych stosowanych w ogrodnictwie 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się instrukcjami obsługi maszyn 

i urządzeń stosowanych w ogrodnictwie  
1) czyta instrukcje obsługi mikrociągnika, maszyn 

i urządzeń przed przystąpieniem do pracy 
2) stosuje się do zaleceń producenta dotyczących 

obsługi mikrociągnika, maszyn i urządzeń 
stosowanych w produkcji ogrodniczej 

3) stosuje maszyny i urządzenia zgodnie z instrukcją 
obsługi 

2) charakteryzuje ogólną budowę silnika 
spalinowego 
 

1) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy 
podczas pracy maszyną lub urządzeniem 
napędzanymi silnikiem spalinowym 

2) rozpoznaje rodzaje silników spalinowych 
3) wymienia elementy budowy silnika spalinowego 
4) opisuje cykl pracy silnika spalinowego 

dwusuwowego i czterosuwowego 
5) dobiera paliwo do rodzaju silnika spalinowego 

(czterosuwowy, dwusuwowy, niskoprężny, 
wysokoprężny) 

6) wskazuje zastosowanie silników spalinowych 
3) charakteryzuje budowę i zasadę działania 

silnika elektrycznego 
 

1) stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy  
podczas pracy maszyną lub urządzeniem 
napędzanymi silnikiem elektrycznym 

2) rozpoznaje elementy budowy silnika elektrycznego 
3) określa zasadę działania silnika elektrycznego 
4) wskazuje zastosowanie silników elektrycznych  

4) charakteryzuje materiały do budowy 
maszyn i urządzeń stosowanych w 
produkcji ogrodniczej 
 

1) opisuje materiały wykorzystywane w produkcji 
maszyn i urządzeń stosowanych w produkcji 
ogrodniczej 

2) wymienia właściwości metali, stopów i innych 
materiałów wykorzystywanych w budowie maszyn 
i urządzeń, 

3) opisuje elementy konstrukcyjne maszyn i urządzeń 
stosowanych w produkcji ogrodniczej 

4) wymienia materiały eksploatacyjne stosowane 
w maszynach i urządzeniach 

5) charakteryzuje budowę maszyn i urządzeń 
stosowanych w produkcji ogrodniczej 

1) klasyfikuje maszyny i urządzenia, np. do uprawy 
gleby, nawożenia, ochrony roślin 

2) rozpoznaje maszyny i urządzenia stosowane 
w produkcji ogrodniczej 

3) stosuje maszyny i urządzenia przy wykonywaniu 
prac ogrodniczych 

6) charakteryzuje pojazdy i środki transportu 
do wykonywanych prac ogrodniczych 
 

1) opisuje pojazdy i środki transportu stosowane 
w produkcji ogrodniczej 

2) dobiera pojazdy i środki transportu do rodzaju 
uprawy ogrodniczej, np. w gruncie, pod osłonami, 
uprawy sadownicze 

3) stosuje pojazdy i środki transportu używane 
w produkcji ogrodniczej, np. mikrociągnik 

7) wykonuje czynności związane z obsługą, 
przeglądami technicznymi oraz 
konserwacją pojazdów, maszyn i urządzeń 
ogrodniczych 

1) dobiera maszyny i urządzenia do prac 
wykonywanych w ogrodnictwie  

2) stosuje się do zaleceń producenta maszyny lub 
urządzenia 

3) dobiera materiały eksploatacyjne do maszyny lub 
urządzenia 

4) wymienia rodzaje przeglądów technicznych 
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5) dobiera rodzaj przeglądu technicznego do czasu 
pracy maszyny lub urządzenia 

6) dobiera sposób konserwacji maszyn i urządzeń 
7) konserwuje maszyny i urządzenia 
8) wykonuje obsługę codzienną ciągnika rolniczego 

i przyczepy 
9) kontroluje sprawność układów i instalacji ciągnika 

rolniczego i przyczepy 
10) przygotowuje maszyny i urządzenia do sezonu 

zimowego 
8) wykonuje zabiegi agrotechniczne 

w produkcji ogrodniczej 
 

1) opisuje rodzaje zabiegów agrotechnicznych 
stosowanych w produkcji ogrodniczej, w tym 
uprawę gleby, nawożenie, ochronę roślin i 
nawadnianie 

2) rozpoznaje rodzaje zabiegów agrotechnicznych 
stosowanych w produkcji ogrodniczej 

3) dobiera zabiegi agrotechniczne do rodzaju uprawy 
ogrodniczej 

4) stosuje zabiegi agrotechniczne w produkcji 
ogrodniczej 

OGR.02.7. Dobieranie metod i środków ochrony roślin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roślin  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje przepisy prawa dotyczące 

środków ochrony roślin 
 

 

1) wskazuje wymagania w zakresie obrotu środkami 
ochrony roślin oraz ich konfekcjonowania i 
stosowania, a także w zakresie doradztwa 
dotyczącego środków ochrony roślin 

2) określa warunki prowadzenia działalności 
gospodarczej w zakresie obrotu środkami ochrony 
roślin oraz ich konfekcjonowania 

3) wskazuje zakres działania Państwowej Inspekcji 
Ochrony Roślin i Nasiennictwa w ramach nadzoru 
nad obrotem środkami ochrony roślin oraz ich  
stosowaniem   

4) określa zagrożenia dla zdrowia ludzi, zwierząt oraz 
dla środowiska wynikające ze stosowania 
podrobionych środków ochrony roślin 

5) opisuje metody rozpoznawania podrobionych 
środków ochrony roślin 

6) określa postępowanie ze środkami ochrony roślin 
przeterminowanymi i niepełnowartościowymi 

7) wskazuje wymagania dotyczące sprawności 
technicznej sprzętu przeznaczonego do stosowania 
środków ochrony roślin 

8) dokumentuje zabiegi ochrony roślin oraz stosowanie 
wymagań integrowanej ochrony roślin 

9) określa sposób postępowania w przypadku 
reklamacji środków ochrony roślin 

2) charakteryzuje środki ochrony roślin  1) opisuje skład środków ochrony roślin 
2) wskazuje formy użytkowe środków ochrony roślin 
3) wskazuje okres karencji i okres prewencji 
4) opisuje środki ochrony roślin pod względem 

stwarzania przez nie zagrożeń dla zdrowia 
człowieka, pszczół i organizmów wodnych 

5) wskazuje podział środków ochrony roślin: 
a) ze względu na funkcję: 

 roztoczobójcze (akarycydy) 
 bakteriobójcze (bakteriocydy) 
 grzybobójcze (fungicydy) 



Dziennik Ustaw – 2502 –  Poz. 991

 

71 
 

 chwastobójcze (herbicydy) 
 owadobójcze (insektycydy) 
 mięczakobójcze (moluskocydy) 
 nicieniobójcze (nematocydy) 
 regulatory wzrostu roślin 
 odstraszające szkodniki (repelenty) 
 gryzoniobójcze (rodentycydy) 
 przyciągające szkodniki (atraktanty) 
 kretobójcze (talpicydy) 
 wirusobójcze (wirocydy)  

b) ze względu na sposób oddziaływania na 
organizmy szkodliwe: 
 kontaktowe 
 żołądkowe 
 inhalacyjne 
 fungitoksyczne 
 fungistatyczne 
 desykujące 
 inhibitujące wzrost i rozwój  

c) ze względu na sposób zachowania się na 
roślinie: 
 powierzchniowe 
 wgłębne 
 systemiczne 

6) opisuje czynniki warunkujące skuteczne działanie 
środków ochrony roślin: 
a) dobór środka ochrony roślin 
b) termin przeprowadzenia zabiegu 
c) dawka środka ochrony roślin 
d) warunki atmosferyczne 
e) łączne stosowanie agrochemikaliów 

3) stosuje integrowaną ochronę roślin 
 

1) opisuje sposoby zwalczania i działanie organizmów 
szkodliwych, w tym: 
a) organizmów chorobotwórczych, w tym 

organizmów wytwarzających mykotoksyny 
b) chwastów 
c) szkodników 

2) opisuje metody ochrony roślin, w tym 
agrotechniczną, hodowlaną, mechaniczną, fizyczną, 
biologiczną, chemiczną oraz kwarantannę roślin 

3) wyjaśnia podstawowe wymagania integrowanej 
ochrony roślin, integrowanej produkcji i rolnictwa 
ekologicznego, w tym: 
a) ograniczanie występowania organizmów 

szkodliwych przez: 
 właściwy płodozmian i agrotechnikę 
 stosowanie odmian odpornych i 

tolerancyjnych oraz materiału siewnego 
wytworzonego i poddanego ocenie zgodnie 
z przepisami dotyczącymi nasiennictwa 

 właściwe nawożenie i nawadnianie 
 przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej 
 ochronę i introdukcję organizmów 

pożytecznych, w szczególności pszczoły 
miodnej 

b) planowanie zabiegów ochrony roślin w oparciu 
o: 
 monitorowanie organizmów szkodliwych 
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 progi szkodliwości organizmów 
szkodliwych 

 programy wspomagania decyzji w ochronie 
roślin 

 doradztwo 
c) przeciwdziałanie powstawaniu odporności 

organizmów szkodliwych na środki ochrony 
roślin 

4) wyjaśnia zasady dobrej praktyki ochrony roślin 
5) opisuje sposób zwalczania szkodników artykułów 

rolno-spożywczych 
6) określa sposoby stosowania środków ochrony roślin 

w zależności od ich formy użytkowej: opryskiwanie, 
zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie, gazowanie, 
zamgławianie, sublimowanie, zwabianie 

7) opisuje sposoby stosowania środków ochrony roślin 
do dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji 
pomieszczeń i magazynów 

8) przygotowuje opryskiwacz do pracy, w tym: 
a) sprawdza stan techniczny poszczególnych 

urządzeń opryskiwacza pod względem ich 
wpływu na jakość wykonania zabiegu 

b) kalibruje opryskiwacz 
c) dobiera parametry pracy i reguluje opryskiwacz 
d) dobiera rozpylacze 

9) zapobiega znoszeniu cieczy roboczej podczas 
zabiegu ochrony roślin oraz skażeniom punktowym 
środkami ochrony roślin 

10) określa sposoby informowania o planowanych 
zabiegach z użyciem sprzętu agrolotniczego 

11) potwierdza sprawność techniczną sprzętu 
przeznaczonego do stosowania środków ochrony 
roślin 

12) stosuje opryskiwacz ciągnikowy polowy 
i sadowniczy zgodnie z przepisami prawa i zasadami 
bezpieczeństwa 

4) charakteryzuje wpływ środków ochrony 
roślin na środowisko 

 

1) określa sposób oddziaływania środków ochrony 
roślin na organizmy pożyteczne, w szczególności na 
pszczołę miodną – wskazuje sposoby ograniczania 
ryzyka 

2) opisuje zmiany zachodzące w środowisku na skutek 
stosowania środków ochrony roślin i sposoby 
ograniczania tych zmian 

3) opisuje środki ochrony środowiska wodnego i wody 
pitnej, w tym: 
a) zasady doboru środków ochrony roślin pod 

względem ich wpływu na środowisko wodne i 
wodę pitną 

b) efektywne techniki stosowania środków 
ochrony roślin zapobiegające skażeniu wody 

c) stosowanie środków ochrony roślin w strefach 
ochronnych ujęć wody oraz na terenie 
uzdrowisk 

d) postępowanie ze środkami ochrony roślin i 
opróżnionymi opakowaniami po środkach 
ochrony roślin oraz pozostałościami cieczy 
użytkowej po zabiegu ochrony roślin 

4) opisuje postępowanie z opryskiwaczem przed 
zabiegiem i po zabiegu ochrony roślin 
wykonywanym z użyciem środków ochrony roślin 
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5) charakteryzuje zasady bezpieczeństwa 
i higieny pracy podczas sprzedaży 
i stosowania środków ochrony roślin 

1) określa zagrożenia dla zdrowia człowieka podczas 
obrotu środkami ochrony roślin oraz ich 
konfekcjonowania i stosowania  

2) opisuje drogi wchłaniania środków ochrony roślin 
do organizmu: doustną, skórną, oddechową i przez 
błonę śluzową 

3) opisuje środki ochrony indywidualnej i zasady ich 
użycia 

4) określa prawidłowe przechowywanie, pakowanie 
i transport środków ochrony roślin 

5) opisuje zasady profilaktyki, w tym: 
a) badania lekarskie 
b) wyposażenie apteczki pierwszej pomocy  
c) informacje o najbliższym podmiocie 

leczniczym oraz numerach telefonów do 
ośrodków toksykologicznych 

6) wskazuje objawy zatrucia środkami ochrony roślin 
oraz opisuje pierwszą pomoc przy zatruciach tymi 
środkami lub w razie wystąpienia innych nagłych 
wypadków 

7) charakteryzuje  przepisy przeciwpożarowe i zasady 
postępowania w czasie pożaru, w tym: 
c) przyczyny i rodzaje zagrożeń 
d) drogi pożarowe 

8) określa postępowanie w przypadku rozlania lub 
rozsypania środków ochrony roślin 

9) opisuje zasady ochrony pracy kobiet i ochrony pracy 
młodocianych 

OGR.02.8. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności 
zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne 
w języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych (np. 
rozmowy, wiadomości, komunikaty, 
instrukcje lub filmy instruktażowe, 
prezentacje), artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi 
częściami tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 
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b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
napisy, broszury, instrukcje obsługi, 
przewodniki, dokumentację 
zawodową) 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, spójne 
i logiczne wypowiedzi ustne  
i pisemne w języku obcym nowożytnym, 
w zakresie umożliwiającym realizację 
zadań zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne  

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczące 
czynności zawodowych (np. polecenie, 
komunikat, instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne  
i logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych (np. 
komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 
dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, 
e-mail, dokument związany 
z wykonywanym zawodem) 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane 

z czynnościami zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje zawarte w materiałach wizualnych (np. 
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym 
informacje sformułowane w języku polskim lub tym 
języku obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym 
nowożytnym wcześniej opracowany materiał, np. 
prezentację. 

6) wykorzystuje strategie służące 
doskonaleniu własnych umiejętności 
językowych oraz podnoszące świadomość 
językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem obcym 
nowożytnym 

b) współdziała w grupie 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym nowożytnym, 
również za pomocą technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
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c) korzysta ze źródeł informacji w języku 
obcym nowożytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne 
i kompensacyjne 

5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to możliwe), aby 
w przybliżeniu określić znaczenie słowa 

6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, 
zastępuje nieznane słowa innymi, wykorzystuje 
opis, środki niewerbalne 

OGR.02.9. Kompetencje personalne i społeczne 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone 

informacje zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania 

tajemnicy związanej z wykonywanym zawodem i 
miejscem pracy 

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne w 
zawodzie  

5) wskazuje przykłady zachowań etycznych w 
zawodzie  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynności realizowane w ramach czasu 
pracy 

2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 
działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na 
stanowisku pracy, w tym posługiwania się 
niebezpiecznymi substancjami, i niewłaściwej 
eksploatacji maszyn i urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością 
na zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w 
nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania 
zadań zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych 
w pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, 
jako sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 

przemysłu z różnych źródeł 
2) określa zakres umiejętności i kompetencji 

niezbędnych w wykonywaniu zawodu  
3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele rozwoju zawodowego 
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5) planuje drogę rozwoju zawodowego 
6) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom 
w zespole realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody 

i techniki rozwiązywania problemu 
9) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności 

w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 

stanowisko wypracowane wspólnie z innymi 
członkami zespołu 

 
Do wykonywania zadań zawodowych w zakresie kwalifikacji OGR.05. Planowanie i organizacja prac 
ogrodniczych niezbędne jest osiągnięcie niżej wymienionych efektów kształcenia: 
 

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych 
OGR.05.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) rozróżnia pojęcia związane z 
bezpieczeństwem i higieną pracy, ochroną 
przeciwpożarową, ochroną środowiska i 
ergonomią  

1) posługuje się terminologią dotyczącą bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

2) wymienia przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
ochrony środowiska  

3) określa warunki organizacji pracy zapewniające 
wymagany poziom ochrony zdrowia i życia przed 
zagrożeniami występującymi w środowisku pracy  

4) określa działania zapobiegające wyrządzeniu szkód 
w środowisku  

5) opisuje wymagania dotyczące ergonomii pracy  
6) rozróżnia środki gaśnicze ze względu na zakres ich 

stosowania  
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 

instytucji oraz służb działających w 
zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

1) wymienia instytucje oraz służby działające w zakresie 
ochrony pracy i ochrony środowiska  

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb 
działających w zakresie ochrony pracy i ochrony 
środowiska  

3) stosuje środki techniczne ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 
wykonywania zadań zawodowych  

1) określa funkcje odzieży ochronnej  
2) ocenia prawidłowość doboru środków ochrony 

indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadań 
zawodowych 

4) organizuje stanowisko pracy zgodnie 
z wymaganiami ergonomii oraz przepisami 
dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej 
i ochrony środowiska 

1) opisuje zasady ergonomicznej organizacji pracy 
i stanowisk pracy  

2) prowadzi działania prewencyjne zapobiegające 
powstawaniu pożaru lub innego zagrożenia 
w przedsiębiorstwie 

5) udziela pierwszej pomocy w stanach 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujące na stany 
nagłego zagrożenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuację poszkodowanego na podstawie analizy 
objawów obserwowanych u poszkodowanego  
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3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce 
wypadku  

4) układa  poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie służby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych 

stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. krwotok, 
zmiażdżenie, amputacja, złamanie, oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w 
nieurazowych stanach nagłego zagrożenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar  

8) wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową na 
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

OGR.05.2. Podstawy ogrodnictwa  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) charakteryzuje grupy i gatunki roślin 

ogrodniczych uprawianych w gruncie 
i pod osłonami 
 

1) klasyfikuje rośliny na grupy zgodnie z podziałami 
występującymi w ogrodnictwie  

2) rozróżnia gatunki roślin ogrodniczych 
3) opisuje grupy roślin: jednoroczne, dwuletnie, byliny, 

krzewinki, krzewy, drzewa 
2) sporządza rysunki koncepcyjne nasadzeń 

roślin ogrodniczych  
1) wykonuje odręczne rysunki nasadzeń roślin 

ogrodniczych 
2) odczytuje oznaczenia graficzne, np. rozstawa roślin, 

liczba sztuk 
3) wykonuje obliczenia związane z zadaniami 

zawodowymi  
1) oblicza liczbę roślin potrzebnych do obsadzenia danej 

powierzchni 
2) oblicza koszt zakupu materiału roślinnego 
3) przelicza jednostki powierzchni, np. metry 

kwadratowe na hektary, ary na hektary 
4) charakteryzuje narzędzia i sprzęt 

stosowany do prac w ogrodnictwie 
1) odczytuje instrukcje obsługi narzędzi i sprzętu 
2) dobiera narzędzia i sprzęt do prac wykonywanych 

w ogrodnictwie  
3) stosuje instrukcje obsługi narzędzi i sprzętu  
4) określa metody konserwacji i przechowywania 

narzędzi i sprzętu zgodnie z instrukcją użytkowania 
5) wymienia rodzaje korozji maszyn, narzędzi i sprzętu  
6) dobiera środki zabezpieczające do występującego 

rodzaju korozji 
7) konserwuje maszyny, narzędzia i sprzęt ogrodniczy 

5) wykonuje czynności kontrolno-obsługowe 
ciągników rolniczych i przyczep 

1) wykonuje obsługę codzienną ciągnika rolniczego 
i przyczepy: sprawdzenie płynów eksploatacyjnych, 
stanu ogumienia 

2) kontroluje sprawność układów i instalacji ciągnika 
rolniczego i przyczepy  

3) przygotowuje ciągnik rolniczy i przyczepę do jazdy 
6) stosuje przepisy prawa dotyczące ruchu 

drogowego w zakresie niezbędnym 
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 

5) wyjaśnia ogólne zasady dotyczące ruchu ciągników 
rolniczych po drogach 

6) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy osobom 
poszkodowanym w wypadku drogowym z udziałem 
ciągnika rolniczego 

7) stosuje zasady ruchu drogowego określone znakami 
i sygnałami drogowymi podczas jazdy ciągnikiem 
rolniczym z przyczepą 

8) wykonuje manewry w ruchu drogowym podczas jazdy 
ciągnikiem rolniczym z przyczepą wymagane 
do uzyskania prawa jazdy kategorii T 
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7) korzysta z usług instytucji i organizacji 
działających na rzecz wsi i rolnictwa 

 

1) wymienia instytucje i organizacje działające na rzecz 
wsi i rolnictwa 

2) wyszukuje informacje udostępniane przez instytucje  
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 

3) opisuje zakres usług oferowanych przez instytucje 
i organizacje działające na rzecz wsi i rolnictwa 
w kontekście możliwości ich wykorzystania 

8) charakteryzuje zasady korzystania ze 
środków finansowych na rozwój rolnictwa 
i obszarów wiejskich 

 

1) opisuje możliwości korzystania ze środków 
finansowych na rozwój rolnictwa i obszarów wiejskich 

2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania się 
o środki finansowe na rozwój rolnictwa i obszarów 
wiejskich 

9) sporządza biznesplan dla gospodarstwa 
ogrodniczego 

 

1) opisuje strukturę biznesplanu 
2) określa założenia niezbędne do opracowania 

biznesplanu 
3) przygotowuje analizę finansową gospodarstwa 

ogrodniczego 
4) przygotowuje przykładowy biznesplan 

10) rozpoznaje właściwe normy i procedury 
oceny zgodności podczas realizacji zadań 
zawodowych  

 

1) wymienia cele normalizacji krajowej  
2) podaje definicje i cechy normy 
3) rozróżnia oznaczenie normy międzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze źródeł informacji dotyczących norm 

i procedur oceny zgodności 
OGR.05.3. Planowanie i organizowanie prac związanych z uprawą roślin sadowniczych i szkółkarskich 

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 
Uczeń: Uczeń: 

1) planuje metody rozmnażania roślin 
sadowniczych 

 
 

1) planuje zabiegi przygotowujące nasiona do siewu, np.: 
stratyfikacja, skaryfikacja, moczenie 

2) dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku  rośliny 
sadowniczej  

3) planuje zabiegi pielęgnacyjne wykonywane przy 
produkcji siewek 

4) planuje prace wykonywane przy wegetatywnym 
rozmnażaniu roślin sadowniczych 

5) uzasadnia dobór sposobu rozmnażania do gatunku 
rośliny sadowniczej  

6) organizuje prace związane z rozmnażaniem 
generatywnym i wegetatywnym roślin sadowniczych 

2) planuje i organizuje prace związane 
z założeniem i prowadzeniem szkółki 
roślin sadowniczych 

1) dobiera narzędzia i urządzenia do przygotowania 
gleby przed założeniem i prowadzeniem upraw 
szkółkarskich  

2) planuje kolejność prac  związanych z przygotowaniem 
gleby przed założeniem upraw szkółkarskich 

3) organizuje prace związane z przygotowaniem gleby 
w uprawach roślin sadowniczych 

4) organizuje prace przy prowadzeniu mateczników 
podkładek wegetatywnych i generatywnych 

5) sporządza harmonogram prac w pierwszym i drugim 
roku prowadzenia szkółki 

6) organizuje prace przy produkcji drzewek owocowych 
podwójnie szczepionych 

7) sporządza harmonogram prac przy produkcji sadzonek 
różnych gatunków roślin jagodowych, np. sortowanie, 
etykietowanie   

8) sporządza plan nasadzeń roślin sadowniczych 
w szkółce  

9) planuje przechowywanie materiału szkółkarskiego   
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3) planuje uprawę roślin sadowniczych 
 

1) analizuje wymagania  roślin sadowniczych sporządza  
harmonogram prac wykonywanych przed założeniem 
upraw sadowniczych 

2) sporządza harmonogram prac wykonywanych w czasie 
zakładania  upraw sadowniczych 

3) planuje dobór gatunków roślin sadowniczych do 
warunków klimatyczno-glebowych 

4) sporządza plan nasadzeń roślin sadowniczych, 
uwzględniając warunki gospodarstwa 

5) organizuje prace przygotowujące glebę pod założenie  
upraw sadowniczych 

6) organizuje prace związane z założeniem upraw roślin 
sadowniczych 

7) organizuje sadzenie roślin sadowniczych  
4) planuje i organizuje zabiegi ochrony roślin 

sadowniczych 
 

1) analizuje przyczyny szkód w uprawach sadowniczych 
spowodowanych przez: choroby, szkodniki, 
przymrozki 

2) planuje metody ochrony roślin sadowniczych  
3) planuje zabiegi zapobiegające występowaniu chorób 

i szkodników w uprawach sadowniczych 
4) planuje ochronę roślin sadowniczych w uprawach 

ekologicznych 
5) organizuje ochronę roślin zgodnie z programem 

ochrony roślin sadowniczych i zasadami Zwykłej 
Dobrej Praktyki Rolniczej 

5) planuje  zabiegi pielęgnacyjne w uprawie 
roślin sadowniczych  
 

1) planuje  zwalczanie chwastów w uprawach 
sadowniczych, ręcznie, mechanicznie, chemicznie 

2) organizuje nawożenie roślin sadowniczych, 
uwzględniając wymagania pokarmowe roślin, 
zasobność gleb, zasady Zwykłej Dobrej Praktyki 
Rolniczej 

3) organizuje nawadnianie upraw roślin sadowniczych 
4) sporządza harmonogram prac pielęgnacyjnych 

w uprawie poszczególnych gatunków roślin 
sadowniczych 

5) planuje wykorzystanie narzędzi, maszyn i pojazdów 
do pielęgnacji upraw sadowniczych 

6) planuje i organizuje zbiór owoców    1) określa termin zbioru owoców 
2) planuje technikę zbioru owoców 
3) planuje wykorzystanie narzędzi, maszyn i pojazdów 

do zbioru owoców 
4) organizuje prace związane ze zbiorem i transportem 

owoców   
7) planuje prace związane z 

przechowywaniem i sprzedażą owoców 
 

1) dobiera rodzaje pomieszczeń przechowalniczych do 
rodzaju owoców 

2) określa parametry przechowywania owoców 
3) planuje prace związane z przechowywaniem owoców 
4) organizuje prace związane z przygotowaniem owoców 

do sprzedaży  
8) posługuje się programami komputerowymi 

w zarządzaniu gospodarstwem 
sadowniczym 
 

1) wprowadza dane o produkcji sadowniczej do 
programu komputerowego  

2) analizuje uzyskane z programu komputerowego dane 
o gospodarstwie sadowniczym 

3) stosuje programy komputerowe, np. do 
kosztorysowania 

9) analizuje koszty produkcji sadowniczych 
 

1) określa przychody gospodarstwa  sadowniczego 
2) posługuje się normami  
3) oblicza  opłacalność produkcji sadowniczej 

i szkółkarskiej 
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4) optymalizuje rozwiązania opłacalności produkcji 
sadowniczej. 

OGR.05.4. Planowanie i organizowanie prac związanych z uprawą roślin warzywnych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) planuje metody rozmnażania roślin 

warzywnych 
 

 

1) planuje zabiegi przygotowujące nasiona do siewu: 
moczenie nasion, otoczkowanie nasion 

2) dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku rośliny 
warzywnej  

3) planuje zabiegi pielęgnacyjne przy uprawie siewek 
4) planuje prace przy wegetatywnym rozmnażaniu roślin 

warzywnych 
5) uzasadnia dobór sposobu rozmnażania do gatunku 

rośliny warzywnej  
6) organizuje prace związane z rozmnażaniem 

generatywnym i wegetatywnym roślin  warzywnych  
2) planuje uprawę roślin warzywnych 

i przyprawowych uprawianych w gruncie 
1) określa technologię produkcji roślin warzywnych 

i przyprawowych uprawianych w gruncie  
2) analizuje wymagania roślin warzywnych 

i przyprawowych uprawianych w gruncie 
3) dobiera gatunki roślin warzywnych do warunków  

regionu: klimatycznych, glebowych, ekonomicznych 
4) sporządza harmonogram prac związanych z uprawą 

gleby do siewu lub sadzenia w produkcji określonego 
gatunku rośliny warzywnej i przyprawowej uprawianej 
w gruncie 

5) sporządza plan nasadzeń roślin warzywnych 
i przyprawowych 

6) sporządza  harmonogram prac w produkcji roślin 
warzywnych i przyprawowych 

7) organizuje uprawę roślin warzywnych 
i przyprawowych uprawianych w gruncie zgodnie 
z programem ochrony roślin warzywnych 

3) planuje uprawę roślin warzywnych 
i przyprawowych pod osłonami 
 

1) określa technologię produkcji roślin warzywnych 
i przyprawowych w uprawach pod osłonami  

2) planuje zastosowanie osłon w uprawie roślin 
warzywnych i przyprawowych  

3) analizuje właściwości fizykochemiczne podłoży  
stosowanych w uprawie roślin warzywnych 
i przyprawowych  

4) analizuje wymagania roślin warzywnych 
i przyprawowych w uprawach pod osłonami 

5) dobiera podłoże do gatunku uprawianej rośliny 
warzywnej i przyprawowej 

6) dobiera pojemniki do technologii uprawy gatunku 
rośliny warzywnej i przyprawowej  

7) analizuje  wymagania klimatyczne i glebowe 
(środowiskowe) gatunków warzyw uprawianych pod 
osłonami 

8) sporządza harmonogram prac wykonywanych 
w produkcji roślin warzywnych i przyprawowych 
uprawianych pod osłonami 

9) organizuje uprawę roślin warzywnych 
i przyprawowych pod osłonami zgodnie z programem 
ochrony roślin warzywnych 

4) planuje  prace pielęgnacyjne przy uprawie 
roślin warzywnych i przyprawowych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 
 

1) planuje metody ochrony roślin warzywnych 
i przyprawowych  

2) dobiera środki ochrony roślin warzywnych do 
produkcji zgodnie z programem ochrony roślin 
warzywnych 
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3) planuje sposoby  zwalczania chwastów w uprawach 
roślin warzywnych i przyprawowych  

4) analizuje  rodzaje nawozów stosowanych w uprawach 
roślin warzywnych 

5) oblicza dawki nawozów do wymagań pokarmowych 
roślin warzywnych 

6) organizuje nawadnianie roślin warzywnych i 
przyprawowych w gruncie i pod osłonami  

7) organizuje prace pielęgnacyjne upraw roślin 
warzywnych i przyprawowych uprawianych w gruncie 
i pod osłonami 

5) planuje prace związane ze zbiorem  
warzyw i  roślin przyprawowych  

 
 

1) planuje termin zbioru warzyw i roślin przyprawowych 
2) dobiera technikę zbioru do gatunku warzyw i roślin 

przyprawowych 
3) organizuje zbiór warzyw i roślin przyprawowych 
4) organizuje transport warzyw i roślin przyprawowych 

6) planuje uprawę grzybów jadalnych   1) planuje uprawę grzybów jadalnych z uwzględnieniem 
warunków ekonomicznych gospodarstwa 

2) planuje przygotowanie pomieszczeń do uprawy 
grzybów jadalnych 

3) dobiera warunki uprawy do gatunku grzyba jadalnego 
4) sporządza harmonogram uprawy grzyba jadalnego 
5) planuje termin zbioru  grzyba jadalnego 
6) planuje technikę zbioru  grzyba jadalnego 
7) organizuje zbiór i transport grzybów jadalnych  

7) planuje przechowywanie i przygotowanie 
do sprzedaży warzyw, roślin 
przyprawowych oraz grzybów jadalnych 

 

1) dobiera rodzaje pomieszczeń przechowalniczych do 
rodzaju przechowywanych warzyw, roślin 
przyprawowych i grzybów jadalnych 

2) planuje przechowywanie warzyw, roślin 
przyprawowych i grzybów jadalnych w zależności od 
ich  do gatunku 

3) dobiera opakowania do rodzajów warzyw, roślin 
przyprawowych i grzybów jadalnych 

4) organizuje przechowywanie i przygotowanie do 
sprzedaży warzyw, roślin przyprawowych i grzybów 
jadalnych 

8) analizuje koszty produkcji warzywnej, 
roślin przyprawowych i grzybów 
jadalnych 

 

1) oblicza przychody gospodarstwa warzywnego 
2) posługuje się normami  
3) oblicza opłacalność produkcji warzyw, roślin 

przyprawowych oraz grzybów jadalnych  
4) optymalizuje rozwiązania opłacalności produkcji 

warzywnej i grzybów jadalnych 
9) posługuje się programami komputerowymi 

w zarządzaniu gospodarstwem 
warzywnym 

1) wprowadza dane o produkcji warzywnej do programu 
komputerowego  

2) analizuje uzyskane z programu komputerowego dane 
o gospodarstwie warzywnym 

3) stosuje programy komputerowe, np. do 
kosztorysowania.   

OGR.05.5. Planowanie i organizowanie prac związanych z uprawą roślin ozdobnych 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) organizuje prace związane z 

rozmnażaniem roślin ozdobnych 
 

1) planuje zabiegi przygotowujące nasiona do siewu 
2) dobiera sposoby wysiewu nasion do gatunku roślin 

ozdobnych  
3) planuje zabiegi pielęgnacyjne wykonywane przy 

uprawie siewek 
4) planuje prace wykonywane przy wegetatywnym 

rozmnażaniu roślin ozdobnych  
5) uzasadnia dobór sposobu rozmnażania do gatunku 

roślin  ozdobnych 
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6) organizuje prace związane z rozmnażaniem 
generatywnym i wegetatywnym roślin ozdobnych 

2) planuje prace związane z przygotowaniem 
gleby i podłoży pod uprawę roślin 
ozdobnych  
 

1) dobiera uprawy roślin ozdobnych do rodzaju gleby  
2) analizuje właściwości fizykochemiczne gleby 

i podłoży stosowanych w uprawie  roślin ozdobnych 
3) planuje terminy wykonywania uprawek dla roślin 

ozdobnych uprawianych w gruncie i pod osłonami 
4) sporządza harmonogram prac związanych 

z przygotowaniem gleby i podłoży  do produkcji roślin 
ozdobnych   

5) organizuje prace związane z przygotowaniem gleby 
i podłoży pod uprawę roślin ozdobnych 

3) organizuje prace związane z ochroną roślin 
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami  
 

1) dobiera środki do zwalczania chorób i szkodników 
roślin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 

2) oblicza dawkę środków ochrony roślin    
3) organizuje ochronę roślin ozdobnych uprawianych 

w gruncie i pod osłonami zgodnie z programem 
ochrony roślin ozdobnych 

4) planuje prace związane z nawożeniem 
roślin ozdobnych 
 

1) planuje nawożenie dla poszczególnych gatunków 
roślin ozdobnych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami 

2) oblicza dawkę nawozu dla danego gatunku rośliny 
ozdobnej  

3) sporządza harmonogram prac związanych 
z nawożeniem roślin ozdobnych uprawianych 
w gruncie i pod osłonami 

4) planuje terminy stosowania nawozów w uprawach  
roślin ozdobnych   

5) organizuje prace związane z nawożeniem roślin 
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod osłonami 

5) planuje prace związane ze zbiorem roślin 
ozdobnych   
 

1) określa termin zbioru roślin ozdobnych uprawianych 
w gruncie i pod osłonami 

2) organizuje zbiór roślin ozdobnych   
3) dobiera sprzęt i pojazdy do zbioru roślin ozdobnych 

uprawianych w gruncie i pod osłonami  
4) dobiera sprzęt i pojazdy do transportu roślin 

ozdobnych uprawianych w gruncie i pod osłonami 
5) organizuje transport roślin ozdobnych 

6) planuje przechowywanie i przygotowanie 
do sprzedaży roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 
 

1) dobiera rodzaje pomieszczeń przechowalniczych do 
rodzaju przechowywanych roślin ozdobnych 

2) planuje przechowywanie roślin ozdobnych do 
uprawianego gatunku 

3) organizuje przechowanie roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 

4) dobiera opakowania do gatunków roślin ozdobnych 
uprawianych w gruncie i pod osłonami 

5) organizuje przechowywanie i przygotowanie do 
sprzedaży roślin ozdobnych   

7) analizuje koszty produkcji roślin 
ozdobnych uprawianych w gruncie i pod 
osłonami  
 

1) określa przychody gospodarstwa ogrodniczego 
uprawiającego rośliny ozdobne 

2) posługuje się normami  
3) sporządza kosztorys produkcji roślin ozdobnych 

uprawianych w gruncie i pod osłonami 
4) oblicza opłacalność produkcji roślin ozdobnych 

uprawianych w gruncie i pod osłonami  
8) posługuje się programami komputerowymi 

do zarządzania gospodarstwem  
ogrodniczym uprawiającym rośliny 
ozdobne  w gruncie i pod osłonami  

1) pozyskuje dane o gospodarstwie ogrodniczym 
uprawiającym rośliny ozdobne w gruncie i pod 
osłonami  
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 2) wprowadza do programu komputerowego dane 
o produkcji gospodarstwa ogrodniczego 
uprawiającego rośliny ozdobne w gruncie i pod 
osłonami  

3) analizuje uzyskane dane z programu komputerowego 
o gospodarstwie ogrodniczym uprawiającym rośliny 
ozdobne   

4) stosuje programy komputerowe do sporządzania planu 
nasadzeń 

OGR.05.6. Język obcy zawodowy 
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) posługuje się podstawowym zasobem 

środków językowych w języku obcym 
nowożytnym (ze szczególnym 
uwzględnieniem środków leksykalnych), 
umożliwiającym realizację czynności 
zawodowych w zakresie tematów 
związanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposażeniem 
b) z głównymi technologiami 

stosowanymi w danym zawodzie 
c) z dokumentacją związaną z danym 

zawodem 
d) z usługami świadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje środki językowe 
umożliwiające realizację czynności zawodowych 
w zakresie: 
a) czynności wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

b) narzędzi, maszyn, urządzeń i materiałów 
koniecznych do realizacji czynności zawodowych 

c) procesów i procedur związanych z realizacją 
zadań zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

e) świadczonych usług, w tym obsługi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 
artykułowane wyraźnie, w standardowej 
odmianie języka obcego nowożytnego, 
a także proste wypowiedzi pisemne w 
języku obcym nowożytnym, w zakresie 
umożliwiającym realizację zadań 
zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczące czynności zawodowych 
(np. rozmowy, wiadomości, 
komunikaty, instrukcje lub filmy 
instruktażowe, prezentacje), 
artykułowane wyraźnie, 
w standardowej odmianie języka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. napisy, broszury, instrukcje 
obsługi, przewodniki, dokumentację 
zawodową) 

1) określa główną myśl wypowiedzi lub tekstu lub 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekście określone 
informacje 

3) rozpoznaje związki między poszczególnymi częściami 
tekstu 

4) układa informacje w określonym porządku 

3) samodzielnie tworzy krótkie, proste, 
spójne i logiczne wypowiedzi ustne i 
pisemne w języku obcym nowożytnym, 
w zakresie umożliwiającym realizację 
zadań zawodowych:  
a) tworzy krótkie, proste, spójne i 

logiczne wypowiedzi ustne dotyczące 
czynności zawodowych (np. 
polecenie, komunikat, instrukcję) 

b) tworzy krótkie, proste, spójne i 
logiczne wypowiedzi pisemne 
dotyczące czynności zawodowych 
(np. komunikat, e-mail, instrukcję, 
wiadomość, CV, list motywacyjny, 

1) opisuje przedmioty, działania i zjawiska związane 
z  czynnościami zawodowymi 

2) przedstawia sposób postępowania w różnych 
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 
wskazówek, określa zasady) 

3) wyraża i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekstów o różnych 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 
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dokument związany z wykonywanym 
zawodem – według wzoru) 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 
sytuacjach związanych z realizacją zadań 
zawodowych – reaguje w języku obcym 
nowożytnym w sposób zrozumiały, 
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 
ustnie lub w formie prostego tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 
pisanego (np. wiadomość, formularz, 
e-mail, dokument związany 
z wykonywanym zawodem) 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności 
zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i kończy rozmowę 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaśnienia 
3) wyraża swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza się lub nie zgadza z opiniami innych osób 
4) prowadzi proste negocjacje związane z czynnościami 

zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznościowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formę przekazu ustnego lub 
pisemnego w języku obcym nowożytnym 
w typowych sytuacjach związanych 
z wykonywaniem czynności zawodowych 

1) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
zawarte w materiałach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktażowych) 

2) przekazuje w języku polskim informacje 
sformułowane w języku obcym nowożytnym 

3) przekazuje w języku obcym nowożytnym informacje 
sformułowane w języku polskim lub tym języku 
obcym nowożytnym 

4) przedstawia publicznie w języku obcym nowożytnym 
wcześniej opracowany materiał, np. prezentację. 

6) wykorzystuje strategie służące 
doskonaleniu własnych umiejętności 
językowych oraz podnoszące świadomość 
językową: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

pracy nad językiem 
b) współdziała w grupie 
c) korzysta ze źródeł informacji w 

języku obcym nowożytnym 
d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze słownika dwujęzycznego 
i jednojęzycznego 

2) współdziała z innymi osobami, realizując zadania 
językowe 

3) korzysta z tekstów w języku obcym, również za 
pomocą technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje słowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to możliwe), aby 

w przybliżeniu określić znaczenie słowa 
6) upraszcza (jeżeli to konieczne) wypowiedź, zastępuje 

nieznane słowa innymi, wykorzystuje opis, środki 
niewerbalne 

OGR.05.7. Kompetencje personalne i społeczne  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 
1) stosuje zasady kultury osobistej i ogólnie przyjęte 

normy zachowania w środowisku pracy 
2) przyjmuje odpowiedzialność za powierzone informacje 

zawodowe 
3) respektuje zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy 

związanej z wykonywanym zawodem i miejscem 
pracy 

4) wyjaśnia, na czym polega zachowanie etyczne w 
zawodzie  

5) wskazuje przykłady zachowań etycznych w zawodzie  
2) planuje wykonanie zadania 

 
1) omawia czynności realizowane w ramach czasu pracy 
2) określa czas realizacji zadań 
3) realizuje działania w wyznaczonym czasie 
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4) monitoruje realizację zaplanowanych działań 
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych działań 
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialność za podejmowane 
działania 

1) przewiduje skutki podejmowanych działań, w tym 
skutki prawne 

2) wykazuje świadomość odpowiedzialności za 
wykonywaną pracę 

3) ocenia podejmowane działania 
4) przewiduje konsekwencje niewłaściwego 

wykonywania czynności zawodowych na stanowisku 
pracy, w tym posługiwania się niebezpiecznymi 
substancjami, i niewłaściwej eksploatacji maszyn i 
urządzeń na stanowisku pracy 

4) wykazuje się kreatywnością i otwartością  
na zmiany 

1) podaje przykłady wpływu zmiany na różne sytuacje 
życia społecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykłady wprowadzenia zmiany i ocenia 
skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w 
nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje źródła stresu podczas wykonywania zadań 
zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 
odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczęstsze przyczyny sytuacji stresowych w 
pracy zawodowej 

4) przedstawia różne formy zachowań asertywnych, jako 
sposobów radzenia sobie ze stresem 

5) rozróżnia techniki rozwiązywania konfliktów 
związanych z wykonywaniem zadań zawodowych 

6) określa skutki stresu 
6) doskonali umiejętności zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczące 

przemysłu z różnych źródeł 
2) określa zakres umiejętności i kompetencji niezbędnych 

w wykonywaniu zawodu  
3) analizuje własne kompetencje 
4) wyznacza własne cele rozwoju zawodowego 
5) planuje drogę rozwoju zawodowego 
6) wskazuje możliwości podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych 
7) stosuje zasady komunikacji 

interpersonalnej 
1) identyfikuje sygnały werbalne i niewerbalne 
2) stosuje aktywne metody słuchania 
3) prowadzi dyskusje 
4) udziela informacji zwrotnej 

8) negocjuje warunki porozumień 1) charakteryzuje pożądaną postawę podczas prowadzenia 
negocjacji 

2) wskazuje sposób prowadzenia negocjacji warunków 
porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiązywania 
problemów 

1) opisuje sposób przeciwdziałania problemom w zespole 
realizującym zadania 

2) opisuje techniki rozwiązywania problemów 
3) wskazuje, na wybranym przykładzie, metody i techniki 

rozwiązywania problemu 
10) współpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponosząc odpowiedzialność za 

wspólnie realizowane zadania 
2) przestrzega podziału ról, zadań i odpowiedzialności  

w zespole 
3) angażuje się w realizację wspólnych działań zespołu 
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4) modyfikuje sposób zachowania, uwzględniając 
stanowisko wypracowane wspólnie z innymi członkami 
zespołu 

OGR.05.8. Organizacja pracy małych zespołów  
Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 
1) organizuje pracę zespołu w celu 

wykonania przydzielonych zadań 
1) określa strukturę grupy 
2) przygotowuje zadania zespołu do realizacji 
3) planuje realizację zadań zapobiegających zagrożeniom 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) oszacowuje czas potrzebny na realizację określonego 

zadania 
5) komunikuje się ze współpracownikami 
6) wskazuje wzorce prawidłowej współpracy w grupie 
7) przydziela zadania członkom zespołu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 
2) dobiera osoby do wykonania 

przydzielonych zadań 
1) ocenia przydatność poszczególnych członków zespołu 

do wykonania zadania 
2) rozdziela zadania według umiejętności i kompetencji 

członków zespołu 
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań 1) ustala kolejność wykonywania zadań zgodnie 

z harmonogramem prac 
2) formułuje zasady wzajemnej pomocy 
3) koordynuje realizację zadań zapobiegających 

zagrożeniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 
4) wydaje dyspozycje osobom wykonującym 

poszczególne zadania 
5) monitoruje proces wykonywania zadań 
6) opracowuje dokumentację dotyczącą realizacji zadania 

według panujących standardów 
4) ocenia jakość wykonania przydzielonych 

zadań 
1) kontroluje efekty pracy zespołu 
2) ocenia pracę poszczególnych członków w zakresie 

zgodności z warunkami technicznymi odbioru prac 
3) udziela wskazówek w celu prawidłowego wykonania 

przydzielonych zadań 
5) wprowadza rozwiązania techniczne  

i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakości pracy 

1) dokonuje analizy rozwiązań technicznych 
i organizacyjnych warunków i jakości pracy 

2) proponuje rozwiązania techniczne i organizacyjne 
mające na celu poprawę warunków i jakości pracy 

 
WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OGRODNIK 
 
Szkoła prowadząca kształcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem 
odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich 
efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz 
umożliwić przygotowanie absolwenta do wykonywania zadań zawodowych. 
 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji OGR.02. Zakładanie  
i prowadzenie upraw ogrodniczych 
 
Pracownia sadownicza wyposażona w: 

- nasiona, zielniki roślin sadowniczych i chwastów, próbki podłoży i okryw, próbki nawozów mineralnych, 
profile glebowe, pojemniki do uprawy, 

- atlas chorób i szkodników roślin sadowniczych, atlasy roślin sadowniczych, mapy klimatyczne,  
- broszury: Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykła Dobra Praktyka 

Rolnicza 
- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu sadownictwa, czasopisma branżowe, różne programy 

ochrony roślin sadowniczych, 
- projektor multimedialny. 
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Pracownia roślin warzywnych, przyprawowych i grzybów jadalnych wyposażona w: 

- nasiona, 
- zielniki roślin warzywnych i chwastów,  
- próbki podłoży i okryw,  
- próbki nawozów mineralnych,  
- profile glebowe,  
- pojemniki do uprawy, 
- atlas chorób i szkodników roślin warzywnych, atlasy roślin warzywnych i grzybów, mapy klimatyczne,  
- broszury: Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykła Dobra Praktyka 

Rolnicza 
- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu prowadzenia upraw warzyw,  
- czasopisma branżowe, różne programy ochrony roślin warzywnych. 

 
Pracownia roślin ozdobnych wyposażona w: 

- nasiona,  
- zielniki roślin ozdobnych i chwastów,  
- próbki podłoży i okryw,  
- próbki nawozów mineralnych,  
- profile glebowe,  
- pojemniki do uprawy, 
- atlasy roślin ozdobnych, atlasy chorób i szkodników roślin ozdobnych, mapy klimatyczne,  
- broszury: Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykła Dobra Praktyka 

Rolnicza, 
- filmy i prezentacje multimedialne z zakresu roślin ozdobnych, czasopisma branżowe, różne programy 

ochrony roślin ozdobnych. 
 
Pracownia sprzętu ogrodniczego wyposażona w: 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do internetu,  
- filmy instruktażowe, 
-  narzędzia ogrodnicze,  
- katalogi maszyn, urządzeń i narzędzi ogrodniczych,  
- instrukcje obsługi pojazdów, maszyn i urządzeń stosowanych w ogrodnictwie,  
- próbki materiałów stosowanych w budowie maszyn i urządzeń,  
- przekroje silników, modele pojazdów, maszyn i urządzeń stosowanych w ogrodnictwie. 

 
Pracownia ogrodnicza wyposażona w: 

- pojazdy, w tym ciągnik rolniczy z przyczepą, maszyny, narzędzia i urządzenia ogrodnicze, opryskiwacze, 
w tym opryskiwacz ciągnikowy polowy i sadowniczy, urządzenia pomiarowe i diagnostyczne, przyrządy 
do wyznaczania dojrzałości zbiorczej, sortowania i kalibracji owoców i warzyw, sprzęt mierniczy, wózek 
do transportu roślin, pojemniki różnego rodzaju, opakowania,  

- szkolne gospodarstwo ogrodnicze wyposażone w inspekty, tunele foliowe, szklarnie, sad i działkę do 
upraw polowych, w którym uczniowie będą mieli możliwość kształtowania umiejętności: siewu, 
pikowania i sadzenia roślin, pielęgnacji, zbioru owoców, warzyw, prowadzenia upraw jednorocznych, 
bylin, plantacji, przygotowywania produktów ogrodniczych do sprzedaży, przygotowywania maszyn i 
urządzeń do pracy, 

- poligon do nauki pracy maszynami rolniczymi oraz kierowania ciągnikiem rolniczym z przyczepą. 
 

Zajęcia indywidualne z uczniem – nauka jazdy w zakresie kategorii T, zgodnie z przepisami dotyczącymi 
kierujących pojazdami. 
 
Uczeń jest przygotowywany do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu państwowego na prawo jazdy 
odpowiedniej kategorii zgodnie z przepisami dotyczącymi kierujących pojazdami. 
 
Wyposażenie szkoły niezbędne do realizacji kształcenia w kwalifikacji: OGR.05. Planowanie i organizacja 
prac ogrodniczych 
 
Pracownia roślin sadowniczych wyposażona w: 

- nasiona roślin sadowniczych, podkładek generatywnych,  
- okazy owoców z objawami występowania chorób i szkodników, 
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- szkółkarskie normy branżowe, profile glebowe, księgi szkółkarskie,  
- modele maszyn i urządzeń wykorzystywanych w produkcji sadowniczej,  
- atlasy chorób i szkodników roślin sadowniczych,  
- plan zabiegów pielęgnacyjnych i ochronnych wykonywanych w uprawach sadowniczych (ulotki, 

broszury, foldery, programy ochrony), czasopisma branżowe, atlasy roślin sadowniczych, mapy 
klimatyczne, broszury: Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykła Dobra 
Praktyka Rolnicza 

- sprzęt i opakowania do zbioru owoców, 
- projektor multimedialny, filmy i prezentacje multimedialne. 

 
Pracownia roślin warzywnych, przyprawowych i grzybów jadalnych wyposażona w: 

- próbki podłoży ogrodniczych,  
- pojemniki do wysiewu nasion i uprawy rozsady,  
- części jadalne warzyw,  
- profile glebowe, 
- modele maszyn, narzędzi i sprzętu ogrodniczego stosowanego w produkcji warzyw, roślin 

przyprawowych i grzybów jadalnych,  
- mapy glebowe, mapy klimatyczne,  
- foldery o technologii uprawy roślin warzywnych, katalogi roślin warzywnych, przyprawowych i grzybów 

jadalnych, atlasy chorób i szkodników roślin warzywnych, przyprawowych i grzybów jadalnych, 
czasopisma branżowe, broszury: Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, 
Zwykła Dobra Praktyka Rolnicza 

- projektor multimedialny filmy i prezentacje multimedialne. 
 
Pracownia roślin ozdobnych wyposażona w: 

- próbki podłoży ogrodniczych, próbki kruszyw stosowanych w ogrodnictwie,  
- okazy roślin porażonych przez choroby i szkodniki,  
- donice, multiplaty, pojemniki do uprawy rozsady,  
- próbki nawozów, 
- modele maszyn, narzędzi i sprzętu ogrodniczego, 
- normy wysiewu, katalogi roślin ozdobnych, atlasy chorób i szkodników roślin ozdobnych, katalogi 

szkółkarskie, atlasy roślin ozdobnych, ulotki, foldery środków chemicznej ochrony roślin, broszury: 
Zasady Wzajemnej Zgodności, Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, Zwykła Dobra Praktyka Rolnicza 

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne. 
 
Pracownia planowania produkcji wyposażona w: 

- stanowiska komputerowe dla nauczyciela i dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) 
z dostępem do internetu, oprogramowaniem do prowadzenia gospodarstwa ogrodniczego – małego 
przedsiębiorstwa, rozliczeń finansowych, sporządzania kosztorysów, biznesplanu, opłacalności 
produkcji, 

- katalogi nakładów rzeczowych, norm pracy, cenniki produktów ogrodniczych i środków produkcji, 
broszura Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej, zestaw przepisów dotyczących prawa pracy, druki do 
sporządzania kosztorysów. 

 
warsztaty szkolne  wyposażona w: 

- urządzenia pomiarowe, przyrządy do wyznaczania dojrzałości zbiorczej, sortowania i kalibracji owoców 
i warzyw, sprzęt mierniczy, pojemniki do produkcji roślin ogrodniczych, opakowania,  

- szkolne gospodarstwo ogrodnicze wyposażone w inspekty, tunele foliowe, szklarnie, działkę do upraw 
sadowniczych polowych, w którym uczniowie będą mieli możliwość kształtowania umiejętności 
organizacji produkcji ogrodniczej: siewu, pikowania i sadzenia roślin, pielęgnacji upraw ogrodniczych, 
zbioru owoców, warzyw, prowadzenia upraw jednorocznych, bylin, plantacji, przygotowywania 
produktów ogrodniczych do sprzedaży, przygotowywania maszyn i urządzeń do pracy. 

 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: centra ogrodnicze, gospodarstwa ogrodniczo-szkółkarskie, 
przedsiębiorstwa zajmujące się projektowaniem, urządzaniem i pielęgnacją ogrodów i zieleni miejskiej oraz inne 
podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizację praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).  
Praktyki powinny odbywać się w okresie wegetacji roślin. 
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Uczeń jest przygotowywany do uzyskania uprawnienia do prowadzenia doradztwa dotyczącego środków ochrony 
roślin, w zakresie stosowania środków ochrony roślin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o 
środkach ochrony roślin. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z późn. zm.). 
 
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI 
WYODRĘBNIONYCH W ZAWODZIE1) 

 
OGR.02.Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 
OGR.02.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy 30 
OGR.02.2. Podstawy ogrodnictwa   60 
OGR.02.3. Prowadzenie produkcji sadowniczej 210 
OGR.02.4. Prowadzenie produkcji warzywnej 180 
OGR.02.5. Prowadzenie produkcji roślin ozdobnych 210 
OGR.02.6. Eksploatacja środków technicznych stosowanych 
w ogrodnictwie 

120 

OGR.02.7. Dobieranie metod i środków ochrony roślin zgodnie z zasadami 
integrowanej ochrony roślin 

30 

OGR.02.8. Język obcy zawodowy 30 
Razem   870 

OGR.02.9. Kompetencje personalne i społeczne2) 

 
OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych 

Nazwa jednostki efektów kształcenia Liczba godzin 
OGR.05.1. Bezpieczeństwo i higiena pracy  30 
OGR.05.2. Podstawy ogrodnictwa3) 603) 
OGR.05.3. Planowanie i organizowanie prac związanych z uprawą roślin 
sadowniczych i szkółkarskich 

 20 

OGR.05.4. Planowanie i organizowanie prac związanych z uprawą roślin 
warzywnych 

120 

OGR.05.5. Planowanie i organizowanie prac związanych z uprawą roślin 
ozdobnych 

120 

OGR.05.6. Język obcy zawodowy 30 
Razem 320+603) 

OGR.05.7. Kompetencje personalne i społeczne2) 

OGR.05.8. Organizacja pracy małych zespołów4) 

 
1) W szkole liczbę godzin kształcenia zawodowego należy dostosować do wymiaru godzin określonego w przepisach w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, przewidzianego dla kształcenia zawodowego w danym typie szkoły, 
zachowując minimalną liczbę godzin wskazanych w tabeli dla efektów kształcenia właściwych dla kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania kompetencji personalnych i społecznych. 

3) Wskazana jednostka efektów kształcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy kształcenie zawodowe odbywa się w szkole 
prowadzącej kształcenie w tym zawodzie.  

4) Nauczyciele wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego powinni stwarzać uczniom 
warunki do nabywania umiejętności w zakresie organizacji pracy małych zespołów. 
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